Srf konsulterna
REMISSVAR

2023-12-27

Finansdepartementet
fi.remissvar@regeringskansliet.se

Remissvar: En utvecklad arbetsgivardeklaration — atgarder mot missbruk av

valfardssystemen (SOU 2023:47)
Fi2023/02374

Srf konsulternas férbund
Srf konsulterna ar Sveriges ledande branschorganisation inom redovisning och I6n.

Srf konsulterna grundades 1936 och verkar for en sund branschutveckling med fokus pa nytta for
foretag och samhalle genom att skapa hog kvalitet i féretagens redovisning.
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Srf konsulterna

Remissvar:

Srf konsulterna har beretts tillfdlle att lamna synpunkter pa SOU 2023:47 En utvecklad
arbetsgivardeklaration — atgarder mot missbruk av valfardssystemen. Srf konsulterna vill
medvetandegora att i detta remissarbete har Srf Lonsam och Srf Loneexpertgrupp mycket aktivt
deltagit och att det rader enighet i alla skrivningar i detta remissvar. Srf Lonsam ar Srf konsulternas
samverkansgrupp med de svenska l6nesystemleverantorerna.

| Srf Lonsam ingar Bjorn Lundén AB, Briljant AB, Caspeco AB, CGI Sverige AB, Crona Software AB,
Fortnox AB, Flex Applications AB, Hogia HR Systems AB, HRM Software AB, Kontek Lon AB, MaxPA/PA-
Utveckling AB, PE Accounting, Personalkollen, QBIS, Nmbrs Sweden AB, SAP Svenska AB, SD Worx,
SoftOne Sverige AB, TietoEVRY, Unit4 AB, Visma Agda, Visma HR Plus, Visma Spcs AB, Vitec Software
Group, Hantverksdata.

Srf konsulterna staller sig positiva till syftet med forslaget. Forslaget innehaller atgarder betraffande
arbetsgivardeklarationen som kan vara av betydelse for att effektivt motverka arbetslivskriminalitet,
skatteundandragande och skattefusk samt felaktiga utbetalningar och brott mot valfardsystemen.
Denna typ av brott drabbar inte endast valfardssystemet utan skapar daven samre forutsattningar for
foretag och naringsliv, direkt och indirekt.

Srf konsulternas uppfattning ar att inférandet av flera uppgifter via arbetsgivardeklarationen kan
gynna sund konkurrens och mer korrekt hantering av anstallda. Srf konsulterna delar utredningens
beddomning att systemet med uppgifter per betalningsmottagare i arbetsgivardeklarationen (AGI) har
givit mojlighet till en battre kontroll. Srf konsulterna ar darfér i grunden valdigt positiv till att fler
uppgifter samordnas och hanteras mellan myndigheter istdllet for att respektive myndighet ska
inhdmta uppgifter fran respektive foretag. Srf konsulterna ser stora vinster for foretagen om fler
myndigheter ges mojlighet att samordna uppgiftslamnande.

Sammanfattningsvis ar Srf konsulternas synpunkter att:

- Utlamning av individuppgifter: Skatteverket ska kunna uppmarksamma mottagande
myndighet om, nar och hur en uppgift i beskattningsdatabasen har dndrats eller lagts till

- Uppgifter att lamna: Uppgift om samtlig franvaro som har koppling till utbetalning fran
socialforsakringssystemet bor rapporteras. Vidare att dven uppgift om Al-intyg samt
arbetstillstand inkluderas.

- Korrekthet och réittelser: Det bor ges en mojlighet att korrigera inskickade uppgifter

- Ansvarig myndighet: Utbetalningsmyndigheten bor bli ansvarig myndighet for hantering av
uppgifter kopplade till valfardssystemet

- Foretagens behov: Individer ges mojlighet att pa ett enkelt satt delge uppgifter fran
Forsakringskassan till sin arbetsgivare

Nedan beskrivs varje omraden mer utforligt.
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Utlamning av individuppgifter

Utredningen har foreslagit tva atgarder i syfte att minska risken for att oriktiga uppgifter pa individniva
leder till felaktiga utbetalningar eller andra felaktiga beslut. Den forsta tar sikte pa uppgifter som
uppgiftslamnaren har dndrat eller lagt till. Den andra atgarden ar att Skatteverket féreslas fa mojlighet
att markera en andrad eller tillagd uppgift genom en sarskild anteckning i anslutning till uppgiften.

Srf konsulterna ser stora fordelar om Skatteverket vid utlamnande av individuppgifter till en annan
myndighet eller en arbetsloshetskassa daven ska informera om uppgifterna andrats eller rattats av
uppgiftslamnaren.

e Srf konsulterna tillstyrker forslagen om att Skatteverket 1. nar uppgift lamnas till en annan
myndighet dven ska dela tidpunkten for andringen eller tillagget och uppgiftens tidigare
innehall. 2. fa mojlighet att markera en sadan uppgift i beskattningsdatabasen genom en
sarskild anteckning i anslutning till uppgiften. Utredningen foreslar att regelandringarna trader
i kraft den 1 juli 2024. Srf konsulterna ser positivt pa att dessa fordandringar infors snarast
mojligt.

Uppgifter att [lamna

Utredningens bedémning av uppgiftshamtande har resulterat i att endast nagra av de typer av
anstéallningsrelaterade uppgifter som har identifierats som majliga att lamnas i AGI foreslas realiseras.

e Srf konsulterna anser att det finns anledning att rapportera dven de uppgifter som utredningen
valt att inte inkludera i forslaget.

Tidsrelaterade uppgifter

Utredningen foreslar att vissa tidsrelaterade uppgifter ska lamnas, de som avser foradldrapenning (FP)
och tillfallig foéraldrapenning (TFP). Daremot foreslar utredningen att andra tidsrelaterade uppgifter én
FP och TFP inte ska rapporteras. Utredningen anser att en skyldighet for arbetsgivare och andra
utbetalare att lamna uppgifter om arbetad tid eller period for utbetald ersattning per
betalningsmottagare skulle innebdra en betydande administrativ bérda.

FK ska kunna fa ta del av uppgifter pa individniva om utbetald ersattning for att kontrollera berdkning
eller kontroll av sjukpenninggrundande inkomst. For att korrekta inkomstuppgifter ska kunna
rapporteras via AGI sker en berédkning av franvaroavdrag i I6nesystemet. En forutsattning for att denna
berakning ska kunna ske ar att franvaroavdrag gors korrekt, vilket i sin tur forutsatter att de
tidsrelaterade uppgifterna finns registrerade. Det medfér darmed inte nagot extra arbete eller 6kad
administration for féretagen att dven rapportera annan franvaro an FP och TFP. Uppgifterna finns
redan i Ibnesystemet och féretagens borda skulle minska om kontroller av annan franvaro inte
behovde ske.

e Srf konsulterna anser att dven aktivitetsersattning, arbetsskadelivranta, arbetsskadesjukpenning,
assistansersattning, fordldrapenning, graviditetspenning, narstdendepenning,
rehabiliteringspenning, sjukersattning, sjukpenning eller tillfallig féraldrapenning enligt
socialférsakringsbalken, eller e aktivitetsstod, utvecklingsersattning eller etableringsersattning
enligt forordningen (2017:819) om ersattning till deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser bor
rapporteras.
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Hoga sjuklonekostnader

Regeringen har paborjat ett arbete for att avskaffa ratten att fa ersattning for hoga sjuklonekostnader.
Anledningen till detta ar att riskerna for felaktiga utbetalningar ar stora samtidigt som mojligheterna
att identifiera dessa ar sma. Forsakringskassan kan med dagens system behdva begéra in uppgifter om
anstalldas personnummer, sjukléneperioder, antal ersatta dagar, utbetald sjuklon och ersattning for
anstallda med sarskilt hogriskskydd for att kunna bedéma ratten till ersattning. Om ersattning for hoga
sjuklonekostnader tas bort for foretagen dkar risken att exempelvis anstdlla personer som star langre
ifran arbetsmarknaden. Nagot som enligt Tidoavtalet ”Ett problem pa den svenska arbetsmarknaden
dr att en rekordhég ldngtidsarbetsléshet kombineras med rekordhég brist pa arbetskraft.”

o Srf konsulternas uppfattning ar att om uppgifterna istéllet togs in pa individniva skulle detta
medfora stora kontrollmaojligheter for Forsakringskassan. En forutsattning for att arbetsgivaren ska
kunna hantera ansvaret for sjukloneperioder ar att sjukfranvaro registreras i I6nesystemen.
Uppgifterna finns med andra ord redan tillgangliga.

Underrattelse om anstallning av utldnning

Utredningen foreslar att arbetsgivare ska anses ha fullgjort skyldigheten att underratta Skatteverket
om anstéllning av utlanningar genom att uppgifter lamnas per betalningsmottagare i samband med en
arbetsgivardeklaration eller en forenklad arbetsgivardeklaration.

e Srf konsulterna anser att detta ar ett mycket bra forslag som minskar administrationen for féretag.

Al-intyg

Utredningen konstaterar att uppgift om Al-intyg via AGI skulle underlatta for flera myndigheter men
att det finns andra alternativ. Det havdas att detta skulle medféra 6kad administration for foretagen
och andra arbetsgivare, samt att det gar emot regeringens forenklingspolitik. Denna slutsats ser inte
till det merarbete som féretagare/arbetsgivare skulle slippa om det skulle vara méjligt att kontrollera
att en anstéalld har Al-intyg. Hanteringen av Al-intyg ar idag en svar och tidskravande uppgift. Om
dven arbetsgivaren skulle kunna ta del av/kunna kontrollera om Al-intyg finns for en person skulle det
snarare minska administration for féretagen. En av atgarderna for att motverka arbetslivskriminalitet
ar att sdkerstalla att utfardade Al-intyg ar korrekta sa att arbetsgivare inte blir utnyttjade i brottsligt
syfte. Det forekommer, som en del i arbetslivskriminella upplagg, att forfalskade eller felaktiga Al-
intyg anvands. Det blir dirmed mojligt att undkomma att betala svensk skatt och svenska sociala
avgifter.

e Srf konsulterna anser att uppgift om Al-intyg bor rapporteras for att underlatta for foretagen att
stdmma av korrekthet samt for att minska risken for arbetslivskriminella upplagg
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Forekomst av arbetstillstand

Utredningens beddmning ar att det inte bor inféras en skyldighet att Iamna uppgift om férekomst av
arbetstillstand i arbetsgivardeklarationen. Anledningen ar dels att det blir 6kad administration for
foretagen, dels att uppgifter om vilka arbetstillstand som har beviljats redan finns hos
Migrationsverket, som ar den beslutande myndigheten. Detta ar dock en mindre uppgift att féra in i
I6nesystemet men som kan ge mer positiva effekter om arbetsgivaren aven kan kontrollera om en
potentiell anstalld har arbetstillstand. En effekt som pa sikt skulle kunna uppnas om hanteringen av
samordningsnummer och forekomst av arbetstillstand samordnades och att arbetsgivare skulle kunna
gora en forfragan liknande FOS som idag ar Skatteverkets mest anvanda API-I6sning.

e Srf konsulterna anser att uppgift om arbetstillstand bor rapporteras for att underlatta for foretagen
att stimma av korrekthet samt for att minska risken for arbetslivskriminella upplagg

Tidsuppgifter
Enligt utredningens forslag ska franvaro av skal som kan ge réatt till féraldrapenning eller tillfallig
fordldrapenning kompletteras med tidsuppgifter. Om ersattningen har paverkats av sadan franvaro
ska den deklarationsskyldige daven ange

e vilket eller vilka datum som betalningsmottagarens franvaro infoll

* for varje sadan dag ange om franvaron avsag hela eller en del av den tid som arbete annars
skulle ha utforts.

« franvaro en viss dag ska enligt utredningens forslag lamnas i samband med
arbetsgivardeklarationen fér den redovisningsperiod i vilken arbetsgivaravgifter och
skatteavdrag avseende den ersattning som paverkats av franvaron ska redovisas.

Utredningen framhaller att ett system med manadsvisa uppgifter pa individniva &r en forutsattning for
att Skatteverket ska kunna gora vissa typer av avstamningar redan under |[6pande ar. Fel kan darmed
upptackas pa ett tidigt stadium. Rapportering av [6neuppgifter sker till manga olika intressenter som
alla har behov av kvalitativa data. Utéver Forsakringskassan skickas stora mangder information till
Statistikmyndigheten, viktig information hanteras mellan arbetsgivare och Kronofogdemyndigheten.
Kronofogden anvander redan i dag uppgifter pa individniva i arbetsgivardeklarationerna och de ar till
stor hjalp i det dagliga arbetet for att kunna fatta korrekta beslut. Om Kronofogden dessutom kommer
att fa information om en uppgift i arbetsgivardeklarationen har andrats eller om Skatteverket inte har
lagt den till grund for taxering kommer till exempel [6neutmatnings- och skuldsaneringsbeslut
innehalla korrekta inkomster i an hogre utstrackning. Arbetsgivardeklarationer pa individniva hos
Skatteverket ar en central kdlla fér mikrodata i registret ”Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS)”
hos Statistiska Centralbyran. Detta register, som under 2023 kommer att bli officiell statistik, anvands
for att studera ett flertal arbetsmarknadsekonomiska fragestallningar. Genom att lagga till uppgifter
om franvaro kopplat till féraldrapenning och tillfallig foraldrapenning i de manatliga
arbetsgivardeklarationerna finns en forvantan pa att fragor rérande arbetade timmar och
medelarbetstid battre kan studeras och analyseras. En forutsattning for detta ar att antalet timmar
rapporteras vilket inte ar hur forslaget ar utformat. Forslaget som presenteras fokuserar pa del eller
hel dag vilket ar en hantering som inte stods i I6nesystemen i dagslaget. Srf konsulterna ser en
overhdngande risk med att den |6sning som nu presenteras blir en halvmesyr och inte kommer att ge
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onskad effekt. For att rapporteringen ska bli korrekt behover det finnas uppgift om antal timmar som
den anstallde forvantas arbeta och vilken motsvarande arbetstid detta utgor. Dessa uppgifter ar en
forutsattning for att arbetsgivaren ska kunna leva upp till annan lagstiftning gallande sjuklon. 2019
infordes begreppet karensavdrag som baseras pa att det finns en genomsnittlig veckoarbetstid. Den
uppgiften finns darmed i [6nesystemen och franvaron registreras antingen i omfattning alternativt
kalender eller arbetsdagar beroende pa typ av franvaro.

e Srf konsulterna foreslar att rapporteringen av TFP och FP ska spegla den registrering som gors hos
arbetsgivaren i [6nesystemen.

Korrekthet och rattelser

Utredningen foreslar att det inte ska finnas nagon skyldighet for arbetsgivaren att bedéma om den
anstalldes uppgifter i anmalan stammer och den anstallde faktiskt har ratt till féraldrapenning eller
tillfallig foraldrapenning. En uppgift om franvaro av skal som kan ge rétt till foraldrapenning har inte
samma bevisvarde som motsvarande uppgift avseende tillfallig férdldrapenning. Detta eftersom nar
det galler ratt till foraldrapenning, till skillnad fran tillfallig foraldrapenning, ar tillrackligt att foradldern
inte har arbetat, dvs. det ar inte nédvandigt att foéraldern har avstatt fran arbete. En uppgift fran
arbetsgivaren om att redovisad ersattning inte har paverkats av franvaro av skal som kan ge ratt till
foraldrapenning kan darfor inte per automatik leda till slutsatsen att betalningsmottagaren, som
ansokt om foraldrapenning, har lamnat en oriktig uppgift i sin ansdkan. Uppgiften ar darmed generellt
sett sannolikt inte tillrdcklig for att visa att det finns grund for aterkrav av féraldrapenning.

Som forslaget nu ar skrivet innebar detta att det inte kommer att ga att korrigera uppgifter nar de val
ar inlamnade via AGI. Vikten av att minska andelen utredningar géller bade for Forsakringskassan som
arbetsgivaren. For att uppna effekt ar det viktigt att det inte blir en envagskommunikation och darfor
kommer det att behévas en mojlighet att genomfora rattelse for att na onskad effekt.
Forsdkringskassan maste dven ta hansyn till att Ioneprocessen med hur avdrag gors varierar utifran
olika foretags forutsattningar. Om kontroll av uppgifter gors for tidigt kommer det att generera stort
merarbete for foretagen och for Forsakringskassan. Detta eftersom det kan drdja 6ver 2 manader
innan en franvaro kommer med i rapporteringen. Nedan finns olika situationer da man kan komma att
behova gora rattelse gallande avdrag for tillfallig foraldrapenning (VAB). Dessa ar framtagna av Srf
Lénsam.

Scenarios
¢ A - Normalfall
Avdrag for VAB gors manaden efter.
Exempel:
Har VAB 2-3 januari. Avdrag gors pa lon i februari. Rapportering via AGI till Skatteverket 12 mars.

¢ B - Glomt att rapportera
Den anstéllde har glomt att rapportera i tid eller chefen har glémt att attestera. Dras ytterligare en
manad senare pa lénen.
Exempel:
Har VAB 2-3 januari. Avdrag gors pa lon i mars. Rapportering via AGlI till Skatteverket 12 april.
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e C - Har anmalt fel franvaro som skulle vara VAB

Anmalde sjuk eller semester men kom pa att det var VAB (hela eller delar av perioden)

Exempel:

Anmaler sjuk 8 - 12 januari. Avdrag pa |6n gors i februari. Darefter meddelar den anstéllde att 2 av
sjukdagarna egentligen var VAB. Korrigering for detta gors pa I6nen i mars (dndra
sjukavdrag/sjuklon samt lagger in avdrag for VAB). Rapportering via AGI till Skatteverket 12 april.

e D - Har anmalt VAB som skulle vara sjuk del av perioden

Anmalde VAB en vecka men en del av perioden skulle vara sjuk.

Exempel:

Anmaler VAB en vecka 8 - 12 januari. Avdrag pa |6n gors i februari. Rapportering av 5 VAB-dagar
via AGI till Skatteverket 12 mars.

Darefter meddelar den anstallde att 3 av VAB-dagarna egentligen var sjukdom. Korrigering for
detta gors pa lI6nen i mars (dndra VAB-avdraget samt lagger in sjukavdrag/sjuklon for de 3
sjukdagarna). Har vill man vid rapportering av AGI till Skatteverket 12 april fa med att de 5 tidigare
VAB-dagarna nu ska andras till 2.

¢ E - Anmalt fel datum

En anstalld har rapporterat fel datum som man kommer pa senare och vill korrigera.

Exempel:

Anmaler VAB den 2 januari. Avdrag gors pa 16n i februari. Rapportering via AGI till Skatteverket 12
mars.

Darefter meddelar den anstallde att det var fel datum for VAB. Det skulle ha varit den 8 januari.
Detta korrigeras pa I6neutbetalningen for mars. Har vill man i rapporteringen av AGI till
Skatteverket den 12 april fa med en korrigering att VAB den 2 januari ska tas bort och ersattas av
VAB den 8 januari.

o F - Andrar omfattning pa VAB

En anstalld har rapporterat fel omfattning som man kommer pa senare och vil korrigera.

Exempel:

Anmaler VAB den 2 januari pa 100%. Avdrag gors pa l6n i februari. Rapportering via AGl till
Skatteverket 12 mars.

Déarefter meddelar den anstallde att det var fel omfattning foér VAB. Det skulle vara 50 %. Detta
korrigeras pa I6neutbetalningen fér mars. Har vill man i rapporteringen av AGI till Skatteverket den
12 april fa med en korrigering att VAB den 2 januari inte ska vara 100% utan 50%.

Srf konsulterna vill sarskilt uppmarksamma pa att
o Envagskommunikation ger risk for utredningar.
o Om det inte gar att justera/gora rattelser kommer Forsakringskassan inte att fa tillforlitliga
uppgifter.
Srf konsulterna foreslar att
AGI kompletteras med uppgift om vilken avvikelseperiod I16nen omfattar for att Forsakringskassan
ska kunna gora kontroll i ratt lage.
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Skatteverkets och FK:s hantering av uppgifter

Den svenska regeringen har en vision om att ligga langt fram géllande digitalisering. En forutsattning
for detta ar ett effektivt informationsutbyte, inte endast fran foretag till myndighet, utan dven att
foretagens forutsattningar for att fa tillbaka information forbattras. Sverige halkar efter i
digitaliseringen. Sverige har till och med tappat sin position som ett av de mest digitaliserade landerna
i varlden. Det behovs darfor langsiktiga, hallbara I6sningar som ger myndigheter och foretag
forutsattningar att arbeta mer effektivt med informationsutbyte. Srf konsulterna ser stora mojligheter
med att skicka in fler standardiserade uppgifter sasom FP och TFP men dven andra uppgifter
relaterade till 16n. For detta kravs en smart [6sning av uppgiftslamnandet. Utredningens forslag ar att
arbetsgivare ska lamna uppgift om ersattningen som har paverkats av franvaro som kan ge ratt till
foraldrapenning eller tillfallig foraldrapenning i samband med rapportering av AGl. Dessa uppgifter ska
sedan o6verforas till Forsakringskassan. Forsakringskassan ska fa tillgang till uppgifterna pa individniva i
fler arendetyper, bland annat for att kunna berdkna och kontrollera sjukpenning. Samtidigt har fler
sekretessbrytande bestdammelser inforts som ger myndigheter mojlighet att fa tillgang till uppgifter
per betalningsmottagare i arbetsgivardeklarationer for sarskilt angivna dndamal. En viktig skiljelinje
har varit att de uppgifter som Skatteverket ansvarar for faller inom Skatteverkets ansvarsomrade,
inom beskattningslagstiftningen. Tva undantag finns, uppgift om hoga sjuklonekostnader samt uppgift
om tjanstestalle. Bestammelsen om att uppgifter om sjuklénekostnader ska lamnas i
arbetsgivardeklarationen fordes inte in i SFL, dar 6vriga bestammelser om uppgifter i
arbetsgivardeklarationen aterfinns, utan i lagen om sjuklon. Detta da regeringen inte ansag att
uppgifter om sjuklénekostnader bor behandlas som uppgifter som lamnas till grund for bestimmande
av skatt och arbetsgivaravgift, dven om lagen om sjuklén utformades sa att uppgifter om
sjuklénekostnader ska lamnas i samband med arbetsgivardeklarationen.

Srf konsulterna har fatt erfara, framforallt under pandemin, hur komplex hanteringen blir nar
myndigheter ska hantera uppgifter som inte ingar i myndighetens uppdrag. Under pandemin blev just
tolkningen av hur héga sjuklonekostnader skulle hanteras en sadan fraga, dar varken
Forsakringskassan eller Skatteverket hade mandat att bestamma hur regelverket skulle tolkas.
Utmaningen med tjanstestallehanteringen blev pataglig nar uppgifterna som fanns, och som
Statistikmyndigheten forfogar 6ver, inte kunde anvandas utan nya uppgifter tillkom pa AGl som
Skatteverket fick ansvar for. Detta orsakade mycket merarbete hos foretagen.

e Srf konsulterna anser att det ar av yttersta vikt att det blir en langsiktig och hallbar [6sning for
hantering av uppgifter som ar kopplade till AGl-rapporteringen.

e Srf konsulterna anser att det bor skapas forutsattningar for mer utbyte av information mellan
myndigheter och féretag, at bada hallen i den optimala varlden. Den I6sning som nu foreslas
ar att Skatteverket ska ta emot uppgifter om FP och TFP i en slussfunktion vilket kommer
medfora att uppgifterna inte kommer att kunna hanteras historiskt. Det ar en kortsiktig
|6sning som inte kommer att gynna informationsutbyte mellan myndigheter (och foretag) pa
det konstruktiva satt som det skulle kunna medféra. Om I6sningen skulle kunna mojliggora att
andra myndigheter, sdsom Statistikmyndigheten, pa sikt skulle kunna hamta uppgifter for
statistik och analys ar det en vinst for saval samhalle som féretag.
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Srf konsulterna

e Srf konsulterna anser att eftersom syftet primart med utredningen ar att skapa férutsattningar
for att stavja brott mot valfardssystemet borde den givna mottagaren av uppgifterna istallet
for Skatteverket vara Utbetalningsmyndigheten. Det ar den myndighet som har storst
mojlighet att utgora ett nav for informationsutbyte. Detta skulle kunna motsvara det som
Skatteverket kallar eget utrymme for hantering av foretagsuppgifter. Genom att inféra en
sadan l6sning skulle dven historisk data kunna hanteras och korrigeras vid behov.

Foretagens behov

Utredningens fokus ar att stavja brott mot valfardssystemet. Det ar dock inte bara Forsakringskassan
som behover uppgifter om den anstalldes férehavanden. Arbetsgivaren lyder under flera lagar som har
baring pa hur den anstéllde anvander sina formaner. En grundldggande rattighet ar semesterledighet
och for att exempelvis kunna berdkna betalda semesterdagar kravs uppgift om
semesterlonegrundande franvaro enligt SemL §17 a,b. Om en anstalld har flera arbetsgivare, kan de
semesterlonegrundande dagarna fran olika arbetsgivare behova laggas samman for att bestimma den
totala ratten till semesterlon. Om arbetsgivaren exempelvis kunde kontrollera mot FK hur manga FP-
dagar en anstalld har anvant sig av skulle det underlatta valdigt mycket och minska risken for fel for
foretaget och den anstéllde.

o Srf konsulterna foreslar att FK skapar en mojlighet for arbetsgivare att ta del av den anstalldes

franvarodagar, antingen direkt vilket kan hindras av sekretesskal, alternativt skapa majlighet for
den anstéllde att skicka uppgifterna fran FK till sin arbetsgivare.

Stockholm som ovan

Lena Lind Zennie Sj6lund
Vd och Férbundsdirektor Branschansvarig Lon
lena.lind@srfkonsult.se zennie.sjolund@srfkonsult.se
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