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Sammanfattning

Forsakringskassan tillstyrker férslagen och bedémer att de kommer att fa stor betydelse
for att férebygga och upptacka felaktiga utbetalningar och bidragsbrott.

Myndigheten har lange efterfragat att inkomstuppgifter som arbetsgivarna lamnar till
Skatteverket ska kunna anvandas i fler arendeslag an idag. Forsakringskassan anser
dock, till skillnad fran utredningen, att Skatteverket bor 1amna ut arbetsgivaruppgifter pa
individniva i samtliga fall da uppgifterna har betydelse for Forsakringskassans
handlaggning, oberoende av arendeslag.

Forslagen om att arbetsgivarna ska lamna uppgifter om sadan franvaro som kan ge ratt
till foraldrapenning och tillfallig foraldrapenning ligger ocksa i linje med vad
Forsakringskassan lange efterfragat. Saddana uppgifter ar centrala for mojligheterna att
upptacka vissa typer av vanligt forekommande bidragsbrott. Eftersom franvarouppgifter
har samma centrala betydelse for samtliga dagersattningar inom socialférsakringen
anser Forsakringskassan dock att arbetsgivarna boér lamna franvarouppgifter avseende
all franvaro som kan ge ratt till sddana ersattningar.

Mot bakgrund av att systemet med arbetsgivardeklarationerna pa individniva aven
medfor risker for nya, avancerade brottsupplagg ar det valkommet att utredningen
foreslar vissa atgarder for att motverka dessa risker. Forsakringskassan bedémer dock
att forslagen inte ar tillrackligt langtgaende i dessa delar, och anser ocksa att det ar
viktigt att framdver utvardera om ytterligare atgarder behéver vidtas for att motverka att
systemet med arbetsgivardeklarationer utnyttjas for att bega bidragsbrott och andra
typer av bedragerier.

5.2 Uppgifter pa individniva ur andra verksamheters perspektiv

Forsakringskassan instammer i att arbetsgivardeklarationerna pa individniva medfér stor
nytta men ocksa betydande risker som behdver hanteras.

Aven om den stora majoriteten av arbetsgivardeklarationerna ar korrekta ar det, som
Ekobrottsmyndigheten och Skatteverket lyft fram, ett stort och vaxande problem att
oriktiga arbetsgivaruppgifter anvands som en del i avancerade brottsupplagg, dar fiktiva
inkomster redovisas for att skapa kreditvardighet eller kvalificera personer for
ersattningar med sa héga belopp som majligt. Utredningen pekar pa risken for att
handlaggare pa en mottagande myndighet forleds att tro att en uppgift ar mer tillforlitlig
nar den hamtats in fran Skatteverket &n om den hamtats in direkt frdn arbetsgivaren,
trots att Skatteverket inte kontrollerar uppgiften innan den registreras och vidare-
befordras till den mottagande myndigheten. Férslaget om att Skatteverket, i samband
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med att en uppgift lAmnas ut, tydligt ska informera om att det &r en uppgift som ar
ldmnad av arbetsgivaren och inte en uppgift som ar faststalld av Skatteverket ar darfor
bra.

Forsakringskassan instdmmer dock i utredningens bedémning att det inte vore en
proportionerlig atgard att alagga Skatteverket ansvar for att kontrollera samtliga
arbetsgivaravgifter och det ar ocksa svart att se hur en sadan storskalig kontroll skulle
ga till. Behovet av kontroll varierar dessutom beroende pa vad uppgifterna i arbetsgivar-
deklarationerna ska anvandas till, det vill siga om de som enda underlag ska laggas till
grund for ett beslut eller om de ska anvandas for att verifiera korrektheten i andra
uppgifter som finns i arendet.

Forsakringskassan tillstyrker forslaget om att Skatteverket, for det fall att arbetsgivaren
korrigerat en tidigare lamnad arbetsgivardeklaration, ska informera om andringen eller
tilldgget nar myndigheten Iamnar ut arbetsgivardeklarationen till en annan myndighet.
Enligt Férsakringskassans uppfattning bor Skatteverket dock aven vara skyldiga att
underratta om korrigeringar som en arbetsgivare gjort efter att de ursprungligen
deklarerade uppgifterna Iamnats ut till en annan myndighet. | en sadan situation finns
det stor risk for att den ursprungliga, felaktiga uppgiften bidragit till en felaktig
utbetalning hos den mottagande myndigheten, och det ar darfér av vasentlig betydelse
att denna myndighet far kannedom om andringen. Utredningen anfor flera olika skal mot
en sadan ordning, sasom kostnader for it-utveckling och integritetsaspekter. Nar det
galler integritetsaspekten noterar Férsakringskassan att Skatteverket redan har
uppgifter om vilka myndigheter som en viss person far utbetalningar ifran. Mot den
bakgrunden kan uppgiften att en viss myndighet har tagit del av en arbetsgivar-
deklaration som berér personen i fraga inte anses sarskilt integritetskanslig.
Kostnaderna for it-utveckling skulle eventuellt kunna hallas nere om Skatteverket endast
behdver informera om att en arbetsgivardeklaration andrats, inte om innehallet i
andringen. En alternativ I6sning skulle annars kunna vara att Skatteverket vid andringar
i en arbetsgivardeklaration alaggs en generell uppgiftsskyldighet i forhallande fill
samtliga myndigheter som ar mottagare av arbetsgivardeklarationer pa individniva,
oavsett om de har tagit del av arbetsgivardeklarationen i fraga.

Forsakringskassan anser att Skatteverket aven bor vara skyldiga att informera berérda
myndigheter nar man i ett beskattningsbeslut frangar uppgifter som lamnats i en
arbetsgivardeklaration. Enligt Férsakringskassans uppfattning ar det inte rimligt att
uppgifter som Skatteverket efter utredning funnit felaktiga fortsatt ska kunna ligga till
grund for beslut om socialférsakringsformaner och andra bidrag och stéd. Andra
myndigheter bér snarast underrattas om de uppgifter som kommit fram vid
Skatteverkets utredning och vidta de ytterligare utredningsatgarder som kravs for att ta
stallning till om tidigare beslut bér omprévas och ersattning aterkravas. Skatteverket ar
enligt gallande ratt skyldiga att underratta Forsakringskassan och vissa andra
myndigheter om det finns anledning att anta att en ekonomisk férman eller ett
ekonomiskt stdéd har beslutats, betalats ut eller tillgodoraknats felaktigt eller med ett for
hogt belopp (lagen [2008:206] om underrattelseskyldighet vid felaktiga utbetalningar fran
valfardssystemen). Med tanke pa arbetsgivardeklarationernas betydelse for att
sakerstalla korrekta utbetalningar fran socialférsakringen, och eftersom det kan vara
svart for Skatteverket att beddéma risken for att en viss person far en felaktig utbetalning
fran Forsakringskassan, bor det dock darutdver inféras en specifik uppgiftsskyldighet
som innebar att Skatteverket ska informera Forsakringskassan nar en arbetsgivar-
deklaration har frangétts i ett beskattningsbeslut.

Forsakringskassan noterar for 6vrigt att det saknas egentliga resonemang om vad den
sa kallade sarskilda anteckning som forslas inforas har for rattslig innebord. Det borde
enligt Forsakringskassans uppfattning évervagas om det finns andra och battre satt att
sakerstalla att myndigheter och arbetsloshetskassor far del av beslut som Skatteverket
fattar och som innebar att en uppgift i arbetsgivardeklarationen frangas.
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Vidare anser Forsakringskassan att Skatteverket bor ges majlighet att "flagga” arbets-
givaruppgifter som misstanks vara felaktiga samt underratta mottagande myndigheter
om misstanken aven innan ett beskattningsbeslut fattas. Forsakringskassan instdmmer i
att den mottagande myndigheten inte kan dra nagra sakra slutsatser av en sadan
uppgift men delar inte utredningens farhagor om bristande rattssakerhet. Ett eventuellt
beslut om att neka, dra in eller aterkrava en ersattning forutsatter att den beslutande
myndigheten utrett arendet utifran dess beskaffenhet och att det finns tillrackliga
uppagifter till stod for ett sddant beslut. Regler om kommunicering av beslutsunderlag,
motiveringsskyldighet, méjligheter till omprévning och éverklagande etc. garanterar ett
rattssakert forfarande. Utredningen pekar pa att det finns risk for att kanslig och i vissa
fall osaker information sprids ifall Skatteverket skulle underratta om sadana misstankar,
men enligt Forsakringskassans uppfattning innebar risken for att felaktiga arbetsgivar-
deklarationer annars leder till felutbetalningar att det ar proportionerligt att maéjliggéra
sadana underrattelser. Systemet med arbetsgivardeklarationer pa individniva kan, ratt
anvant, ha stor betydelse for att minska felutbetalningar och valfardsbrottslighet men
behdver forenas med kraftfulla verktyg for att motverka att systemet nyttjas fér nya och
avancerade brottsupplagg.

6.1 Forsakringskassan ska fa utokad tillgang till uppgifter pa individniva
och 6.9 En sarskild uppgiftsskyldighet for andra formaner bor inte inforas

Forsakringskassan tillstyrker att Skatteverket pa begaran ska lamna ut uppgifter ur en
arbetsgivardeklaration i fler typer av arenden an idag.

Enligt Férsakringskassans uppfattning saknas dock anledning att begransa uppgifts-
skyldigheten till specifika arendeslag. Uppgifter fran arbetsgivardeklarationer kan ha
betydelse aven i andra arenden, t.ex. nar Forsakringskassan utreder om en person bor
eller arbetar i Sverige for att kunna bedéma socialférsakringstillhdrigheten. Ett annat
exempel ar nar Forsakringskassan ska faststalla om Sverige ar primar- eller sekundar-
land enligt prioriteringsreglerna i EU-férordning 883/2004. Ytterligare ett exempel pa nar
inkomstuppagifter fran arbetsgivardeklarationer skulle vara av stort varde ar i samband
med utredning av betalningsférmaga vid aterkrav och indrivning av fordringar.

Forsakringskassan omfattas, liksom andra myndigheter, av kravet pa god forvaltning
och proportionalitet i 5 § forvaltningslagen (2017:900). Nagon risk for forfragningar till
Skatteverket som medfér ett oproportionerligt integritetsintrang fér den enskilde
foreligger inte. Skatteverket bor darfor vara skyldig att lamna ut uppgifter ur arbetsgivar-
deklarationerna i den utstrackning det behdvs fér handlaggningen av arenden hos
Forsakringskassan, utan begransning till specifika arendeslag.

7.1.2 Uppgifter av betydelse for annat an Skatteverkets beskattnings-
verksamhet

Utredningen menar att det finns risk att arbetsgivardeklarationens priméara funktion och
Skatteverkets roll kan komma att rubbas om man i ndgon stérre omfattning samlar in
uppgifter via arbetsdeklarationerna som inte behovs for beskattning eller fér
Skatteverkets verksamhet i 6vrigt.

Enligt Forsakringskassans uppfattning bor statsforvaltningen i hdg grad ses som en
helhet. Vilka myndigheter som finns och hur ansvarsférdelningen mellan dem ser ut har
historiska skal och ar relativt arbitrar. Det som bor st i fokus ar hur det offentliga pa
basta satt ska kunna I6sa sina uppgifter. Samtliga arbetsgivare ar redan anslutna till
systemet med arbetsgivardeklarationer och i den man det ar enklare och billigare for
arbetsgivare att lamna uppgifter den vagen, och detta inte leder till oproportionerliga
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integritetsintrang for enskilda, anser Foérsakringskassan inte att renodling av de olika
myndigheternas roller och uppdrag ar ett évertygande argument mot en sddan ordning.

Arbetsgivare har redan idag en omfattande uppgiftsskyldighet i férhallande fill
Forsakringskassan (110 kap. 31 § socialférsakringsbalken, SFB). Eftersom
felutbetalningarna fran socialférsakringen till betydande del beror pa att den sékande
lamnar felaktiga uppgifter eller inte anmaler andrade férhallanden behdver kontrollen
Oka, bland annat genom att fler uppgifter hamtas in fran arbetsgivarna inom ramen for
deras befintliga uppgiftsskyldighet. Detta bor dock ske pa ett satt som inte ar mer
resurskravande an nédvandigt, varken for arbetsgivarna eller Férsakringskassan.

Mot ovanstaende bakgrund anser Forsakringskassan att arbetsgivardeklarationerna bor
betraktas som ett verktyg for arbetsgivarnas uppgiftslamnande inte endast for sddana
uppgifter som har direkt betydelse i Skatteverkets verksamhet utan aven fér andra typer
av uppgifter som har stor betydelse fér det offentliga och som lampar sig for kontinuerligt
uppgiftslamnande i standardiserat format.

7.2 Uppgift om all franvaro, 7.4 Uppgift om franvaro som beror pa nedsatt
arbetsformaga och 7.5 Uppgift om franvaro som kan ge ratt till
narstaendepenning

All typ av franvaro fran arbetet kan ha betydelse i socialférsakringshandlaggningen, till
exempel vid bedémning av om en person omfattas av den arbetsbaserade férsakringen,
vid stéllningstagande till om tidigare sjukpenninggrundande inkomst har skyddats eller
for att ta stallning till bedémningsgrund for arbetsférmaga i sjukpenningforsakringen.
Men som utredningen konstaterar bor detta vagas mot den administrativa bérda som det
innebar fér arbetsgivarna att for samtliga anstallda Iamna uppgifter som endast behdvs i
vissa fall. Med den utgangspunkten ser Férsakringskassan inget uttalat behov av
uppgifter i arbetsgivardeklarationerna om annan franvaro an sadan som kan ge ratt till
socialforsakringsformaner.

Det ar primart for dagersattningarna som det finns en direkt koppling mellan ratten till
ersattning for en viss dag och att man i motsvarande man har avstatt fran arbete den
dagen. Detta ar huvudregeln aven nar det galler sjukpenning, &ven om det fér den
férmanen undantagsvis gar att géra undantag fran principen om bedémning dag fér dag
for att underlatta rehabiliteringen.

Eftersom franvarouppgifter har samma centrala betydelse for att motverka
felutbetalningar och bidragsbrott fér andra dagersattningar an féraldrapenning och
tilifallig féraldrapenning anser Forsakringskassan att arbetsgivarna bér Iamna franvaro-
uppgifter avseende all franvaro som kan ge ratt till sddana ersattningar. Utover foraldra-
penning och tillfallig foraldrapenning bor saledes sjukpenning, sjukpenning i sarskilda
fall, rehabiliteringspenning, rehabiliteringspenning i sarskilda fall, graviditetspenning,
smittbararpenning och narstdendepenning inkluderas i franvarorapporteringen.

8. Uppgift om franvaro - tillfillig fordldrapenning

Forsakringskassan tillstyrker att arbetsgivare ska lamna uppgift om franvaro av skal som
kan ge ratt till tillfallig féraldrapenning.

Den som arbetar har inte ratt till tillfallig féraldrapenning fér samma tid. Som utredningen
konstaterar ar arbete trots férman en betydande orsak till felutbetalningar och bidrags-
brott inom den tillfalliga foraldrapenningen. Uppgifter om sadan franvaro i arbetsgivar-
deklarationen beddms i hdg grad bidra till att starka kontrollen och minska
felutbetalningarna. Redovisning av franvaro del av dag bér dock omfatta aven uppgift
om antal franvarotimmar. Om arbetsgivardeklarationen endast innehaller uppgift om
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franvaron gallt hel dag eller del av dag kommer Férsakringskassan behdva kontakta
arbetsgivaren for att f& kompletterande uppgifter om franvarons omfattning, vilket skulle
medfora ett betydande merarbete for bade arbetsgivaren och Férsakringskassan.

Den lagtekniska I6sningen bor enligt Forsakringskassans uppfattning bli foremal for
ytterligare 6vervaganden. For att regleringen avseende arbetsgivardeklarationer ska bli
Overskadlig for arbetsgivare och andra har det ett egenvarde att reglerna finns samlat.
Enligt utredningen bér den nya regeln inféras i SFB istallet for skatteférfarandelagen
(2011:1244, SFL), eftersom uppgifterna i fraga inte har nagon direkt koppling till
skatteférfarandet. Motsvarande galler dock for den uppgift om arbetsstalle som redan
idag samlas in via arbetsgivardeklarationerna for vidarebefordran till Statistiska
centralbyran och som regleras i SFL. En samlad reglering blir sarskilt viktig om man,
som Forsakringskassan foresprakar, anvander arbetsgivardeklarationerna som ett
verktyg for standardiserat och kontinuerligt uppgiftslamnande fran arbetsgivare i
samtliga fall da det ar resurseffektivt och lampligt i Gvrigt.

Forsakringskassan avstyrker att en ny bestdmmelse inférs i SFB om att den
arbetsgivare som lamnat en franvarouppgift i samband med arbetsgivardeklarationen
ska informera den som uppgiften avser. Utifran systematiken i SFB ar det enligt
Forsakringskassans uppfattning inte lampligt att placera en bestdmmelse om
informationsskyldighet fér arbetsgivare gentemot anstallda i 110 kapitlet, som i évrigt ror
Fdrsakringskassans och Pensionsmyndighetens handlaggning av arenden.

Forsakringskassan anser, till skillnad fran utredningen, att det bor inféras en skyldighet
for den arbetsgivare som upptacker att en redan ldamnad franvarouppgift blivit felaktig att
gOra en rattelse. Om uppgiftsskyldighet avseende franvaro inférdes i SFL istéllet for,
som utredningen foreslar, i SFB skulle den ocksa omfattas av de redan befintliga kraven
pa andring och rattelse.

En annan férdel med en sadan foérfattningsteknisk I6sning skulle vara att uppgifts-
skyldigheten skulle omfattas av befintliga sanktioner i SFL. Utredningen beskriver risken
for felaktiga eller utelamnade franvarouppgifter som narmast forsumbar men enligt
Forsakringskassans uppfattning saknas skal att darvidlag goéra skillnad pa inkomst-
uppgifter och franvarouppgifter. Aven om de flesta arbetsgivare kan forvantas lamna
korrekta uppgifter finns det i bada avseendena risk for fel och det saknas darfor
anledning att ha sanktioner endast for den ena typen av uppgift.

| betdnkandet fors resonemang om arbetsgivaruppgifternas bevisvarde i olika situationer
(avsnitt 8.15.3). | svensk ratt galler dock principen om fri bevisvardering och det bor
enligt Forsakringskassans uppfattning ankomma pa domstolarna att préva bevisvardet i
det enskilda fallet, med beaktande av den samlade utredningen i det aktuella arendet.

9. Uppgifter om franvaro — foraldrapenning

Utredningens forslag i detta avsnitt 6verensstammer i sak med forslagen i féregaende
avsnitt gallande franvaro som kan ge réatt till tillfallig féraldrapenning. De synpunkter som
[dBmnades ovan ar darfor relevanta aven avseende detta avsnitt.

10.4.6 Gallring

Som framgatt ovan anser Forsakringskassan att det bor dvervagas att reglera
arbetsgivarnas skyldighet att Iamna franvarouppgifter av visst slag i samband med
arbetsgivardeklarationerna i SFL istallet for i SFB och att arbetsgivare ocksa ska vara
skyldiga att ratta tidigare lamnade franvarouppgifter som visat sig felaktiga.

Mot den bakgrunden avstyrker Forsakringskassan forslaget om att franvarouppgifterna
ska gallras fran beskattningsdatabasen nar de Iamnats ut till Férsakringskassan. Sadan
gallring skulle minska sparbarheten och forsvara rattelser. Enligt Férsakringskassans
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uppfattning bér samma regler galla for franvarouppgifter som for inkomstuppgifter, aven
vad galler gallring.

10.5 Behov av ny reglering av Forsakringskassans
personuppgiftsbehandling

Forsakringskassan delar utredningens uppfattning om att de rattsliga férutsattningarna
for att behandla franvarouppgifter fran arbetsgivardeklarationerna behover ses éver i det
fortsatta lagstiftningsarbetet. Utredningens férslag innebar att samtliga franvarouppgifter
fran arbetsgivardeklarationerna ska dverforas till Forsakringskassan, dvs. oberoende av
uppgifterna har betydelse i ett arende.

Forsakringskassans beddmning ar dock att det kommer att finnas rattsligt stod for att
behandla samtliga franvarouppgifter om férslagen i prop. 2023/24:29 En ny dataskydds-
reglering pa socialférsékringsomradet genomfors. Det nya kontrollandamal som féreslas
i propositionen beddéms omfatta uppgifter om frAnvaro som Skatteverket Iamnar till
Forsakringskassan aven i de fall den berdrda personen inte har ett aktuellt arende dar
uppgifterna behovs.

11. lkrafttradande

Forsakringskassan konstaterar att det inte féreslas nagra évergangsbestammelser
avseende andringarna i férordningen (2001:588) om behandling av uppgifter i
Skatteverkets beskattningsverksamhet. Forsakringskassan tolkar det som att
moéjligheten att fa uppgifter fran arbetsgivardeklarationer i fler arendeslag an idag
kommer gaélla aven for arbetsgivardeklarationer som Iamnats till Skatteverket innan
ikrafttradandetidpunkten. Foérsakringskassan gér samma tolkning nar det galler uppgifter
om att arbetsgivaren har andrat den ursprungliga arbetsgivardeklarationen samt att
Skatteverket frangatt arbetsgivardeklarationen i ett beskattningsbeslut.

Enligt Forsakringskassans uppfattning ar det positivt ur ett kontrollperspektiv att aven
uppgifter avseende tidigare perioder kan lamnas ut efter att lagandringarna tratt i kraft.

12. Konsekvensanalys

Utredningen beddmer att arbetsgivare kommer att drabbas av 6kade kostnader for att
[dmna uppgifter om sadan franvaro som kan ge réatt till féraldrapenning och tillfallig
foraldrapenning (avsnitt 7.1.2). | det sarskilda yttrande som tva av experterna avgett
ifragasatts om det ar befogat att arbetsgivare alaggs en sadan utdkad uppgiftsbérda
med tillhérande kostnader. | yttrandet anges att det inte ar rimligt att arbetsgivare fullt ut
ska behdva ta konsekvenserna av enskilda personers missbruk av systemen och att
Forsakringskassan inte klarar sitt granskningsuppdrag. Som Férsakringskassan noterat
ovan (avsnitt 7.1.2) har arbetsgivare dock redan idag en omfattande uppgiftsskyldighet i
férhallande till Forsakringskassan. UtGkade kontroller inom ramen for befintligt regelverk
beddéms medféra betydligt kade kostnader for arbetsgivarna i forhallande till de nu
aktuella férslagen om uppgiftsldmnande i anslutning till arbetsgivardeklarationen.

Utredningen for ett resonemang om att det ligger i myndigheternas ordinarie uppdrag
enligt myndighetsférordningen (2007:515) att utveckla verksamheten och att it-
utveckling ocksa ar en integrerad del av verksamheten. Mot den bakgrunden menar
man att i vart fall en stor del av de kostnader som forslagen medfor fér myndigheterna
bor tackas av befintliga anslag. Férsakringskassan delar inte det synsattet. Nya reformer
behdver finansieras fullt ut, antingen genom att nya medel tillfors eller att befintliga
uppdrag justeras sa att budgetbalans uppnas. Foérsakringskassan har inget dverskott
som kan finansiera tillkommande uppdrag eller kostnadsékningar till féljd av regel-
andringar. Nar det specifikt galler budget for it-utveckling kan konstateras att
myndigheten har betydande kostnader for att underhalla och livscykelhantera de it-stdd
som behdvs i befintlig verksamhet och att det inte heller pa detta omrade finns budget-



Forsakringskassan REMISSVAR 7.7)
Datum Var beteckning

2023-12-18 FK 2023/027843

utrymme foér nya reformer utan medféljande finansiering. Ur ett samhallsekonomiskt
perspektiv torde regelandringar som leder till minskade felutbetalningar och bidragsbrott
generellt sett vara Idbnsamma &ven om de medfér 6kade forvaltningskostnader.
Forsakringskassan beddmer att detta ar fallet med det foreliggande forslaget. For att
genomfora forslaget kravs dock att medel tillférs Férsakringskassan i enlighet med vad
myndigheten tidigare framfort till utredningen.

Forfattningsforslag — forslag till forordning om andring i forordningen
(2001:588) om behandling av uppgifter i Skatteverkets
beskattningsverksamhet

Skatteverkets befintliga uppgiftsskyldigheter i forhallande till Forsékringskassan enligt
denna foérordning regleras i 7 § forsta och andra stycket. Skatteverkets skyldighet att
[dmna ut uppgifter till Forsakringskassan i ytterligare arendeslag foreslas istallet regleras
i paragrafens fjarde stycke, vilket innebar att uppgiftslamnandet endast far ske pa
begéaran av Férsakringskassan.

Det saknas resonemang om varfor uppgiftsskyldigheten i de tilkommande arende-
typerna ska regleras pa annat satt an for de befintliga arendetyperna. Den valda

I6sningen framstar inte som motiverad och bidrar till géra den aktuella bestammelsen
annu mer svaroverskadlig an den redan ar.

Forsakringskassan har inte nagra synpunkter pa forslagen i évrigt.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektér Nils Oberg i nérvaro av éverdirektor
Maria Rydbeck, rattschef Marie Axelsson och rattslig expert Pernilla Keinestam Lindell,
den senare som féredragande.

Nils Oberg

Pernilla Keinestam Lindell
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