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Anpassningar till dataskyddsforordningen av registerférfattningar
inom Arbetsmarknadsdepartementets ansvarsomraden (Ds
2017:33)

Genom remiss den 24 maj 2017 har ILO-kommittén ombetts att yttra
sig dver promemorian Anpassningar till dataskyddsférordningen av
registerforfattningar inom Arbetsmarknadsdepartementets
ansvarsomr3den (Ds 2017:33). I promemorian beddms att de tre
registerlagarna for Arbetsformedlingen, Inspektionen for
arbetsloshetsforsikringen och Institutet {6r arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvirdering kan behllas, efter att vissa

justeringar gors med hinsyn till EU:s nya dataskyddsférordning.
Promemorian féreslar att Arbetsmiljoverkets registerforordning ska
ersittas av en lag med samma tillimpningsomride som den nu
gillande registerférordningen. De myndigheter inom
Arbetsmarknadsdepartementets ansvarsomride som i dag saknar egna
registerforfattningar vilket bl.a. innefattar ILO-kommittén, bedoms i
promemorian kunna fortsitta sin behandling av personuppgifter med
stod av dataskyddsforordningen och den generella, nationellt
tillimpliga kompletteringslag som foreslds 1 Dataskyddsutredningens
betinkande (SOU 2017:39).

Forslagens férhallande till vissa ILO-konventioner

Promemorian innehiller inte ndgon analys av om forslagen berors av
nigon ILO-konvention.

ILO har utarbetat riktlinjer angdende skydd for anstilldas
personuppgifter (ILO Code on protection of workers’ personal data).
Riktlinjerna firdigstilldes &r 1996. Riktlinjerna ar inte rittslige
bindande utan ir avsedda som rekommendationer. Det framgdr att
rekommendationen avser behandling av personuppgifter som sker
inom ramen for forhillandet arbetsgivare och
arbetstagare/arbetssokande. De forslag som limnas i promemorian
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avser personuppgiftsbehandling inom andra verksamheter och inte
inom ramen {6r férhallandet arbetsgivare och
arbetstagare/arbetssdokande. De aktuella forslagen berdrs alltsd inte av
ILOs riktlinjer angiende skydd {6r anstilldas personuppgifter. De
aktuella f6rslagen berors inte heller av ndgon ILO-konvention eller
rekommendation.

ILO-kommitténs slutsats

ILO-kommittén gor bedomningen att de aktuella férslagen inte
berors av nigon ILO-konvention eller rekommendation.

I beslutet i detta drende har deltagit undertecknad Stefan Hult och
ledamoterna Catharina Nordlander, Barbro Kéhler Krantz, Niklas
Beckman, Amelie Berg, Oscar Ernerot, Ellen Nygren och Elise-Marie
Donovan.

Nirvarande har dven varit Malin Broman Lindfors, Helle Ellehsj och
Annette Elfborg frin sekretariatet, ersittarna Malin Skiringer, Anders
Jonsson och Anna Gustafsson, experterna Christina Jansson och
Fredrik Jonsson, samt adjungerade Susanna St3hl. Arendet har
handlagts av undertecknad sekreterare.
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