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Finansdepartementet

Remissvar angaende starkt skydd for vissa
fortroendevalda och en tydligare intern kontroll

Allmanna synpunkter

Ludvika kommun dr positiv till de tva forslag som presenteras i promemorian.
Kommunen har en tydlig process for den interna kontrollen och att integrera
kontrollpunkter som fokuserar pa att forebygga fel och oegentligheter kinns
relevant och viktigt.

Nir det giller forslaget om ett stirkt stod for vissa fortroendevalda sa belyser
det en aktuell fraiga som kommunen redan arbetar med. Ludvika kommun har
bland annat tagit fram styrdokumentet ”Riktlinjer vid hot och vald mot
fortroendevalda™.

Specifika synpunkter

I den lagtext som foreslas reglera kommuner och regioners skyldighet att
erbjuda skydd mot vild och hot finns féljande mening med pa sidan 5 i
promemorian:

Kommuner och regioner ska vidta alla atgirder som behévs for att
térebygea att en sadan fértroendevald som anges 1 2 § forsta stycket
utsitts for ohilsa eller olycksfall till £6ljd av hot och vild.

Ludvika kommun anser att den skarpa skrivningen om att kommuner och
regioner ska vidta “alla dtgirder som beh6vs” vicker fragor om hur lingt
kommunens skyldighet stricker sig. Kommunens fortroendevalda deltar i
manga olika sammanhang pa manga olika platser. Ar det méjligt f6r Ludvika
kommun att vidta alla atgirder som behovs i samtliga fall? Det bygger 1 saidana
fall pa att kommunen har full inblick i var de fértroendevalda befinner sig, vilka
de triffar och 1 vilket ssammanhang. Ludvika kommun féreslar darfor att
lagtexten dndras sa att det framgar att kommuner och regioner ska vidta
atgirder fOr att f6rbygga ohilsa eller olycksfall men att formuleringen alla
atgirder som beh6vs” tas bort.
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Nista mening i den foreslagna lagtexten lyder:

En utgingspunkt ska vara att allt sidant som kan leda till ohilsa eller
olycksfall ska dndras eller ersittas sa att risken for ohilsa eller olycksfall

undanrdjs.

Ludvika kommun anser att formuleringen, som har samma lydelse som den
som giller for arbetstagare 1 arbetsmilj6lagen, kan vara problematisk att
efterleva i praktiken. Relationen mellan arbetstagare och arbetsgivare skiljer sig
fran den mellan fortroendevald och kommun. Har kommunen mandat och
mojlighet att nér det giller fortroendevalda dndra eller ersitta allt som kan leda
till ohilsa eller olycksfall s att risken undanréjs? De fortroendevalda styr
sjalvstindigt sin agenda pa ett sitt som inte arbetstagare gor. Det kan med
andra ord vara svart f6r kommunen att ha vetskap och 6verblick 6ver alla
sammanhang som kan leda till ohalsa eller olycksfall for fértroendevalda. Vem
har det slutgiltiga ordet om vad som ska dndras, ersittas och undanréjas om
kommunens asikt och den foértroendevaldas skiljer sig at?

Ludvika kommun anser att arbetet med att undanrdja, ersitta och dndra sadant
som kan leda till olycksfall eller ohilsa behover ske i samverkan och dialog med
de fortroendevalda. Om ordet allt” stryks 1 forslaget till lagtext sa limnas det
ocksa utrymme for att diskutera vad som ar aktuellt att dndra, ersitta och

undanrdja.

Leif Pettersson Maria Skoglund
Kommunstyrelsens ordférande Kommundirekt6r
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