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Yttrande over Finansdepartementets remiss: Starkt skydd for vissa fortroendevalda
och en tydligare intern kontroll i kommuner och regioner (Ds 2024:10)

Sammanfattande installning

Sammanfattningsvis anser Kungsbacka kommun att de foreslagna forandringarna i kommunallagen
avseende intern kontroll &dr bra och relevanta medan de foreslagna dndringarna avseende stirkt skydd
for vissa fortroendevalda inte bor inforas i kommunallagen. Ansvaret for fortroendevaldas trygghet bor
inte ligga pa kommunerna pa samma sitt som for anstéllda, och de kostnadsberdkningar som
presenterats dr sannolikt grovt underskattade. Kommunen anser att frdgan om stérkt skydd for
fortroendevalda genom information och kunskapshojning inom omrédet ar angeldgen och att hir kan
kommunerna spela en roll. En sadan roll bor dock inte ske via lagstiftning.

Kungsbacka kommun ser fram emot vidare dialog kring denna frga och &r redo att bidra med
ytterligare underlag och synpunkter.

Kommunens installning i detalj

Starkt skydd for vissa fortroendevalda

Kungsbacka kommun delar uppfattningen att fortroendevalda behdver ett starkt skydd mot hot och
vald. Samtidigt anser kommunen att kommunerna inte kan, och inte heller bor, ha samma ansvar for
fortroendevalda som kommunen har for vara arbetstagare. Detta grundar sig pé flera skal:

— Beslutanderitt och organisatorisk kontroll

Kommunerna har ingen beslutanderitt 6ver fortroendevalda. Politiker innehar sina uppdrag
baserat pa valda mandat frdn medborgarna och deras roll &r att representera viljarnas intressen
oberoende av kommunens organisation. Att ge kommunerna ansvar for att forebygga ohélsa
eller olycksfall till f6ljd av hot och véld skulle krédva en omdefiniering av kommunernas

befogenheter och ansvar, vilket kommunen anser dr oldampligt.
— Arbetsmiljolagstiftningens tillimplighet

Arbetsmiljolagens bestimmelser dr utformade for att skydda anstéllda inom ramen for en
anstillningsrelation. Fortroendevalda ar inte anstéllda utan valda representanter och att forsoka
applicera arbetsmiljolagens regler pa dem skulle innebdra en fundamental forandring av deras
stallning och var roll som kommun. Detta skulle ocksé skapa risker for intressekonflikter och
paverka den demokratiska processen.
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— Reglering genom kommunallagen

Kungsbacka kommun anser att kommunallagen inte &r rétt plats for dessa forandringar.
Kommunallagen reglerar kommunernas och regionernas verksamheter och befogenheter men
ar inte utformad fOr att hantera skyddsatgérder for politiker. Det bor dvervagas om inte specifik
lagstiftning som direkt adresserar sédkerheten for fortroendevalda vore mer lamplig.

Kostnadsberakningar starkt skydd for fortroendevalda

Promemorian verkar ha underskattat de kostnader som forslagen skulle innebéra f6r kommunerna.
Kungsbacka kommuns invindningar ar foljande:

— Okade kostnader for administration, utbildning och utrustning

Att implementera och upprétthalla de foreslagna sékerhetsdtgirderna kraver betydande
administrativa resurser. Riskforebyggande dtgirder, sdkerhetsrutiner och hantering av
sakerhetsutrustning (som larm), dokumentation, utbildning och stdd till fortroendevalda skulle
innebéra en 0kning av arbetsuppgifter for kommunernas personal sdvil initialt som l6pande.

— Psykosocialt stod och krishantering

Behovet av att tillhandahélla psykosocialt stod till fortroendevalda som utsétts for hot eller véld
innebdr ytterligare kostnader som inte verkar vara adekvat beaktade. Detta inkluderar bade
direkta kostnader for tjénster och indirekta kostnader i form av 6kad belastning pa
kommunernas organisationer.

Korruption och oegentligheter

Kungsbacka kommun delar uppfattningen att arbetet mot korruption i den kommunala sektorn behdver
bli bittre och anser att det dr rimligt att kommunallagen blir tydligare avseende kommunernas
generella ansvar for intern kontroll att ocksé forebygga att verksamheten utsétts for korruption och
andra oegentligheter.

Kungsbacka kommun har redan i dag ett arbetssitt for intern kontroll som &r baserat pé riskanalys och
dér korruption &r en identifierad risk. Arbetet med intern kontroll dr integrerat i den vardagliga
verksamheten och foljer en érlig cykel med uppfoljning och granskning.

Samtidigt som det infors ett generellt krav i kommunallagen enligt forslaget noterar kommunen att
intentionen om riskbaserat och systematiskt forebyggande arbete redan finns 1 flera
speciallagstiftningar som 1 Socialstyrelsens foreskrifter och allmdnna rdd om ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete SOSFS 2011:9, skollagens krav pa systematiskt kvalitetsarbete liksom 1
arbetsmiljolagarna, lagen om kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete och lagen om
kommuners och regioners dtgirder infor och vid extraordinéra héndelser 1 fredstid och hojd beredskap
(kraven pa risk och sdrbarhetsanalyser) med flera. Det innebir att ménga verksamheter ar vél
forberedda i enlighet med befintlig lagstiftning medan andra verksamheter som inte pd samma stt
styrs av speciallagar har en ldngre vig att gd. Kommunen anser att ytterligare lagstiftning har liten
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betydelse 1 praktiken och att det frimst handlar om att ytterligare utveckla befintliga arbetssétt inom
alla verksambheter.

Kungsbacka kommun
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