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Remissvar starkt skydd for vissa fortroendevalda och en tydligare
intern kontroll i kommuner och regioner (Ds 2024:10)

Det ar bra att lagstiftaren vill starka skyddet mot hot, hat och forsok till otillditen
paverkan. Det kan dock tyckas att konsekvenserna av ett asidosiattande av demokratins
spelregler ar sa stora att de i skrivelsen foreslagna atgarderna bor kompletteras av
ytterligare atgirder pa ett nationellt plan. I skrivelsen belyser man problemet med att
valda beslutsfattare inte har samma skydd for sin arbetsmiljo som anstillda. Har har
utredaren tagit ett bra forsta steg. Det bor dock 6verviagas om det dven i detta avseende
inte bor utredas ett Annu starkare skydd for demokratin i landet 4n det som foreslas.
Konsekvenserna av att det blir for belastande att vara fortroendevald och fatta
sjalvstandiga beslut l1amnar ju i forlangningen faltet fritt for aktorer med en egen
agenda att kapa systemet med valda beslutsfattare och harigenom riskerar folkviljan att
asidosattas, vilket vore katastrofalt for landet.

Skrivelsen beror ocksa kvalitetskontroll av namndernas arbete i syfte att forebygga fel
och oegentligheter vilket ar gott och val. Man maste dock béra i dtanke att paverkan av
beslutsprocessen och myndighetsutévningen kan ske via paverkan av tjainstepersoner
genom att byta beslutsunderlag eller delegationsbeslut mot fordelar likaval som man
kan hota sig till underlag och beslut. I en situation med hot fran organiserad
brottslighet kan arbetsmiljolagstiftningen upplevas otillracklig som redskap for att
hantera uppkommande problem. Det bor darfor overvagas ytterligare lagstiftning till
skydd aven for tjanstepersoner da politiska beslut bygger pa tjanstepersoners underlag
och det ar till fordel for demokratin att tjinstepersoner inte paverkas i sitt arbete vare
sig genom muta eller hot likvil som det ar till fordel for landet att en situation inte
uppstar dar ingen langre vill arbeta som tjansteperson med att bereda underlag eller
utova myndighet utifran politiska beslut.

Kiruna kommun anser, slutligen, att det ytterligare arbete som uppstar som en foljd av
de foreslagna lagindringarna kompenseras av de fordelar som lagandringen innebar
for demokratin i landet men utgar ocksa ifran att eventuella merkostnader som
uppstér, kompenseras via hojda statsbidrag till kommunerna.
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