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Oversyn av lex Laval (SOU 2015:83)

Lantbrukarnas Riksférbund (LRF) har inbjudits att 1imna synpunker pa
betdnkandet Oversyn av lex Laval (SOU 2015:83) och anser foljande med
utgéngspunkt i de foreslagna lagéindringarna:

Som utgdngspunkt anser LRF att det dr parterna pa arbetsmarknaden som
genom avtal bor reglera arbetslivets férhallanden och villkor. Det &r ur detta
perspektiv svart att se varfor utredningen foreslar att utstationerad arbetskraft
via lagstiftning f6reslas ges utokade befogenheter jamfort med svensk
arbetskraft. Ett lagstiftningsforslag bor vidare beakta att manga arbetsgivare 4r
mycket smd med behov av skydd for att vérna sina intressen gentemot en
starkare motpart.

Forslag till lag om dndring i lagen (1999:678) om utstationering av
arbetstagare 5 a och 5b §§ resp. foljdindringar

LRF é&r fragande infor att forbudet mot stridsatgérder endast ska gilla dem
etablerade inom EES eller Schweiz. Det ir inte rimligt att séirbehandla
utlédndska foretag och den kompetens de kan erbjuda svenska foretag som vill
utvecklas. P4 en vixande global tjdnstemarknad 4r det anmérkningsvirt att det
foreslas atgérder som kan inverka menligt pa de svenska foretagens utveckling.

LRF dr kritiskt mot forslaget att slopa bevisregeln. Avsikten med forslaget bor
kunna uppnds mer balanserat med mindre drastiska former och énda
mdjliggora eventuell kontroll av utstationerades villkor. Bevisregeln i den
nuvarande lagstiftningen boér dérfor inte dndras.

LRF anser vidare att regeringen tillsammans med arbetsmarknadens parter bor
reda ut vad som egentligen kan anses ingd i den harda kérnan eftersom den
fragan framstar som oklar.
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Forslag till lag om dndring i lagen (1999:678) om utstationering av
arbetstagare 5 d §

LRF ar kritiskt till forslaget om skyldighet att tillhandahélla och eventuellt
oversitta handlingar till den avtalsbundna arbetstagarorganisationen.
Rimligtvis kan berord arbetstagare tillhandahalla dessa handlingar vid behov
direkt till arbetstagarorganisationen.

Forslag till lag om dndring i lagen (1999:678) om utstationering av
arbetstagare 9 §

LRF ar fragande infor forslaget att Arbetsmiljoverket foreslas fa rollen att
analysera kollektivavtal. Kunskapen om avtalen finns hos arbetsmarknadens
parter och 1 de speciella fall som parterna inte sjélva l6ser sker forhandling i
specialdomstol. Det framstar darfor som frammande att ge Arbetsmiljoverket
en roll och befogenheter i sammanhanget.

Konsekvensanalys

Avslutningsvis anser LRF att den genomforda konsekvensanalysen ur ett
smaforetagarperspektiv dr mycket bristfillig och att det &r av stor vikt att en
konsekvensutredning som beaktar de minsta arbetsgivarnas situation utarbetas
och inkluderas i beslutsunderlag infor eventuella dndringar i lagstiftningen.
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