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Remissvar

Oversyn av lex Laval (SOU 2015:83)

Elektriska Installatérsorganisation EIO far hirmed avge f6ljande remissvar pa
utredningen "Oversyn av lex Laval” (SOU 2015:83).

Sammanfattning

EIO avstyrker kommitténs férslag eftersom de skulle innebéra ett omfattande
hinder for den fria rorligheten av tjanster och en diskriminering av utlindska
foretag. Genomfors kommitténs forslag lar effekten bli att utstationering av
arbetstagare till Sverige minskar.

EIO noterar ocksa att regeringen nyligen har aviserat ett mal om att 700 000 nya
bostdder ska byggas fram till 2025. Den svenska bygg- och installationssektorn
kommer inte att klara detta samhallspolitiska mal utan bistdnd av utlindska féretag
och utlandsk arbetskraft. Det synes hogst oldmpligt att under dessa omstdndigheter
genomfora forslag som minskar arbetskraftutbudet.

EIO har tagit del av Svenskt Naringslivs remissvar och ansluter sig till de dar
framforda synpunkterna men framfor for egen del dven féljande synpunkter och
tillagg.

Stridsatgirder for att uppna utstationeringsavtal

EIO delar Svenskt Naringslivs bedémning att ett slopande av bevisregeln innebér ett
omfattande hinder av fér den fria rérligheten och innebéar en diskriminering av
utlandska foretag. Forslaget ger inte heller arbetstagarna nagon verklig fordel.
Forslaget dar ocksa oproportionerligt och dirmed i strid med EU-ritten.

EIO vill dock ocksa podngtera att de i Sverige, i ett internationellt perspektiv,
extremt langtgdende rattigheterna att vidta sympatidtgirder medfor att forslaget
dven okar konfliktrisken vasentligt ocksa for andra arbetsgivare pa den svenska
arbetsmarknaden.

EIO anser saledes att bevisregeln i 5 a § utstationeringslagen skall behallas. For det
fall lagstiftaren ansluter sig till kommitténs (eller snarare kommitténs majoritets)
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forslag sd bor det i vart fall kompletteras med ett forbud att vidta sympatiatgarder
for att driva igenom ett sddant utstationeringsavtal.

Begrinsning av ritten att vidta stridsatgirder giller inte vid
tredjelandsutstationering

Kommittén féreslar att begransningen av ratten att vidta stridsatgirder bara skall
gilla nir den utstationerade arbetsgivaren ar etablerad inom EES eller Schweiz. Det
ar foérvisso korrekt att det inte finns ndgra lagliga hinder mot att 1ta
begrinsningarna endast gilla arbetsgivare etablerade inom EES-omradet eller
Schweiz. Attinféra skilda regelsystem med utvidgade mojligheter att vidta
stridsatgirder mot vissa arbetsgivare enkom beroende pa var den utstationerade
arbetsgivaren ar etablerad synes inte vara motiverat om det inte finns starka sakliga
skil for detta. Nagra sddana sakliga skal har kommittén ej anfért. [ anledning darav
avstyrks férslaget.

Férutsebara villkor vid utstationering

Enligt kommitténs tilldggsdirektiv (kommittédirektiv 2014:149) skulle
Utstationeringskommittén inte limna forslag avseende férutsebarheten av
tillampliga arbets- och anstillningsvillkor vid utstationering. EIO noterar, med viss
forvaning, att kommittén dndock valt att lamna forslag i den delen.

EIO anser inte att Sverige fér narvarande uppfyller EU-réttens krav pa forutsebarhet
och information i fraga om de minimivillkor som uppstalls vid utstationering till
Sverige. Kommitténs forslag i den delen torde ndrmast ytterligare forsvara for
utlindska foéretag att kunna forutse vilka krav som kan komma att stéllas pa dem for
att undvika stridsatgirder i samband med utstationering till Sverige. [ all synnerhet
som stridsdtgirder kan komma att riktas mot dem alldeles oavsett vilka villkor de
tillampar.

Det synes ocksd vara en omdojlig uppgift for Arbetsmiljéverket att, sdsom kommittén
foresldr, analysera och publicera minimivillkor fran kollektivavtal pa den svenska
arbetsmarknaden med tanke pa avtalens komplexitet kanske sdrskilt inom bygg-
och installationssektorn. Eftersom Arbetsmiljéverkets analys inte heller dr bindande
sa Okar inte heller det forslaget férutsebarheten for utstationerande foretag.

Det vore lampligare att genomféra utredningsférslaget om en skdrpning av
arbetstagarorganisationernas skyldighet att inlamna kollektivavtalsvillkor jamlikt 9
a § utstationeringslagen fran SOU 2015:38. Vidare bor en ldamplig sanktion knytas till
denna skyldighet for fackliga organisationer, exempelvis att en stridsatgérds eller
ett traffat kollektivavtals giltighet dr beroende av att korrekta villkor givits in till
Arbetsmiljoverket.
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Remissinstanser:

Riksdagens ombudsmén
Svenska institutet f6r europapolitiska studier
Gota hovritt
Stockholms tingsrtt
Kammarritten i Stockholm
Forvaltningsritten i Stockholm
Justitiekanslern
Domstolsverket
Ekobrottsmyndigheten
. Migrationsverket
. Datainspektionen
. Svenska Institutet
. Kommerskollegium
. Sveriges export- och investeringsrad (Business Sweden)
. Forsdkringskassan
. Inspektionen f6r socialfbrsikringen
. Pensionsmyndigheten
. Skatteverket
. Kronofogdemyndigheten
. Arbetsgivarverket
. Upphandlingsmyndigheten
. Uppsala universitet (juridiska fakulteten)
. Lunds universitet (juridiska fakulteten)
. Stockholms universitet (juridiska fakulteten och Institutet for sj5-
och annan transportritt)
25. Transportstyrelsen
26. Konkurrensverket
27. Bolagsverket
28. Kungliga Ingenjorsvetenskapsakademien
29. Tillvéaxtverket
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30. Regelradet

31. Diskrimineringsombudsmannen (DO)

32. Arbetsformedlingen

33. Arbetsmiljéverket

34. Arbetsdomstolen

35. Medlingsinstitutet

36. ILO-kommittén

37. Inspektionen for arbetsloshetsforsikringen
38. Arbetsgivaralliansen

39. Arbetsgivarforeningen KFO

40. Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation
41. Elektriska Installatorsorganisationen EIO

42. Fastigo

43, Foretagarfosrbundet

44. Foretagarna

45. Idea — Arbetsgivarforbundet for ideella organisationer
46. International Chamber of Commerce Sverige
47. Kommunala Foretagens Samorganisation

48. Landsorganisationen i Sverige \
49. Lantbrukarnas Riksforbund

50. Néringslivets Regelndimnd

51. Stockholms handelskammare

52. Svenska Byggnadsarbetareforbundet
53. Svenska Elektrikerforbundet

54. Svenska Transportarbetareférbundet
55. Svenskt Naringsliv

56. Sveriges advokatsamfund

57. Sveriges Akademikers Centralorganisation
58. Sveriges Byggindustrier

59. Sveriges Kommuner och Landsting
60. Sveriges Akeriforetag

61. Tjinsteminnens Centralorganisation
62. TransportfSretagen

Remissvaren ska ha kommit in till Arbetsmarknadsdepartementet senast den
4 februari 2016.

Vi ser girna att remissvaren dven skickas i elektronisk form via e-post till
aregistrator(@regeringskansliet.se i bdde word- och pdf-format. Vi skulle
uppskatta om filnamnet 4r Regeringskansliets diarienummer (utan
snedstreck), A2015-02501-ARM, foljt av remissinstansens namn.
Remissvarens disposition bér om méjligt ansluta sig till dispositionen i
betinkandet. I remissvaret anges Regeringskansliets diarienummer
A2015/02501/ARM.




I remissen ligger att regeringen vill ha synpunkter pa forslagen eller
materialet i betinkandet. Om remissen #r begrénsad till en viss del av be-
tinkandet, anges detta inom parentes efter remissinstansens namn i
remisslistan. En sddan begrinsning hindrar givetvis inte att remissinstansen
lamnar synpunkter ocksa pa dvriga delar.

Myndigheter under regeringen ir skyldiga att svara pa remissen. En
myndighet avgor dock pa eget ansvar om den har négra synpunkter att
redovisa i ett svar. Om myndigheten inte har nigra synpunkter, rdcker det att
svaret ger besked om detta.

For andra remissinstanser innebér remissen en inbjudan att limna
synpunkter.

Rad om hur remissyttranden utformas finns i Statsradsberedningens
promemoria Svara pd remiss — hur och varfor (SB PM 2003:2). Den kan
laddas ner frin Regeringskansliets webbplats www.regeringen.se.

Fragor under remisstiden kan stillas till Sofie Lagerstedt (e-postadress:
sofie.lagerstedt@regeringskansliet.se) med telefonnummer 08-405 48 14,

Catharina Nordlander

Tf. expeditions- och rittschef

Kopia till
Wolters Kluwers kundservice, 106 47 Stockholm






