ARBETSDOMSTOLEN REMISSYTTRANDE Dnr 55/2015
2016-02-10 Saknr 124
A2015/02501/ARM

Arbetsmarknadsdepartementet
103 33 Stockholm

Oversyn av lax Laval (SOU 2015:83)

Det 4r Arbetsdomstolens uppfattning att betdnkandet som helhet dr av

hog kvalitet och vl dgnat att ligga till grund for lagstiftning.

Kommittén har bl.a. haft till uppgift att i sin versyn av lex Laval
overviiga lagindringar som krévs for att virna den svenska
arbetsmarknadsmodellen i ett internationellt perspektiv och for att stérka
kollektivavtalens stillning i utstationeringssituationer. Flera av de forslag
som lamnas i betinkandet star dock inte i §verensstimmelse med den
hittillsvarande svenska modellen. Arbetsdomstolen har svért att bedoma
om atgirderna ir de limpligaste for att vérna den svenska
arbetsmarknadsmodellen i ett internationellt perspektiv. Arbetsdomstolen

onskar mot den bakgrunden framfora foljande.

Stridsdtgdrds tillatlighet mm. — 5 a, 5 b och 5 ¢ §3

Kommittén foreslar att den s.k. bevisregeln tas bort och att det infors en
regel om att stridsdtgdrder fér vidtas 1 syfte att uppna ett s.k.

utstationeringskollektivavtal med minimivillkor (5 a §) och en regel om
att, om ett sadant kollektivavtal tréffats efter stridsatgérd eller varsel om

stridsatgard, har kollektivavtalet begrinsade réttsverkningar (5 b §).
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Arbetsdomstolen har inget att erinra mot de forslagna bestdmmelser i sig
och den argumentation som fors om att de foreslagna reglerna bor std i
dverensstimmelse med EU-ritten. Arbetsdomstolen kan dock konstatera
att det 4r frimmande for den svenska arbetsmarknadsmodellen att
kollektivavtal har olika rittsverkningar beroende pa om avtalet ingatts
efter antingen varsel om lovliga stridsatgérder eller lovliga stridsatgérder

alternativt utan att sddana atgérder vidtagits.

Den foreslagna lagstifiningstekniken 1 5 b § 4r inte helt lattillgénglig. Det
dr svart att av lagtexten forsté vilka rdttsverkningar kollektivavtalet inte

har.

Kommittén foreslar darutdver att en utstationerad arbetstagare ska ha
ritt att utkriva” minimivillkoren enligt ett utstationeringskollektivavtal
som arbetsgivaren &r bunden av, men som arbetstagaren inte & bunden
av (5 ¢ §). Tanken med formuleringen ér att arbetsgivaren direkt i
forhallandet till den utstationerade arbetstagaren ska vara réttsligt
forpliktad att tillimpa kollektivavtalets minimivillkor, trots att

arbetstagaren inte dr bunden av kollektivavtalet.

Arbetsdomstolen kan dela kommitténs stindpunkt att den foreslagna
regeln pa ett tydligare sitt ser till att utstationerande arbetstagare —
oavsett facklig tillhorighet — garanteras vissa minimivillkor.

Som Arbetsdomstolen papekat i remissvaret Gver Lavalutredningen
(SOU 2008:123) kan domstolen dock konstatera att forslaget avviker
patagligt mot vad som sedan lénge har gillt enligt svensk kollektiv
arbetsritt i friga om avtalsbundenheten for en utanforstéende

arbetstagare.

Forslagen sammantaget innebir att det uppkommer viktiga principiella

skillnader i fraga om kollektivavtalets rittsverkningar beroende pé om
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det #r friga om en utanforstdende arbetstagare som 4r utstationerad eller
inte och beroende pa vilket sitt utstationeringskollektivavtalet triffats.
Satillvida kan forslagen anses frimmande for den svenska

arbetsmarknadsmodellen.

9ays

Arbetsdomstolen instimmer i beddmningen att forutsebarheten bor
forbittras i fraga om vilka villkor som far krédvas med stéd av

stridsatgérder.

Av 9 a § framgdr att en arbetstagarorganisation ska till Arbetsmiljoverket
ge in sadana kollektivavtalsvillkor som organisationen kan komma att
kriva med stéd av en stridsatgird. Det foreslés ett tilldgg till den regeln
om att, for det fall arbetstagarorganisationen inte gér det eller verket
annars finner skl for det, ska Arbetsmiljéverket analysera de centrala
kollektivavtalen och dirvid komma fram till vilka villkor som en

arbetstagarorganisation fér kriva.

Kommittén anfor att en bestimmelse om att en stridsatgérd skulle vara
olovlig om den inte foregétts av ndgon form av administrativ atgird —
t.ex. inlimnande av de avtalsvillkor som kan krévas — vore en nyhet i
svensk ritt. Enligt Arbetsdomstolens mening innebér dven en
bestammelse om att en myndighet ska analysera ett kollektivavtal och
extrahera den s.k. harda kiirnan ett frimmande inslag i den svenska
arbetsmarknadsmodellen. Kommittén anfor att det ska vara fraga om

enbart en textanalys, men dven en sidan innebér i sig en avtalstolkning.

Bestimmelsen synes ha valts som ett patryckningsmededel {or att
arbetstagarorganisationerna sjilva ska inkomma med

kollektivavtalsvillkoren. Innan Arbetsmiljoverket ges ett
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tolkningsmandat, om #n begrénsat, finns det skal att 6verviga nagon
form av sanktion 1 stillet, for att astadkomma att

arbetstagarorganisationen ldmnar in uppgifterna i fraga.

Skadestand — 20 a §

120 a § foreslas att en arbetsgivare som bryter mot ett
kollektivavtalsvillkor enligt 5 a § ska betala allmént skadestand
(skadestand for den krankning som har intréffat) dven till en arbetstagare
som inte 4r bunden av avtalet. Det dr for Arbetsdomstolen svart att forstd
pa vilket sitt en person som inte &r bunden av avtalet kan bli krénkt pa
grund av att just avtalet inte foljs. Ratt till ersittning — 16n — enligt
kollektivavtalet for en utanforstiende arbetstagare foljer av att lagen
foreskriver detta, men som skadestindsbestdmmelsen dr utformad &r det
inte fraga om ritt till allmént skadestand pé grund av att arbetsgivaren
inte foljer lagen utan pa grund av arbetsgivaren bryter mot
kollektivavtalet. Fragan om rtt till allmént skadestdnd bdr vervigas

ytterligare.

7ad

Arbetsdomstolen delar kommitténs bedémning att det bor vara tillatet
enligt EU-ritten att krav stlls pa att en utstationerande arbetsgivare utser

behorig foretrdde pa sitt som foreslas.

Detta yttrande har beslutats av Cathrine Lilja Hansson och Karin
Renman.

P& Arbetsdomstolens véi4gnar
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