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Sammanfattning

Arbetsmiljoverket motsétter sig forslaget om att vi, i den man
arbetstagarorganisationerna inte limnat in kollektivavtalsvillkor, ska fa i
uppgift att analysera vilka villkor i centrala kollektivavtal som far krédvas av
arbetstagarorganisationerna med stod av stridsatgérder. For det fall regeringen
beslutar att Arbetsmiljoverket ska f& den uppgiften, behover vi tillférsdkras
tillrdckliga resurser for uppdraget och en rimlig tidsfrist f6r ikrafttrddandet.

Arbetsmiljoverkets synpunkter och stillningstaganden

Arbetsmiljoverket motsitter sig forslaget eftersom det inte ligger inom vart
grunduppdrag. Det arbetsrittsliga omradet tillhor inte Arbetsmiljoverket utan
arbetsmarknadens parter. Konsekvenserna f6r den svenska
arbetsmarknadsmodellen &r inte tillréckligt belysta i utredningen. Ytterligare
analyser behovs av vilka konsekvenserna skulle bli f6r den svenska modellen
om en myndighet ges denna typ av uppdrag inom det omrade som idag tillhor
arbetsmarknadens parter.

For det fall regeringen beslutar att Arbetsmiljoverket ska fa uppgiften att tolka
kollektivavtal, behover vi tillforsdkras tillrdckliga resurser f6r uppdraget. Idag
saknar Arbetsmiljoverket resurser och kompetens att tolka och sammanfatta
kollektivavtal. For att kunna analysera villkor i kollektivavtal skulle vi behéva
utveckla var arbetsréttsliga och dven avtalsrittsliga kompetens. Vi haller inte
med om att denna uppgift ryms inom den befintliga ramen f6r
Arbetsmiljoverkets verksamhet. Hur mycket resurser som krévs &r det svart att
bedoma. Med hénsyn till att det finns ca 670 centrala kollektivavtal varav
Arbetsmiljéverket i dag har fatt in sju stycken, dr det dock l4tt att inse att
analysarbetet kommer att ta tid och kréva stora resurser.
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Om forslaget gar igenom dr det viktigt att det framgar i lagtexten att
Arbetsmiljoverkets analyser inte &r bindande, att de inte &r 6verklagbara och att
de inte kan bli fé6remal f6r skadestdndsansvar for staten.

Vad som ska gilla vid datumet for ikrafttrddande &r oklart. Utredningen har
inte angett ndgon dvergangsbestammelse for forslaget i utstationeringslagen,
vilket skulle kunna innebéra att Arbetsmiljoverket per den

1 januari 2017 ska ha riggat en organisation och analyserat samtliga
kollektivavtal f6r vilka arbetstagarorganisationerna inte lJamnat in
kollektivavtalsvillkor. Det &r inte en rimlig tidsfrist. Vi anser att det antingen
behovs en ikrafttradandebestimmelse som anger att lagen inte ska tillimpas pa
kollektivavtal som &r tréffade fore lagens ikrafttrddande, alternativt en
dvergangsbestimmelse som innebér att Arbetsmiljéverket inom tva ar fran
bestdmmelsens ikrafttrddande ska ha genomfort analyser av befintliga
kollektivavtal.

De som deltagit

Yttrandet har avgetts av generaldirekttren Erna Zelmin-Ekenhem. I den slutliga
handldggningen har &ven chefsjuristen Anna Middelman och enhetschefen
a Varg deltagit. Foredragande har varit juristen Heidi Wiik.

- Al

Heidi Wiik
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