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Sammanfattning

Arbetsformedlingen har inga invindningar mot utredningens forslag. I
frgan om rittsverkningarna av ett utstationeringskollektivavial foreslér
myndigheten dock ett tilligg. Tillagget bor placerasi 5 b § i forslaget till
dndrad utstationeringslag och ange att &ven lagstiftning inom det
arbetsmarknadspolitiska omrédet undantas fran principen att
utstationeringskollektivavtal inte fir riittsverkningar i forhallande till det
allménna.

Avsnitt 14.9.2 Kollektivavtalsverkningarna begrénsas efter
stridsatgéirder eller varsel om sadana atgérder.

Verkningar i forhdllande till det allménna

Enligt utredningsforslaget (sid. 296) kan det foreskrivas ett undantag
frin regeln att utstationeringsavtal inte ska innebira skyldigheter for den
utstationerande arbetsgivaren i forhallande till det allm#nna, om det
skulle uppkomma négot fall dir en sidan skyldighet ar nédviindig.

Arbetsférmedlingen menar att det kan visa sig nédvéindigt med en sddan
undantagsbestimmelse betriffande det arbetsmarknadspolitiska
regelverket. I sa fall kan undantaget inforas som ett tilligg till den
foreslagna lagtexten ssom beskrivs ovan.

Anledningen till att frigan uppkommer #r att det inom den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten finns exempel p att det for en
kollektivavtalsslutande arbetsgivare uppstér forpliktelser i forhallande
till det allménna till foljd av tecknat kollektivavtal. Till exempel
foreskrivs i 8 § forsta stycket i forordningen (2006:1481) om stéd for
nystartsjobb att st6d endast limnas under forutsitining att arbetsgivaren
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intygar att 16n ldmnas enligt kollektivavtal (eller ar likvirdig med
branschens kollektivavtal). En motsvarande regel finns i 38 §
forordningen (2015:503) om sirskilt anstillningsstéd. Sistnimnda
bestémmelse &r relevant i sammanhanget, eftersom 7 §lagen (2000:625)
om arbetsmarknadspolitiska program anger att den 4r att anses som
arbetstagare som tar del av ett arbetsmarknadspolitiskt program som
giller anstillning med anstillningsstod.

Det &r i foljande situation som de ovannimnda bestimmelserna kan for
den utstationerande arbetsgivaren ge upphov till skyldigheter, i
forhéllande till det allméinna, som inte bor inskrinkas.

Den utléindska arbetsgivaren har ett filialkontor i Sverige och efter
stridsatgarder tecknas ett och samma kollektivavtal bade for till Sverige
utstationerad arbetskraft enligt 3 § p 2 utstationeringslagen och for
arbetstagare som vanligen arbetar i Sverige och som arbetar pa samma
arbetsplats som den utstationerade personalen. Det forutsitts att ett
sédant kollektivavtal som bade reglerar villkoren for utstationerad
arbetskraft och for arbetstagare som vanligen arbetar i Sverige anses vara
ett utstationeringsavtal. Arbetsgivaren anséker hirefter om stéd for
nystartsjobb. Efter att Arbetsformedlingen beslutat om anvisning till
programinet sérskilt anstéllningsstdd kan sven sidant stod ges till
arbetsgivaren. Nér arbetsgivaren sedan intygar att 16n utgar enligt det
kollektivavtal arbetsgivaren &r part i har kollektivavtalsbundenheten
resulterat i en forpliktelse mot det allménna. Forpliktelsen bestari att
arbetsgivaren ir skyldig att vidmakthalla kollektivavtalet under hela
stddperioden. Om arbetsgivaren underlater detta kan stodet &terkrivas
enligt bestdmmelserna i 19 a § och 51 § i forordningarna om stod for
nystartsjobb respektive sirskilt anstillningsstod.

Oavsett om ett sédant &terkrav ska anses vara grundat pa sjalva
kollektivavtalet eller pa den oriktiga uppgiften om att kollektivavtalet
vidmakthéllits innebér de nyssnimnda bestimmelserna om &terkrav en
forpliktelse for arbetsgivaren i forhallande till det allméinna. Eftersom
denna férpliktelse i sin tur kan hirledas till utstationeringsavtalet kan det
visa sig vara nodviindigt att undanta dessa terkravsregler frin principen
att utstationeringskollektivavtal tillkomna efter stridsatgéirder inte ska
medfora forpliktelser mot det allménna.
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Beslut i drendet har fattats av generaldirektér Mikael Sjoberg. Arendet
har foredragits av verksjurist Martin Lindeblad. I den slutliga
handldggningen av 4rendet har férvaltningsdirektor Anders Persson och
verksamhetssamordnare Hikan Persson deltagit.



