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Diskrimineringsombudsmannen (DO) har anmodats att yttra sig Gver
rubricerade utredning.

Som utredningen konstaterar visar uttalanden av internationella
expertkommittéer att det 4r det tveksamt om EU-riétten (sirskilt
utstationeringsdirektivet med den tolkning av direktivet som EU-domstolen
gjort) och det svenska genomforandet av EU-ritten p& denna punkt ir férenligt
med ILO:s regelverk och Europaradets sociala stadga. De i betiinkandet
limnade forslagen synes inte heller vara dgnade att undanrdja denna eventuella
normkontflikt, i vart fall inte sivitt giller Europarédets sociala stadga.

Négon nirmare analys kring denna fragestillning redovisas inte i betiinkandet,
ndgot som enligt DO:s mening hade varit énskvirt. Mot bakgrund av det
angelégna i att Sverige fullgér sina internationella dtaganden anser DO att
frégan bor goras till foremédl for ytterligare Overviganden under drendets
fortsatta beredning,

Beslut i detta drende har fattats av diskrimineringsombudsman Agneta Broberg
efter utredning och forslag av utredaren Annika Ho6og. 1 drendets slutliga
handlédggning har &ven experten Mattias Falk och enhetschefen Martin Mérk
deltagit.

Diskrimineringsémbudsman

Al {05
Annika Hoéog
Utredare

Box 3686 E-post do@do.se Telefon 08-120 20 700 Organisationsnummer 202100-6073
103 59 Stockholm Webb www.do.se Fax 08-120 20 800 Besdk Torsgatan 11, Stockholm



