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Remissvar over betinkandet Oversyn av entreprendrsansvaret
(SOU 2023:26)

Juridiska fakultetsnamnden har fatt mojlighet att yttra sig 6ver betankandet Oversyn av
entreprendrsansvaret (SOU 2023:26).

Sammanfattning

Fakultetsnamnden anser, i motsats till utredningen, att det finns anledning att utvidga
entreprendrsansvaret till att omfatta hela arbetsmarknaden och att utredningens forslag att inte
gora det har en negativ effekt for jamstalldheten mellan mén och kvinnor.

1) Entreprendrsansvaret bor utvidgas till att omfatta hela arbetsmarknaden.
I utredningen konstateras att entreprenérsansvarslagen har varit ett effektivt instrument for att
motverka arbetslivskriminalitet i bygg- och anldggningsbranschen (s. 10 i utredningen), att lagen
sannolikt har bidragit till mer ordning och reda (s. 11 i utredningen) och att lagen inte haft nagra
patagliga negativa konsekvenser (s. 11 f. i utredningen). Trots de positiva effekter som
utredningen konstaterar att lagen har haft sa foreslas inte att entreprendrsansvaret utvidgas.
Fakultetsnamnden uppfattar det som att utredningen i denna del huvudsakligen grundar sin
slutsats pa en tolkning av kommittédirektivet som innebar att utredningens uppdrag var att utreda
till vilka branscher som entreprendrsansvaret eventuellt skulle utvidgas (s. 18 i utredningen) och
att det ar svarbedomt att gora en sadan branschspecifik bedémning (s. 19 i utredningen).

Fakultetsndmnden anser att det, mot bakgrund av entreprendrsansvarets positiva effekt, finns
starka skal att inte lata entreprendrsansvaret vara begransat till specifika branscher utan att det bor
utvidgas till att galla pa hela den svenska arbetsmarknaden. En sadan utvidgning skulle, som
utredningen ocksa papekar, innebara att det inte uppstar nagra gransdragningsproblem for att
avgora vad som ar arbete i byggsektorn (s. 18 f. i utredningen). Fakultetsnamnden vill ocksa erinra
om att det i lag 2013:644 om rétt till 16n och annan ersattning for arbete utfort av en utl&énning som
inte har rétt att visats i Sverige finns ett entreprendrsansvar som géller for hela arbetsmarknaden
for den speciella situation att arbete har utforts utan tillstand. Mot denna bakgrund anser
Fakultetsnamnden att det finns grundlaggande rattvise- och jamstalldhetsskal saval som
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lagtekniska skal som talar for att samma arbetstagarskyddsregler ska galla pa hela
arbetsmarknaden oavsett bransch.

Att det underliggande problemet hittills har varit mest uppmérksammat i byggbranschen kan inte
tas till intakt for att problemet &r isolerat till den branschen. Det ar fullt méjligt att problem med
langa entreprenadkedijor i framtiden uppstar i andra branscher. For att undvika att samma, eller
liknande problem uppstar i andra branscher &r det rimligt att utvidga ett fungerande system om
entreprendrsansvar att galla pa hela arbetsmarknaden. Enligt Fakultetsnamndens uppfattning finns
det darfor anledning att sarskilt framhalla att ett utvidgat entreprendrsansvar aven skulle vara ett
verktyg mot arbetslivskriminalitet. Ocksa ur det perspektivet framstar en utvidgning av
entreprendrsansvaret som angelaget.

2) Forslaget riskerar att leda till olika villkor i mans- respektive kvinnodominerade branscher
I kommittédirektivet ges utredaren i uppdrag att analysera forslagen ur ett jamstalldhetsperspektiv.
Utredningen anger i avsnitt 10.7 att "[b]ygg och anldggningsbranschen hor till de branscher som
far anses vara mansdominerade, vilket innebar att andringar i entreprendrsansvarslagen i praktiken
kan forvantas paverka man i hogre utstrackning an kvinnor”. Darefter anges att "[f]6rslagens
utformning beddms dock inte i sig fa nagra konsekvenser nér det géller jamstéalldheten mellan
kvinnor och man”. Fakultetsnamnden ifragasatter denna slutsats mot bakgrund av att utredningen
har foreslagit att entreprendrsansvaret ska utvidgas till bemanningsanstéllda inom byggbranschen
men inte till andra branscher. Entreprendrsansvarslagen far anses innebéra ett battre 16neskydd for
de arbetstagare som omfattas. Att entreprendrsansvarslagen bara omfattar en mansdominerad
bransch och inte kvinnodominerade branscher innebdr att det finns olika I6neskydd for mans-
respektive kvinnodominerade yrken. En utvidgning av entreprendrsansvaret till hela
arbetsmarknaden skulle motverka denna olyckliga jamstalldhetskonsekvens eftersom dven
kvinnodominerade branscher skulle komma att omfattas. Fakultetsndmnden anser foljaktligen att
utredningens jamstalldhetsanalys inte pa ett rattvisande satt tar hansyn till de konsekvenser som
forslaget kan tankas fa for jamstalldheten mellan man och kvinnor.

Remissvaret har pa fakultetsnamndens uppdrag beslutats av dekanus, professor Jessika van der
Sluijs. Yttrandet har beretts av universitetslektor Erik Sinander. Féredragande har varit Sandra
Persson. Yttrandet har expedierats av Juridiska fakultetskansliet.
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