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Översyn av entreprenörsansvaret (SOU 2023:26) 

 

Arbetsdomstolen lämnar följande synpunkter.  

 

Man kan överväga att i det föreslagna nya andra stycket i 3 § 

entreprenörsansvarslagen byta ut ”arbetsgivaren” mot 

”bemanningsföretaget”. Då blir inte 1 § i föreslagen lydelse det enda stället i 

lagen där bemanningsföretag omtalas. I författningskommentaren kan anges 

att med bemanningsföretag avses detsamma som enligt definitionen i 5 § 

uthyrningslagen. 

 

Det föreslagna nya andra stycket i 3 § entreprenörsansvarslagen hänvisar till 

definitionen av kundföretag i 5 § uthyrningslagen. Definitionen innebär att 

arbetstagaren måste vara uthyrd av ett bemanningsföretag för att det ska vara 

fråga om ett kundföretag. Med bemanningsföretag avses enligt definitionen i 

5 § uthyrningslagen bara företag som har arbetstagare anställda i syfte att 

hyra ut dessa till kundföretag. Arbetsdomstolen noterar att hänvisningen till 

uthyrningslagen innebär att kedjor med tillhandahållande av arbetskraft i 

flera led inte kommer att omfattas av entreprenörsansvarslagen. Domstolen 

tänker t.ex. på den situationen att entreprenören anlitar ett företag utan egna 

anställda som tillhandahåller arbetskraft för arbete i entreprenaden (som hyrs 

in från ett annat företag som har arbetstagarna anställda). Detta företag är då 

inte ett bemanningsföretag enligt definitionen i uthyrningslagen (på grund av 

avsaknad av arbetstagare), varför inte heller entreprenören är ett kundföretag 

enligt den lagen. Det bör övervägas om det är förenligt med 

tillämpningsdirektivet att den situationen inte omfattas av 

entreprenörsansvaret. 

 

 _____________________ 

 

 

Detta yttrande har beslutats av ordförandena Lars Dirke,  

Karin Renman, Sören Öman och Catharina Nordlander. 
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På Arbetsdomstolens vägnar 

 

 

 

Lars Dirke 

 


