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SVAR PA REMISS AV PROMEMORIAN YTTERLIGARE FORLANGNING AV DET
FORSTARKTA STODET VID KORTTIDSARBETE

IKEM — Innovations och Kemiindustrierna i Sverige (nedan IKEM) har tagit del av promemorian
Ytterligare férldngning av det férstérkta stédet vid korttidsarbete och avger harmed féljande svar pa
forslagen i remissen.

Vi har tagit del av Svenskt Naringslivs remissvar och ansluter oss till synpunkterna i remissvaret samt vill
for egen del anfora foljande.

INLEDNING

IKEM ar en bransch- och arbetsgivarorganisation for foretag som arbetar med kemi i vid bemarkelse,
bade som tillverkare, distributorer och anvdandare. Féretagen ar kemi- och plastindustrier,
Iakemedelstillverkare, raffinaderier eller biokemi- och bioteknikforetag. IKEM foretrader ocksa
medlemmar fran glas-, sten-, tvatt-, explosiv-, metall- och atervinningsindustrin i arbetsgivarfragor.
IKEM foretrader drygt 1 200 svenska och utlandsagda foretag med cirka 75 000 anstallda. IKEM:s
branschers samlade exportvarde star for cirka 304 miljarder.

SYNPUNKTER PA FORSLAGEN | PROMEMORIAN
4.1 Angdende fortsatt tillimpning av lagen fér ytterligare stédmanader

Vi har ingen erinran mot forslaget att lagen om stdd vid korttidsarbete i vissa fall (nedan éven benémnd
den tillfalliga korttidslagen) ska fortsatta att galla till och med den 30 september 2021.

Vissa av vara medlemmar paverkas fortfarande av den fortsatt allvarliga spridningen av covid-19 och de
smittskyddsatgarder som foljaktligen alltjamt behover vidtas. Med hédnsyn till att det uppstatt plotslig
och oférutsedd ravarubrist kopplat till pandemin, att vissa av vara branscher (exempelvis tvattindustrin)
foljer de branscher som drabbats hardast av restriktioner och smittskyddsatgarder (bl.a.
besoksnaringen) samt den allméanna osakerheten kring smittoutvecklingen, har vi ingen erinran mot en
kortare foérldngning av den tillfalliga kortidslagen i takt med att restriktioner och smittskyddsatgarder
fasas ut, for att sedan aterga till de ordinarie nivaer som framgar av lagen (2013:948) om stod vid
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korttidsarbete (nedan korttidslagen). Det ar rimligt att lagstiftaren noggrant bedémer behovet av ett
fortsatt forstarkt stod och vilka konsekvenser eventuella férlangningar kan fa for den allménna
strukturomvandlingen i samhallet. Vid atergang till det permanenta korttidssystemet bor industrins
konkurrenskraft i ett internationellt perspektiv beaktas.

Vi stéller oss vidare positiva till att de arbetsgivare som har ansékt om och beviljats stod for forsta
halvaret 2021, vid en ansdkan om forlangning for perioden 1 juli— 30 september 2021, t.ex. inte
behover ge in underlag pa nytt for att visa orsakerna till de ekonomiska svarigheterna och att dessa
arbetsgivare, i forekommande fall, inte heller behdver Iamna in ett nytt revisorsyttrande for att fa ett
nytt godkdannande.

4.2 Angdende jimférelsemdanad

Vi har ingen erinran mot forslaget att jamférelsemanaden, fér stodmanader som infaller under
perioden 1 juli-30 september 2021, ska vara april 2021.

Vi anser forvisso att det ar viktigt att uppratthalla det grundldggande syftet bakom regeln om
jamforelsemanad, dvs. att stod inte ska kunna lamnas for arbetstagare som anstalls under en
stodperiod. Emellertid befinner sig stodberattigade foretag for narvarande i en situation dar
tidsbegrdansade regler om att tillfalligt inte tillampa karensreglerna for korttidsarbete galler och dar
behovet av stod for vissa foretag varit uttalat under en langre period. Det &r naturligt att det under ett
normalar i ett féretag sker viss personalomsattning och att ny personal anstélls. For de féretag som har
behov av stéd ar det darfor viktigt att kunna komma i dtnjutande av stéd aven for arbetstagare som har
tillkommit sedan den forsta ansdkan gjordes. April manad forefaller vara en bra avvagning som
jamforelsemanad och korresponderar dven med regeln i 4 § 6 korttidslagen.

4.3 Angdende ansékan om preliminért stéd och anmélan om avstdmning

Vi har ingen erinran mot férslaget om att ansékningar om stod for de aktuella stédmanaderna och
anmalan om avstamning koncentreras till en manad.

Vi anser dock att det ar anmarkningsvart att foretag som ar i behov av statligt stod for att finansiera
sina verksamheter aterigen ska behdva vénta i flera manader pa att stod kan betalas ut av staten till
foljd av ytterligare systemanpassningar hos tillampande myndighet. Det framgar inte explicit om detta
bara avser foretag som inte tidigare har ansékt om stéd enligt den tillfalliga korttidslagen eller om
tidsutdrdkten dven kommer drabba foretag som ger in en ansékan om férlangning av stodperioden. Det
framgar heller inte hur det praktiskt ska ga till nar beslut om ansdkan om preliminart stod och anmaélan
om avstamning sammanfaller.

Sjalva syftet bakom forslaget om en forlangning — att en sadan, vid bibehallna restriktioner, ska vara en
lamplig atgard for att undvika féretagskonkurser och varna anstéllningar i drabbade branscher och
darigenom minska arbetslosheten — riskerar sdledes att ga forlorat till foljd av administration hos
tillampande myndighet.

Ytterligare synpunkter pa korttidssystemet
Vi vill, aterigen, framféra de synpunkter som vi gemensamt inom industrin tidigare lyft till regeringen i

promemorian “Industrins erfarenheter av krispaket till naringslivet med anledning av coronaviruset”.
Vara synpunkter galler framst utformningen och tillampningen av korttidsreglerna och innehaller i

2(3)



huvudsak féljande synpunkter.

- Det ar viktigt med ett system for korttidsarbete som ar flexibelt och som inte snedvrider den
internationella konkurrenskraften till nackdel for svensk industri. Systemet behéver praglas av
lattillganglighet, minimal administrativ belastning samt tydlighet och férutsebarhet. En 6versyn
av reglerna och Tillvaxtverkets hantering bor darfér genomféras och ske i samverkan med
industrins foretradare.

- Regelverket fungerar idag olika beroende pa hur foretag ar organiserade. En organisation med
olika juridiska personer har maéjlighet att soka stod for varje juridisk person, medan ett féretag
som har all verksamhet inom ett och samma bolag inte kan séka korttidsstéd utifran behov pa
enhetsniva. Stéd bor kunna sokas utifran organisatorisk enhet, t.ex. driftsenhet och avdelning.
Stodperioden och karenstidens langd bor utformas konkurrensneutralt i jamférelse med
motsvarande system i, till Sverige, viktiga konkurrentlander. Nuvarande stédperiod erbjuder
inte tillracklig flexibilitet, forutsdgbarhet och planeringshorisont som alternativ till varsel om
uppsagningar.

- Reglerna boér dndras sa att en mer flexibel tillampning mojliggérs. Korttidsstodet fungerar bast
i verksamheter dar arbetstiden ar férlagd mandag till fredag under dagtid. | verksamheter som
praglas av kontinuerligt arbete ar reglerna mer svartillampade och kan resultera i att
skiftgangen behover laggas om for att fungera vid korttidsarbete. Foretagen erfar toppar och
dalar dven i kristider, varfor det ar av stor vikt att reglerna ger mojlighet till flexibilitet.
Regelverket ar dven stelbent vad géller méjligheten att justera nivaer for arbetstidsreduktion.
Om forhallanden andras maste nya kollektivavtal skrivas och félja de nivaer som anges i lagen.
Om justering inte gors riskerar foretaget att bli aterbetalningsskyldigt for hela stodet avseende
de individer som hamnar fel.

- Regelverket ger for korta frister for att genomféra avstamning samt ar for snavt vad géller
undantag fran att genomféra avstdmning i ratt tid.

- Tillvaxtverkets hantering medfor att om foretagen tvingas begéra anstand med avstamningen
sa skjuts dven anstkan om stod for ytterligare manader pa framtiden. Reglerna om avstamning
i det av Tillvaxtverket hanterade systemet bor andras sa att de utformas pa samma satt som
de regler som galler i det av Skatteverket hanterade systemet, det vill sdga att avstamning sker
efter avslutad period av korttidsarbete. Det stélls stora krav pa féretagen att inkomma med
ratt underlag i ratt tid. Det ar orimligt att ett foretag som ar en dag sen med en avstamning ska
bli dterbetalningsskyldig for hela stodet.

Stockholm dag som ovan

Henrik Stavberg
IKEM — Innovations- och kemiindustrierna i Sverige

3(3)



