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Promemorian Ytterligare forlangning av det
forstarkta stodet vid korttidsarbete

Forvaltningsratten, som har fétt rubricerad promemoria pé remiss, har
foljande synpunkter.

Foérlangning av stodperioden

I avsnitt 3.1 anges att lagen (2021:54) om stod vid korttidsarbete i vissa fall
innebar att stod vid korttidsarbete kan ldmnas till en arbetsgivare som under
2020, enligt de ordinarie reglerna, fatt stod for maximalt antal ménader eller
som omfattas av karenstiden och att detta sker efter godkinnande av
Tillvaxtverket. Lagtexten ger dock enligt forvaltningsrattens mening inte
uttryck for att det skulle kravas ett nytt godkdnnande for arbetsgivare som
tidigare godkants for stod och som inte kommit att omfattas av karenstid
fore december 2020.

Att doma av forarbetena (prop. 2020/21:83 s. 21) synes ett nytt godkan-
nande ha varit lagstiftarens avsikt dven for denna kategori av arbetsgivare.

6 § lagen om stod vid korttidsarbete i vissa fall anger dock att stod far ldmnas
trots reglerna i lagen (2013:948) om st6d vid korttidsarbete om st6d-
periodens maximala ldngd. For en arbetsgivare som redan har ett godkén-
nande och som inte omfattas av karenstid innebar formuleringen i praktiken
endast att ytterligare stodménader kan laggas till en befintlig stodperiod.
Nagot krav pa ett nytt godkdnnande i en sddan situation kan séledes inte
utldsas ur lagtexten.

Det innebar att pastaendet i avsnitt 4.1 om att den som sokt stod och fatt
stod under forsta halvaret 2021 nyligen provats mot kraven for att god-
kidnnas som stodmottagare enligt 5 a och 5 b §§ lagen om st6d vid korttids-
arbete i praktiken endast géller arbetsgivare som antingen inte sokt stéd for
tid fore december 2020 eller som kommit att omfattas av karenstid fore
december 2020. (Det bor i sammanhanget noteras att dessa arbetsgivare inte
provats mot samtliga krav i 5 a och 5 b §§ eftersom ett av dessa krav inte
giller enligt 4 § lagen om stod vid korttidsarbete i vissa fall.)

For det fall en ny ansokan om godkdnnande har avkréavts arbetsgivare med
tidigare godkdnnande som inte kommit att omfattas av karenstid fore
december 2020 har detta enligt forvaltningsrattens mening skett utan
lagstod.

I den foreslagna 4 a § lagen om stod vid korttidsarbete i vissa fall bor tids-
angivelsen i forsta stycket lampligen lyda “perioden december 2020—juni
2021” i enlighet med vad som foreslés i 4 a § andra stycket.
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Jamforelsemanad

I avsnitt 4.2 anges att arbetsgivare som ansokt om stod tidigare har en
jamforelseménad som infaller fore den forsta stodperioden. Av 4 § 6 lagen
om stdd vid korttidsarbete foljer att jamforelseménadens forlaggning i tid ar
beroende av nar Tillvaxtverket fattar beslut om godkannande for stod.
Beroende pa nir ansokan om godkdnnande gjorts och pa hur lang handlagg-
ningstid Tillvaxtverket har kan det darfor i vissa fall intraffa att jamforelse-
manaden infaller under stodperioden. Den definition av jamforelsemana-
dens forlaggning som Tillvaxtverket tillampar, enligt vilken jamforelse-
manaden aldrig kan infalla under stédperioden, star i direkt strid med 4 § 6
lagen om stod vid korttidsarbete.

Avstamning

I forslaget till 16 § andra stycket anges att avstimning for stodmanader
under perioden 1 juli—-30 september ska goras senast vid utgdngen av
november 2021. Detta 6verensstimmer med forslagsrutan till avsnitt 4.3. Pa
slutet i samma avsnitt anges i stéllet att det ar anmélan om avstdimning som
ska goras senast vid utgéngen av november 2021. Den remitterade prome-
morian innehéller dock inget férslag med den innebdrden. Séledes ar den
senaste tidpunkten for anmélan om avstimning dven for det nu aktuella
stodet fyra veckor frén avstimningstidpunkten i enlighet med 29 § lagen om
stod vid korttidsarbete.

Avstamningstidpunkten for stodménader under perioden 1 juli—-30 septem-
ber foreslés alltsa vara flytande till skillnad fran vad som giller enligt 19 §
tredje stycket lagen om stod vid korttidsarbete och 16 § forsta stycket i nu
aktuell lag. Det riskerar att leda till missférstand och osdkerhet kring nar
anmailan om avstimning senast ska komma in till Tillviaxtverket. Detta
eftersom tidsfristen for anmélan om avstimning tar sin utgangspunkt i
avstimningstidpunkten. Om en arbetsgivare missar tidpunkten fér anmalan
om avstimning ar vederborande aterbetalningsskyldig for allt utbetalt
preliminart stéd. Det framstéir som lampligare att i stillet ange en fast
tidpunkt for avstamningen, forslagsvis utgangen av november 2021.

Som beskrivs i avsnitt 3.1 syftar en avstdmning av preliminart stod till att ett
slutligt stod ska faststillas och som framgar av avsnitt 4.3 ska en sddan
avstamning ske var tredje ménad for stod som lamnas av Tillvaxtverket. Det
bor hiar uppmaéarksammas att denna av lagstiftaren avsedda process avviker
fran hur Tillvaxtverket faktiskt behandlar de l6pande avstimningarna. Av
overklagade beslut som beror avstaimningar framgér att Tillvaxtverket i
stillet for att betrakta stodet efter avstimning som slutligt fortsitter att
behandla tidigare lamnat st6d som preliminart stod. Detta fortgar vid efter-
foljande avstimningar dnda fram till den sista avstimningen for stod-
perioden som Tillvaxtverket bendmner “slutavstamning”. Vid den avstam-
ningen bedomer verket stodet for hela stodperioden, dvs. dven stod som
ratteligen redan ska vara slutligt efter avstimningar som skett tidigare under
perioden. Att Tillvaxtverket behandlar avstamningar pa detta sitt framgar
dven av informationen pa verkets webbplats. Denna avvikelse fran lagstift-
ningen leder i viss man till tillampningssvarigheter.

Konsekvensanalysen

I konsekvensanalysen i samband med infoérandet av systemet med stod vid
korttidsarbete efter godkdnnande av Tillvaxtverket bedomdes de 6kade
kostnaderna for domstolarna kunna hanteras inom befintliga ramar efter-
som det enligt regeringens mening finns skél att utga ifrén att endast ett
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begrénsat antal av beslut skulle komma att 6verklagas (prop. 2019/20:132
s. 84 f). Motsvarande bedémningar har direfter gjorts i prop. 2019/20:166
(s. 68) och prop. 2020/21:83 (s. 58). Det faktiska antalet inkomna mal

(f.n. 6ver 8 200 stycken) visar enligt forvaltningsrattens mening att méltill-
stromningen och ddrmed ocksé kostnaderna for hantering av méalen kraftigt
har underskattats. Forvaltningsritten forutsitter att detta beaktas vid
kommande medelstilldelning.

Detta yttrande har beslutats av chefsradmannen Kirsi Laakso Utvik efter
foredragning av ridmannen Peter Osterberg.
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