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Remissvar

Forbattrat informationsutbyte mellan Arbetsformedlingen och
kommuner (Ds 2024:8)

Svenskt Naringsliv har givits mdjlighet att avge remissvar avseende rubricerad promemoria.

Det rader en underliggande stark efterfrdgan pa arbetskraft i naringslivet och manga foretag
har svart att hitta medarbetare med ratt kompetens. Den mest efterfragade utbildningsnivan
hos foretagen ar kompetens motsvararande gymnasieskolans yrkesprogram eller komvux
yrkesutbildningar.

Den demografiska utvecklingen under kommande ar ger vid handen att
kompetensforsérjningen aven fortsattningsvis kommer att vara utmanande for naringslivet.

Antalet nyanmalda lediga platser p& Arbetsformedlingens platsbank har under lang tid varit
pa hoga nivaer om an med viss variation i relation till konjunkturlaget. Samtidigt &r
arbetslésheten hdg och vissa grupper pa svensk arbetsmarknad har svart att hitta ett jobb.

Ett relevant och kvalitativt utbildningssystem utgér basen for naringslivets
kompetensforsorjning. Dartill ar starka drivkrafter for att ta jobb viktiga for att motverka
arbetsloshet och utanférskap. Darutéver kan en effektiv arbetsmarknadspolitik bidra till ett
stdrre och battre anpassat arbetsutbud vilket i sin tur kan stérka naringslivets
kompetensforsorjning.

Svenskt Naringsliv anser att arbetsmarknadspolitiska insatser generellt sett bor utformas sa
att individens tid utan arbete minimeras. Det innebar att aktivt jobbstkande och effektiva
matchningsinsatser &r prioriterade aktiviteter inom den aktiva arbetsmarknadspolitiken.

For vissa arbetsstkande som saknar relevant utbildning eller tillréckliga kunskaper i svenska
kan en utbildningsinsats starka chansen att komma i arbete och lagga grunden fér en mer
varaktig forankring p& arbetsmarknaden. Det &r av sarskild vikt att sddana
uthildningsinsatser, oavsett om det ror sig om en arbetsmarknadsutbildning eller en
uthildningsinsats inom den kommunala vuxenutbildningen, utformas efter de faktiska
behoven pé arbetsmarknaden och har som syfte att individen kommer i arbete.
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Dock ska det beaktas att uthildningsinsatser for arbetslésa i praktiken innebar att individens
jobbsdkande avtar och att tiden utan arbete forlangs.

Promemorian berdr férutsattningarna for informationsdelning mellan Arbetsférmedlingen och
kommunerna i samband med att arbetssdkande tar del av utbildning inom den kommunala
vuxenutbildningen.

Utredningen konstaterar att det finns betydande utmaningar med att fa arbetssokande att ta
del av utbildningar inom den kommunala vuxenutbildningen trots att det vidtagits flera
atgarder for att oka antalet 6vergangar till utbildning.

| de fall dar arbetssokande 6vergar till utbildning inom den kommunala vuxenutbildningen
framhaller utredningen att Arbetsférmedlingen har begransade mojligheter att folja upp och
kontrollera arbetsstkande. De bristande mojligheterna till informationsdelning beddéms
inverka negativt pa arbetet med att stodja individen till utbildning.

Svenskt Naringsliv anser att utredningens forslag ar val motiverade och féreningen delar
utredningens beddmning att forutsattningarna for informationsdelning mellan
Arbetsformedlingen och kommunerna avseende arbetssékande som tar del av kommunal
vuxenutbildning med férdel kan starkas.

Mot bakgrund av att det ar forhallandevis fa arbetssokande som oévergar till utbildning vill
Svenskt Naringsliv framhalla att effekten pa kompetensforsériningen av de foreslagna
forandringarna i sammanhanget sannolikt blir begransade. Dock ar forslagen generellt sett
av godo och de férandringar som kan komma att folja av utredningens forslag kan vara
viktiga i enskilda fall.

Svenskt Naringsliv tillstyrker darfér utredningens forslag.

Maria Bernhardsen



