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Skelleftea kommuns yttrande 6ver Forbattrat
informationsutbyte mellan Arbetsformedlingen och
kommuner

Skellefted kommun har erhallit rubricerade promemoria pa remiss, och avger
harmed foljande yttrande:

Sammanfattning

Skellefted kommun stéller sig bakom forslaget i promemorian men vill samtidigt
framhalla att det kréavs mer &n att bara digital 6verforing av information mellan
myndigheterna for att malgruppen ska ges ratta forutsattningar for etablering pa
arbetsmarknaden. Den information som delges mellan Arbetsférmedlingen och
kommuner behover dven foljas av en tat individsamverkan for att fa
genomslagskraft och i slutdndan kunna gora skillnad for individen.

Dartill behdver dven en samsyn mellan vuxenutbildningen och Arbetsférmedlingen
rada kring vad som kravs for att en individ ska kunna pabdrja studier samt en
gemensam syn pa centrala begrepp.

Synpunkter uppdelade per kapitel

Kapitel 2
Skellefted kommun har inga synpunkter pa lagforslagen i kapitel 2.

Kapitel 3
Skellefted kommun haller med i beskrivningen och bedémningen av dagens
situation som presenteras i kapitlet.

Kapitel 4

Skellefted kommun stéller sig bakom forslagen i rapporten och ser att
forandringarna i viss man kommer kunna vara en hjalp for vuxenutbildningen vid
mottagande av studerande. Férhoppningen ar dven att dessa forandringar kan
utveckla samarbetet mellan Arbetsférmedlingen och vuxenutbildningen.

Samtidigt ser Skellefted kommun inte att forslagen kommer paverka de faktiska
utmaningarna som finns fér malgruppen. Enbart digital 6verféring av information
mellan kommun och Arbetsférmedling kommer inte innebara ett battre stod till
individen om inte utbytet av information ocksa foljs av en nara samverkan pa
individniva.

For att verkligen stotta individerna att komma ut pa arbetsmarknad krévs en tatare
dialog, mer personligt stéd, en gemensam syn pa vad som kravs for att en individ
ska kunna soka en utbildning samt en gemensam syn pa innebdrden av centrala
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begrepp. Till exempel bor begreppet heltidsstudier definieras. For studerande som
laser SFI réknas studiernas omfattning i timmar medan omfattningen inom andra
kurser pa vuxenutbildningen raknas i poang. For en studerande som laser SFl i
kombination med andra kurser innebar detta svarigheter med att definiera om
studierna motsvarar heltid.

Likasa behover begreppet franvaro definieras. En elev kan ha bade giltig och ogiltig
franvaro och det &r oklart vilken franvaro som i sa fall ska rapporteras till
Arbetsférmedlingen.

Kapitel 5

Forslaget paverkar behandlingen av personuppgifter. For att behandling av
personuppgifter ska fa ske kravs en rattslig grund. Genom de foreslagna
bestammelserna om uppgiftsskyldighet ges Arbetsférmedlingen och kommunerna
en tydlig rattslig grund fér sddan behandling. Aven betréiffande kénsliga
personuppgifter foreligger redan idag réattsligt stod for bade Arbetsformedlingen
och kommunerna att behandla kansliga personuppgifter.

| promemorian framhalls betydelsen av att andamalet med behandlingen av
personuppgifter uppratthalls. Eftersom bade Arbetsférmedlingen och kommunen ar
personuppgiftsansvariga i respektive verksamhet behdver de kunna visa att
behandlingen &r laglig och att de vidtar lampliga tekniska och organisatoriska
atgarder vad galler all personuppgiftsbehandling hos dem. Ansvaret for att
uppgifterna inte anvands till annat &n det ursprungliga andamalet ligger pa bade
Arbetsférmedlingen och kommunerna. Andra grundlaggande principer i
dataskyddsférordningen som maste uppratthallas ar till exempel uppgifts- och
lagringsminimering. Aven detta ansvar bér tydliggoras i forslaget.

Kapitel 6

Den foreslagna uppgiftsskyldigheten innebar att nya uppgifter om enskilda kommer
att lamnas regelbundet for nya andamal. Att fler uppgifter om enskildas personliga
forhallanden lamnas an i dag medfor ett storre intrdng i den enskildes personliga
integritet.

Skellefted kommun konstaterar, i likhet med departementet, att forslaget kan
komma att innebara ett intrdng i den personliga integriteten. De
uppgiftsskyldigheter som foreslas i promemorian innebér att bade
Arbetsférmedlingen och kommunerna far tillgang till personuppgifter som de
tidigare inte haft tillgang till. Uppgiftsskyldigheten innebéar att ett utbyte av
uppgifter och en behandling av personuppgifter kommer att ske utan den enskildes
samtycke. Férslagen omfattar vissa kansliga personuppgifter och uppgifter som i
flera fall omfattas av sekretess. Forslagen medfér att uppgifterna kommer att fa
stdrre spridning och i storre utstrdckning koncentreras, forslagen medfér darfor en
okad risk for men fér den enskilde.

Forslagen i denna promemoria kan i och for sig innebéra ett storre intrang i den
enskildes personliga integritet jamfért med idag. Det som framhalls i promemorian
ar dock att det 6vergripande syftet med forslagen ar att astadkomma ett forbattrat
informationsutbyte, vilket i sin tur syftar till att enskilda ska ges ett battre stéd och
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att fler ska kunna ta del av utbildning som forbattrar deras forutsattningar att
komma i arbete.

Vid en samlad bedémning delar Skellefted kommun bedomningen att férslagen
innebar ett proportionerligt intrang i den personliga integriteten i forhallandet till
syftet med forslaget.

Kapitel 7
Skellefted kommun har inga synpunkter pa forslaget om ikrafttradande och
Overgangsbestammelser.

Kapitel 8

Skellefted kommun delar redogérelsen av konsekvenser i fraga om felaktiga
utbetalningar och brottslighet och ser att forslagen kan komma att gynna
Arbetsformedlingen i deras arbete och géra mer korrekta bedémningar i fraiga om
ersattning till arbetssdkande.

Det &r ocksa positivt att individerna avhjélps med ansvaret att lamna information till
flera myndigheter, ndgot som for malgruppen i manga fall kan vara utmanande.
Som ndmnts ovan anser dock Skellefted kommun att det finns storre utmaningar
med informationsutbytet mellan kommunen och Arbetsférmedlingen &n vad som
anges i promemorian och som inte kommer kunna avhjalpas genom de foreslagna
lagférandringarna.

Det regelverk som finns idag &r inte anpassat for malgruppen i utbildningsplikten
utan fungerar battre pa individer med tidigare utbildning eller andra
omstandigheter som mojliggor forankring pa arbetsmarknaden. For kortutbildade
ar tiden som erbjuds i etableringen for snavt tilltagen for att studier ska kunna
hjélpa individen ut pa arbetsmarknaden. Det krévs ofta flera ar i SFI for denna
malgrupp for att kunna ga vidare och tillgodogora sig andra studier som till
exempel komvuxkurser pa grundldaggande niva, orienteringskurser eller yrkeskurser
pa gymnasial niva.

De kortutbildade skrivs ofta ut ur ramprogrammen eftersom de inte gor "tillracklig
progression" dven om progressionstakten &r helt normal f6r malgruppen som ofta
startar frdn narmast noll i sitt skolarbete. Detta blir en inbyggd paradox i regelverket
som gor att individer hamnar i bidragsberoende eftersom det som aterstar sedan
man blivit utskriven ur etableringsprogrammet ar att soka ekonomiskt bistand.
Sarskilt kvinnor ar 6verrepresenterade i denna malgrupp.

Det behdver alltsé finnas en storre flexibilitet i Arbetsférmedlingens uppdrag med
mojlighet att anpassa bade innehall och langd fér ramprogrammen utifran
individens faktiska utbildningsmaéssiga férutsattningar och kapacitet. Skellefted
kommun ser ett behov av samverkan, dialog och informationsutbyte mellan
Arbetsférmedlingen och vuxenutbildningen redan i ett mycket tidigt skede av
etableringen sa att beslutet om vilka studier och i férlangningen vilken yrkesbana
som lampar sig for individen landar ratt. Arbetsférmedlingens handlingsplan och
vuxenutbildningens studieplan for individen behdver dessutom synkas och stdammas
av regelbundet med alla parter sa att insatserna drar at samma hall och kommer till
gagn for individen.

Sida 3(4)



SKELLEFTEA KOMMUN

Skellefted kommun haller med om att mer utbildning behévs for manga, men
systemet for etablering erbjuder idag inte tillrackligt med tidsutrymme for individer
med stora behov att faktiskt utbilda sig.
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