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Remissvar Forbattrat informationsutbyte mellan Arbetsférmedlingen
och kommunerna

Almega Utbildningsforetagen har beretts maojligheten att inkomma med svar pa remissen
Forbattrat informationsutbyte mellan Arbetsférmedlingen och kommunerna. (DS 2024:8)

Departementspromemorian foreslar lagandringar for att Arbetsférmedlingen och kommunerna
ska kunna dela information med varandra om arbetssdkande som ansoker om eller deltar i
reguljar utbildning som kommunerna ansvarar for. De foreslagna lagandringarna ar angelagna och
nodvandiga forutsattningar for ett battre informationsutbyte for att fler arbetsldsa ska klara av
utbildningar och etablera sig pa arbetsmarknaden.

Almega Utbildningsforetagen tillstyrker forslagen i utredningen.

Arbetsformedlingen har under manga ar haft fokus pa att matcha arbetssokande till reguljar
utbildning framst inom komvux och yrkesvux. Ambitionen ar vallovlig men hittills har
Arbetsférmedlingen inte uppnatt sina mal precis sa som konstateras pa sidan 23: ”Overgdngarna
till utbildning framstar som sarskilt begréansade i ljuset av de stora behov av utbildning som finns
bland manga arbetssékande.”

Bristen pa arbetskraft som kraver gymnasial yrkesutbildning ar stor i de flesta branscher och ett av
naringslivets allra storsta tillvaxthinder. Trots den hdga arbetslosheten i Sverige sa har
deltagarantalet i yrkesutbildningarna inom yrkesvux och arbetsmarknadsutbildningar minskat
stadigt. Att fa fler arbetslosa att ga yrkesutbildningar skulle bade bidra till att forbattra
naringslivets kompetensforsorjning och att minska arbetslosheten.

Det forbattrade informationsutbyte mellan Arbetsférmedlingen och kommunerna som regeringen
foreslar ar viktigt och nédvandigt. Men regelforbattringarna lar inte leda till att ett avsevart storre
antal arbetssokande paborjar reguljar utbildning. Dartill kvarstar andra problem och utmaningar.

Den framsta utmaningen med att fa arbetssdkande att delta i reguljar utbildning ar att
Arbetsformedlingen inte antar de studerande till utbildningarna. Detta ar kommunernas ansvar.
Arbetsformedlingen har enbart befogenhet att anvisa arbetssékande att soka utbildningar.
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Svarigheterna har visat sig stora for Arbetsformedlingen att forma de arbetssékande att bade
ansOka om och sedan paborja vuxenutbildning som kommunerna ansvarar for. For nyanlanda
arbetssokande i Arbetsférmedlingens etableringsprogram som omfattas av utbildningsplikt har
det visat sig att enbart en mindre andel deltar i vuxenutbildning.

En annan utmaning ar att fristaende leverantorer inom Arbetsformedlingens upphandlade
matchningstjanster har for svaga incitament att matcha de arbetssdkande till reguljara
utbildningar. De fristdende leverantorerna som matchar arbetssékande till i utbildning under en
termin far inte full resultatersattning. Detta riskerar att begransa intresset att matcha till
utbildningar.

En begransning med departementspromemorian ar att den inte behandlar vasentliga delar av
Arbetsformedlingens och kommunernas verksamheter. Arbetsférmedlingen anvander i hog
utstrackning upphandlade matchningstjanster hos fristaende leverantorer for att vagleda och
matcha arbetssdkande till reguljar utbildning. Kommunerna handlar upp vuxenutbildningen och i
synnerhet yrkesutbildningarna utfors till 6vervagande del av fristaende utbildningsanordnare.

Nar det galler informationsutbytet mellan Arbetsférmedlingen och de upphandlade leverantérer
av arbetsféormedlingstjanster finns sedan tidigare motsvarande skyldighet for respektive parter att
informera varandra om arbetssokande. Fristaende leverantorer har en skyldighet att lamna
uppgifter om arbetssdkande till Arbetsformedlingen de arbetssokande. Pa likartat satt forvantas
kommunerna informera Arbetsférmedlingen om de arbetssokande.

For att uppna onskade effekter av det forbattrade informationsutbytet ar det viktigt att de
fristaende leverantorerna at bade Arbetsformedlingen och kommunerna involveras och far ta del
av informationsutbytet pa lampligt satt.

Lika angelaget ar det informationsutbyte som ska ga fran Arbetsférmedlingen till kommunerna.
Den skyldighet att Iamna uppgifter till kommunerna som Arbetsformedlingen nu far behéver
tydliggoras och konkretiseras. Pa vilket satt ska informationen lamnas?

Erfarenheterna av Arbetsférmedlingens informationsutbyte med de fristdende leverantérerna
talar for att tydliga regler behdvs for vilken information som ska lamnas och hur snabbt
Arbetsformedlingen ar skyldiga att dela med sig av informationen.

Det nya regelverket for informationsutbyte mellan Arbetsférmedlingen och kommunerna kommer
bidra till att fler arbetslosa studerar och klarar av studierna om det tillampas effektivt och bidrar
till snabb informationsdverforing.

For Almega Utbildningsforetagen

Per Hammar
Branschchef
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