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Ett nytt regelverk for arbetsléshetsforsakringen SOU 2020:37
(A2020/01495/A)

Pensionsmyndigheten har granskat férslagen i utredningen utifran myndighetens
uppdrag som forvaltningsmyndighet for alderspensionssystemet inom
socialfoérsidkringen och for andra formaner och ersdttningar som enligt lag eller
forordning ska administreras av myndigheten.

Pensionsmyndigheten instimmer i huvudsak i utredningens forslag. Myndigheten
motsétter sig dock forslaget om att den 6vre aldersgransen for rétten till
arbetsloshetsersittning ska bestimmas till den dag da den sckande fyller 65 &r.

Avsnitt 9.5.1 — Nuvarande villkor bér i huvudsak behallas i ett nytt
regelverk, sid. 188 ff.

Utredningen foreslar i 3 kap. 1 § forsta stycket i den nya lagen en dndring av
bestdmmelserna i den nu géllande 22 § lagen om arbetsloshetsforsakring pa sé sitt att
den 6vre aldersgriansen ska bestimmas till den dag den sokande fyller 65 ar istillet for
som nu att ritten till arbetsloshetserséttning upphor fran och med manadsskiftet innan
den sokande fyller 65 ar (sid. 190).

En sadan ordning kommer att innebéra svarigheter och fordrojningar for hanteringen
av vissa av Pensionsmyndighetens forméner. Allmén alderspension lamnas enligt 56
kap. 4 § socialforsikringsbalken fran och med den ménad som anges i ansokan, dock
tidigast frin och med den méanad ans6kan kom in till Pensionsmyndigheten. Enligt 9
kap. 5 § i den foreslagna lagen ska arbetsloshetsersittningen minskas med ett belopp
motsvarande pensionen for en sokande som fatt allmén alderspension under samma
manad som hen begir arbetsloshetsersittning for.
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Da det &r arbetsloshetserséttningen som ska samordnas med pensionen saknar en
ndring visserligen betydelse for utbetalningen av allmin &lderspension. D4
Pensionsmyndigheten berdknar pensionen frén och med 65 drsménaden (eller den
élder sokanden anger for sin forsta uttagsménad) kan det dock uppsta komplikationer
for den grupp av pensionérer som berdrs av bada dessa system. Till exempel om en
s6kande 4r fodd den 21 mars s innebér detta att hen far arbetsloshetsersittning for
tjugo dagar i mars och allmén pension f6r hela mars ménad. I den beskrivna
situationen finns det en risk for felutbetalning av arbetsloshetsersittning fran
arbetsloshetskassan. Pensionsmyndigheten ser ocksa fall dér personer har uttag av
pension fére 65 ars alder vid sidan av anstéllningen och som senare blir arbetsldsa.
Dessa personer kommer i ménga fall drabbas da de ska f4 sin forsta utbetalning av
arbetsloshetserséttning.

Ordningen kan ocksa komma att fa betydelse for andra forméner som
Pensionsmyndigheten administrerar och som 4r avhéingiga uttaget av allmén
alderspension, rérande framforallt fsrménen bostadstilldgg till pensionérer.
Bostadstilldgg till pensionérer 4r en del av grundskyddet inom pensionssystemet och
lémnas efter ansékan till den som tar ut hel allmén pension. Arbetsloshetserséttning
beskattas i inkomstslaget tjénst och utgdr ett underlag vid bedémning av bersikning av
bostadstilldgg till pensionérer. Pensionsmyndigheten skulle med den féreslagna
ordningen tvingas avvakta arbetsloshetskassans beslut om ersittning for att kunna
inh&mta korrekt underlag for berdkningen av bostadstilligg och liknande férmaner s&
som dldreforsérjningsstod for pensiondrer for pensionens forsta uttagsmanad samt
dértill gora en ytterligare berdkning for de efterkommande manaderna. Forslaget
skulle dérfor riskera att forsvara och férsena utrikningen av och ddrmed utbetalningen
av forméaner sd som bostadstilldgg till pensionérer och dldreforsorjningsstod till
pensiondrer. Mot denna bakgrund gor Pensionsmyndigheten bedémningen att den
nuvarande ordningen bér finnas kvar, dd den innebér att arbetsloshetsersittning
betalas ut ldngst till och med ménaden innan 65 rs manaden, for att dérefter helt
ersittas med rétten till allmén alderspension och d4drmed sammanhéingande forméner.

Utredningen pétalar (sid. 189) att det finns ett pdgdende arbete med hojda
dldersgrinser i det allménna pensionssystemet (SOU 2013:25). En ny lagstiftning
avseende hojda &ldersgrinser inom den allménna pensionen har nu tritt i kraft, den 1
december 2019 (se 2 kap. 10 a-10 d §§ socialforsékringsbalken — SFS 2019:649).
Inledningsvis avses hojningen av pensionséldrarna ske utifran forutbestimda
uttagsaldrar for att dérefter kopplas till en sé kallad riktélder. Syftet med att inféra en
riktalder &r att anpassa pensionssystemet efter medellivslingdsdkningen i samhéllet.
Redan 2023 kommer rétten till garantipension att hojas fran 65 till 66 &r.
Utgéngpunkten 4r att alla pensionsrelaterade aldrar och &ldersgrinser i angrinsande
trygghetssystem ska knytas till riktdldern. D4 den beréknade riktaldern for pension ska
gélla for det sjétte aret efter det ar den berdknas bor den nya lagstiftningen pa
arbetsloshetsforsakringsomradet successivt anpassas till de kommande
aldersgranséndringarna inom pensionssystemet.

Detta yttrande har beslutats av generaldirektdr Daniel Barr efter foredragning av
juristen Anna Kers. I den slutliga handldggningen har dven avdelningscheferna Henrik
Engstrom, Erik Fransson, Carl-Magnus Lofstrom, Magnus Rodin, Bengt Blomberg
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och Ole Settergren samt t.f. avdelningschefen Biljana Lajic, personalchefen Erik
Ekblad, stabschefen Kajsa Moller och enhetscheferna Kent Larsson och Martina
Irving deltagit. I beredningen har personalhandléggaren Kerstin Pershagen,
verksamhetsutvecklaren Atosa Anvarizadeh, juristen Jonas Aronson samt analytikern
Stefan Granbom deltagit.

Daniel Barr
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