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Sara Kallgarn

Remissvar fran Gillivare kommun avseende Ett nytt regelverk for
arbetsloshetsforsakringen

Gallivare kommun har tillstalls remiss avseende Ett nytt regelverk for
arbetsldshetsférsakringen, SOU 2020:37.(nedan kallat remissen)

Gallivare kommun avger féljande svar:

Forslagen i remissen kan antas paverka Géllivare kommun ur aspekterna:
Paverkan pa arbetsldshetsnivaer

Paverkan pa behov av férsérjningsstéd, samt

Paverkan pa méjligheten att rekrytera.

Paverkan pa arbetsloshetsnivder

Gallivare kommun har sedan ldnge en av landets lagsta arbetsléshetsnivaer, med en stabil
oppen arbetsléshet pd ca 2%. En arbetsléshetsforséakring grundad pa inkomst snarare &n tid
i forvarvsarbete och med tydlig nedtrappning av férsakringsbeloppet éver tid for individen i
kombination med langre férsakringstid fér den som har stabilare férankring pa
arbetsmarknaden férvantas uppmuntra personer med svag anknytning till arbetsmarknaden
att etablera och ateretablera sig pa arbetsmarknaden. Forutsatt att férslaget ocksa
undandrar den nuvarande trdoskeleffekten att timanstallda riskerar att forlora sin
arbetsldshetsférsakring vid omfattande intermittentarbete kan férslaget komma att
ytterligare sanka framst korttidsarbetslésheten i Gallivare kommun.

Paverkan pa behov av forsorjningsstod

Med |13g arbetsléshet féljer givetvis relativt begransade behov av férsérjningsstéd inom
kommunen. Férslaget forvantas framst paverka individer som med den nuvarande
arbetsléshetsférsakringen av olika anledningar inte kvalificerar sig. Pga den etablerat I3ga
arbetsldsheten vet de arbetsféra individerna att risken for langre arbetsléshet i Gallivare ar
lag vilket kan minska bendgenheten att betala for medlemskap i en arbetsldshetskassa. Det
remitterade forslaget innebar att medlemskap i arbetsléshetskassa inte ska vara avgdrande
for kvalificering till arbetsléshetsforsakringen. Individens medlemskap och tid som medlem
innan intradd arbetsléshet ska dock enligt férslaget paverka ersattningens storlek och
tidsutdrékt. Under 2019 beviljades 159 hushall i Gallivare kommun férsérjningsstdd, varav
93 under mer &n 3 manader. 70 hushall, dvs 44% av berdrda hushall beviljandes
forsérjningsstdd pga. avsaknad av arbetsldshetsforsakring. Sammantaget innebar férslaget
att fler kan kvalificera sig, aterkvalificera sig samt genom ersétt ingens storlek och
omfattning motiveras att bli medlemmar i en arbetsléshetskassa. Dessa effekter kan
forvantas leda till lagre behov av férsérjningsstéd for arbetsféra individer.

Paverkan pa mojligheten att rekrytera
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Den stabilt I3ga arbetsldsheten, avstanden till andra tétorter, begrénsad kollektivtrafik, samt
avstanden till orter med etablerad hégre utbildning &r en ldngsiktig utmaning nar det galler
rekrytering for bade offentliga och privata arbetsgivare i Norrbotten och Géllivare kommun.
Svenskt naringslivs Naringslivsranking visar tydligt att rekryteringssvarigheterna paverkar
naringslivet negativt. Naringslivsutvecklingen paverkar givetvis kommunen genom
mojligheter till skatteintakter, utveckling och attraktivitet. Aven kommunen har svarigheter
att rekrytera pa ett flertal tjanster. Den kompetens vi efterfragar for respektive tjanst
(larare, fritidspedagoger, socionomer, sjukskodterskor, experter, verksamhetsledare)
motsvarar inte kompetensen hos de som ar i eller riskerar arbetsléshet. En stor del av
kommunens verksamhet ar dock beroende av olika former av intermittenta eller
tidsbegransade anstéllningar och i den malgruppen kan vésentligt fler komma att paverkas
av Arbetsléshetsférsakringens utformning. Mest avgdrande for Gallivare kommuns madjlighet
att rekrytera ar darfor att troskeleffekten for timanstdllda som ar deltidsarbetsldsa i dagens
system undanrdjs. Den som ar beroende av arbetsléshetsforsakringen for att komplettera
sin inkomst fran timanstéllning behdver alltsd kunna géra detta under langre tid utan att bli
diskvalificeras fran férsakringen innan hen uppnar tillrécklig férsérjning genom intermittent
eller annan tidsbegrénsad anstallning.!

P& foljande sidor illustreras arbetsléshet och rekryteringsproblematik med statistik fran
arbetsférmedlingen

For Gallivare kommun

Sara Kallgarn
Férvaltningschef

! Forslag till ny Arbetsléshetsforsakring 9 kap 1-2§§ SOU 2020:37 s54, s134, s 298ff
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Statistik hamtad fran Arbetsférmedlingen

Brist pa arbetskraft, offentlig arbetsgivare
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Sasongrensade data, trendvérden.
Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersokningar

V2007 Me—

H 2007 Me—

V2003 Me—

H 200 We—
2010 Me—

V2012 e—

H 2012 [e—
2015 I

V201 Me—

H 2014 T—

H 200y e—

2https://arbetsformedlingen.se/download/18.76220699169bfc26b3fd76b/1561016428992/arbetsmar
knadsprognosen-norrbotten-2019-2020.pdf Sidan 8, hamtad 2020-10-08
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Bilaga 2 Arbetskraftsbhristens konsekvenser

Tabell 2: Arbetskraftsbristens paverkan pa rekryteringarna uttrvekt som andelar, né-
ringslivet i Norrbottens lin+

Naringslivet | Jord- och Privata

totalt skogsbruk tjsnster

Lyckades inte rekrytera 40 41 2 50

Ec?:rrtw{;glt langre fid an g4 a0 64 58

Eifrz']l;kte kraven pa utbild- 18 40 27 1

S s - 2 2 "
Eg:]l;t:tglr;ven pa social 6 ) a8 8 5
Rekryterade utomlands 6 20 - [} [}

Erbjod hogre laner 15 10 22 13 15

Erbiod andra férmaner 4 - 8 5 4

Andra tgarder 1" - 20 12 9
Killa: Arbetsférmedlingens intervjuundersékning viren 2o1g 3

Tabell 3: Arbetskraftsbristens paverkan pa rekryteringarna uttryckt som andelar,

offentliga tjanster i Norrbottens lins

Offentlig forvalt-
ning

Vard och omsorg Utbildning

Lyckades inte rekrytera 56 19 16
Det tog léngre tid &n normalt 50 33 24
Sénkte kraven pa utbildning 56 48 5
Sankte kraven pa yrkeserfarenhet 56 23 14
Sankte kraven pa social kompetens 6 2 S
Rekryterade utomlands 13 - -
Erbjod hogre 16ner 25 4 -
Erbjéd andra férmaner 13 - 3
Andra atgéarder 13 13 8
Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersokning véren 2019 4

3 Ibid s17
4 Ibid s18



Tabell 5: Konsekvenserna av arbetsgivarnas relayteringsproblem uttryvekt som ande-

lar, offentliga tjinster i Norrbottens lin ~

vérdsc:r:g om- Utbilaning oﬁem::% Lﬁrvalt—
Hyrde in fran bemanningsfiretag 3 4 3
Befintlig personal fick arbeta mera 63 40 19
Internutbildning av befintlig personal 25 6 5
Kapte fjanster 6 6 8
Kvalitén i servicen farsamrades a8 15 a
Produktionen/servicen minskade 31 4 8
Planerad expansion skdts pa framtiden - - 11
Fick inga konsekvenser 6 4 -

Killa: Arbetsformedlingens intervjuundersékning viren 2o1g

> Ibid s19
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