Regeringsbeslut 1:2
Regeringen

2023-01-19
$2023/00256 (delvis)

Socialdepartementet Socialstyrelsen
106 30 Stockholm

Uppdrag att ta fram fdrslag till en nationell plan fér halso- och
sjukvardens kompetensfoérsoérjning

Regeringens beslut

Regeringen ger Socialstyrelsen i uppdrag att ta fram forslag till en nationell
plan for att forbittra hilso- och sjukvardens kompetensforsoérjning. For-
slaget till plan ska utarbetas av det sirskilda rad for vardkompetensfragor
som inrittades av regeringen den 1 januari 2020 (Nationella vardkompetens-
radet) och som ir placerat vid Socialstyrelsen. Av planen ska bl.a. framga
vilka dndamalsenliga och kostnadseffektiva insatser for befintlig och ny
vardpersonal som kan behovas for att forbittra kompetensforsorjningen
inom hilso- och sjukvarden.

Socialstyrelsen ska nir uppdraget utfoérs inhimta synpunkter frain och ha
dialog med kommuner och regioner, privata aktorer, arbetsgivarorganisa-
tioner, universitet, hogskolor och andra utbildningsanordnare, samt patient-
och professionsorganisationer.

Socialstyrelsen ska limna delredovisningar till Regeringskansliet (Social-
departementet) senast den 30 juni 2023 och den 7 december 2023. En
slutredovisning ska lamnas till Regeringskansliet (Socialdepartementet) senast
den 31 maj 2024. Socialstyrelsen ska l6pande halla Regeringskansliet (Social-
departementet) informerat om arbetet.

For uppdraget far Socialstyrelsen under 2023 anvinda 5 000 000 kronor som
ska redovisas mot det under utgiftsomrade 9 Hilsovard, sjukvird och social
omsorg for budgetaret 2023 uppforda anslaget 1:6 Bidrag till folkhilsa och
sjukvard, anslagsposten 01 Professionssatsningen. Medlen betalas ut
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engiangsvis efter rekvisition till Kammarkollegiet senast den 1 december
2023.

Medel som inte har anvints for avsett andamal ska aterbetalas senast den 31
mars 2024 till Kammarkollegiet. Vid samma tidpunkt ska en ekonomisk
redovisning av anvanda medel limnas till Kammarkollegiet.

Redovisning, rekvisition och dterbetalning ska hinvisa till diarienumret f6r
detta beslut.

Arendet

Personalen dr hilso- och sjukvirdens viktigaste resurs. Samtidigt dr det just
kompetensforsorjningen som linge har varit en av vardens stora utmaningar
med stora svarigheter att bade attrahera, rekrytera och behalla personal. Inte
minst dr utmaningarna sarskilt stora i gles- och landsbygd. Det ér av stor vikt
att sakerstilla bemanning av fast personal med ritt kompetens i hela varden
da brist pa detta kan innebira patientsidkerhetsrisker och riskera att dventyra
kontinuitet, trygghet, kvalitet och effektivitet i varden.

I Socialstyrelsens nationella planeringsstod (NPS) f6r 2022 framgar att
samtliga regioner redovisar brist pa barnmorskor, specialistsjukskéterskor,
likare med specialistkompetens och rontgensjukskéterskor. De frimsta
orsakerna till personalbristen uppges vara for fa utbildade, hég konkurrens
fran andra arbetsgivare och pensionsavgangar. Vidare framgar att tillgangen
till personal skiljer sig mellan olika delar av landet, men dven inom regioner,
bade geografiskt och mellan olika verksamheter. I planeringsstodet anges
aven att det rader brist pa de vanligaste legitimationsyrkena i kommunerna.

Den 1 januari 2020 inrattades ett nationellt vardkompetensrad vid Social-
styrelsen. Radet har i uppdrag att bidra till en god planering av vardens
kompetensforsorjning genom att

— go6ra samlade bedomningar av kompetensforsorjningsbehoven baserade
pa tillgingliga kunskapsunderlag och tillgingligg6ra sammanstéllningar
av kunskapsunderlag

— stodja beslutsfattare och andra berérda aktorer pa nationell och regional
niva i fragor av betydelse for kompetensférsorjningen nir det galler
hilso- och sjukvardspersonal

— astadkomma samverkan mellan och féra dialog med berérda aktorer



— stodja de sjukvardsregionala raden

Socialstyrelsen och det Nationella vairdkompetensradet har dven fatt sir-
skilda regeringsuppdrag. Dels att ta fram forslag som syftar till att stirka
medarbetarna och sikra den framtida kompetensférsorjningen inom
primérvarden (§2021/06575), dels att ge forslag pd insatser for att stirka
kompetensforsorjningen av barnmorskor (52022/00902).

For att langsiktigt klara vardens behov i hela landet anser regeringen att det
nationella atagandet f6r kompetensforsorjningen behover starkas. Rege-
ringen ger dirfér Socialstyrelsen i uppdrag att, tillsammans med Nationella
vardkompetensradet, ta fram ett forslag till nationell plan fo6r att forbattra
hilso- och sjukvirdens kompetensforsorjning. Av planen ska bla. framga
vilka dndamalsenliga och kostnadseffektiva insatser for befintlig och ny
vardpersonal som kan behovas for att forbittra personalférsorjningen inom
hilso- och sjukvarden. Det handlar t.ex. om vilka insatser som kan vidtas for
att utveckla, motivera och behalla de medarbetare som redan idag arbetar
inom hilso- och sjukvarden, for att locka tillbaka vardpersonal som limnat
yrket samt fOr att attrahera nya medarbetare. Det kan réra sig om insatser
avseende t.ex. personalens arbetsmiljo och upplevda trygghet samt fordel-
ning av den administrativa bordan, liksom insatser inom andra relevanta

omraden.

I uppdraget ingar dven att gora en nationell kartliggning av behovsliget nu
och framgent av halso- och sjukvardsvardpersonal. Kartliggningen ska dven
innehalla en redogoérelse for ansvarsférdelningen f6r kompetensforsorjnings-
fragor mellan vardhuvudman och staten.

I arbetet med f6rslag till plan ska Socialstyrelsen ta hansyn bland annat till
digitalisering, demografisk utveckling och mojligheten att f6randra arbetssitt.
Uppdraget omfattar savil offentliga som privata vardgivare samt bade
regionalt och kommunalt finansierad halso- och sjukvard. Socialstyrelsen ska

redogora for eventuella konsekvenser av de forslag som limnas.



Regeringen beriknar att avsitta medel f6r uppdraget 2024 under forutsatt-

ning att riksdagen anvisat medel f6r det aktuella anslaget.

Pi regeringens viagnar

Acko Ankarberg Johansson

Kopia till
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Martina Bergstrom
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