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Svar pa remiss om en begriplig och trygg sjukforsakring
med plats for rehabilitering (SOU 2020:6)

Sammanfattning

Region Orebro lén stéller sig bakom forslagen i rubricerad utredning. Samtliga
forslag ar positiva och ett steg i rétt riktning for framfor allt patienterna men dven for
hélso- och sjukvarden dér sjukforsidkringen blir mer begriplig for alla om forslagen
genomfors.

Det &r bra att tidsgranserna i rehabiliteringskedjan luckras upp, det vill sidga att 6kade
mojligheter ges att skjuta upp bedémningen mot normalt férekommande arbete pa
arbetsmarknaden. De sniva tidsgranserna i Forsdkringskassans beddmning av
individers arbetsforméga enligt den sa kallade rehabiliteringskedjan far i dag i manga
fall orimliga konsekvenser. En medarbetare med langsam upptrappning men som &r
pa vig tillbaka till sitt ordinarie arbete, kan till exempel {4 ett beslut om indragen
ersittning vid dag 181. Efter 180 dagar har individen i dag enbart rétt till sjukpenning
om han eller hon inte kan utfora ndgot arbete pé den vanliga arbetsmarknaden.

Region Orebro lin anser dven att de positiva effekter som forslagen beddms medfora
overvéger eventuella nackdelar sdsom att inblandade aktorer kan komma att anpassa
sig utifran de nya forutsittningarna och 1 vissa fall bli passiva, vilket d& skulle kunna
paverka édtergangen i arbete negativt.

Region Orebro lin har endast nigra kommentarer och synpunkter pa fortydliganden
som framfors nedan under berdrda forslag i utredningen.

Postadress

Regionkansliet

Region Orebro l&n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se E-post: regionen@regionorebrolan.se



12.2 Bedomningen av arbetsformagan efter dag 180 ska goras mot
sadant angivet arbete som ar normalt forekommande pa
arbetsmarknaden

Region Orebro lin anser att det ér bra om specifika yrkeskategorier kan anges och
inte att specifika arbeten ska anges. Detta &r &dven bra for arbetsgivaren som da genom
utredning kan ta stdllning till om séddant arbete finns inom organisationen och som ar
nérliggande till medarbetarens anstéillning och som medarbetaren bedoms klara av vid
en eventuell omplacering. Om detta inte bedoms finnas kan da en omstéllning och ett
eventuellt avslut av anstidllningen inledas.

Region Orebro lin anser dock att det bor fortydligas om det angivna arbetet/
yrkeskategorin ska finnas i ndromradet eller i hela landet.

12.4 Aldre forsikrade ska alltid fa sin arbetsformaga bedémd mot arbete
hos arbetsgivaren

Region Orebro lén anser att det ir bra att en forsikrad som uppnétt den alder di hen
som tidigast kan ta ut inkomstgrundande pension (i dag 62 ar) ska fa sin arbets-
forméga bedomd mot arbetet hos arbetsgivaren, oavsett hur lange hen har haft nedsatt
arbetsformaga. Denna formanligare bedémning som utredaren forslér ska gélla fram
till den forsdkrade som tidigast far ta ut garantipension (i dag 65 ar).

Men vad hénder med de individer som blir arbetslosa under pagaende sjukskrivning?
Stills di arbetsformagan mot hela arbetsmarknaden? Detta bér enligt Region Orebro
lan fortydligas.

Forslaget dr annars dven bra for arbetsgivare inom vélfarden. Vi behover all
arbetskraft som gér att fa. Det &r bra om medarbetare som fyllt 62 ar, som trots sin
sjukdom klarar av att arbeta deltid, kan fortsétta sitt arbete p& deltid med sjukpenning
fram till 65 ar. En forutsittning &r forstas att Forsakringskassan bedomt att
medarbetaren inte klarar sitt ordinarie arbete pé heltid pa grund av sjukdom.

12.5 Infor ett nytt beviskrav, évervagande skal, for att skjuta upp
provningen mot ett normalt forekommande arbete efter dag 180

Region Orebro lin anser att det ér bra att litta pa regelverket sa att det gynnar tidig
atergéng i arbete hos arbetsgivare, det ér viktigt att paborjad rehabilitering inte
avbryts. En medarbetare som har en plan for atergang och som arbetar deltid och som
forvéantas kunna arbeta heltid, men inte inom 365 dagar, bor kunna skjuta upp
provning mot ett normal forekommande arbete efter dag 180. Vissa sjukdomar
medfor lang ldkning och rehabilitering men det finns ingen tvekan om att
medarbetaren s smaningom kommer tillbaka till arbete. Region Orebro lin anser
dock att det behdver goras ett fortydligande kring vem som ska gora denna
beddmning. Ar det Forsikringskassan eller likaren? Region Orebro lin ser dven att
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forslaget kommer att stilla 6kat krav pa arbetsgivaren att kommunicera sin plan for

atergéng i arbete.

12.6 Gor det maojligt att skjuta upp préovningen mot ett normalt
forekommande arbete efter dag 365

Region Orebro lin instimmer i att dagens regelverk kring dag 365 ofta bryter
pagéende atergang i arbete. Det bor ricka med att hég grad av sannolikhet talar for
atergang i arbete senast vid dag 550 for att en individ fortsatt ska kunna f2 sin
arbetsformaga bedomd mot arbete hos arbetsgivaren. Se vidare svar under 12.5.

12.7 Arbetsformagan ska inte bedomas mot angivet normalt
forekommande arbete vid bedémning av ratt till
rehabiliteringsersattning

Region Orebro lin instimmer i att Forsikringskassans tolkning av regelverket
hammar initiativ till dtgérder for atergang i arbete och beviljandet av
rehabiliteringserséttning. Rehabiliteringserséttning dr ett positivt sétt att utreda
arbetsformagan.

Vid bedomning av ritt till rehabiliteringsersattning tar Forsékringskassan idag
hénsyn till om den forsidkrade kan forvéntas fa arbetsformaga i normalt
forekommande arbete. Om sa tar man inga initiativ till rehabilitering. Forslaget skulle
diarmed gora det mojligt for fler att kunna fa rehabiliteringserséttning.

Att framja fler mojligheter till arbetslivsinriktad rehabilitering genom atgérder och
samverkan med till exempel Arbetsformedlingen &r dven positivt ur ett
arbetsgivarperspektiv. I svéarare fall ndr medarbetaren har en véldigt oklar
arbetsformaga har arbetsgivaren begransade mojligheter att prova olika
arbetsanpassningar for att se vad som fungerar. Arbetsgivarens inriktning ar dnda
fram till omplacering att det ska frimja en atergang till ordinarie arbete. Mgjligheten
att prova andra atgérder kan stimulera att medarbetaren pé lang sikt kan aterfa en
arbetsformaga och mojlighet till egen forsorjning.

For Region Orebro lin
Andreas Svahn
Ordforande i regionstyrelsen

Rickard Simonsson
Regiondirektor
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