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Myndigheten for delaktighet arbetar for ett samhille dir alla kan vara
delaktiga, oavsett funktionsformaga. Myndigheten for delaktighet 1damnar
foljande yttrande.

Myndighetens synpunkter

Myndigheten for delaktighet, MFD, vilkomnar insatser som stérker
legitimiteten 1 sjukforsidkringen. MFD &r ocksa positiv till insatser for att
stirka rehabiliteringens roll 1 sjukforsdkringen, sa att fler personer kan {2 sitt
behov av rehabilitering utrett infor en atergang i arbete.

Att under lang tid sta utanfor arbetslivet, pa grund av exempelvis en
forvarvad funktionsnedsattning, riskerar att fa stora konsekvenser for
individens mojligheter till delaktighet 1 samhéllet. Myndigheten instimmer
dérfor i att fler behover fa mojlighet att fullfolja rehabiliteringsatgirder eller
andra atgirder for att kunna aterga till befintligt arbete. Utredningens forslag
bor kunna gynna tidiga och mer effektiva rehabiliteringsétgérder eller andra
insatser som idag riskerar att himmas av strikta tidsgrianser eller tolkningar.
MFD viélkomnar darfor de forslag (avsnitt 12.7 och 12.8) som innebdér att
rehabiliteringen och samordningen far en starkare roll 1 sjukforsékrings-
systemet, sd att fler dtgarder kan initieras innan dag 180. Myndigheten delar
utredningens bedomning att en mer aktiv handlaggning innan dag 180 leder
till forkortade sjukfall och snabbare atergang i arbete.

MFD tar dock inte stéllning till om vart och ett av de utpekade problemen 1
problemanalysen bast 16ses genom foréndringar i tillimpningen av befintligt
regelverk eller genom fordndringar 1 socialforsdkringsbalken. Utifran ett
funktionshinderperspektiv dr det dock avgorande att sjukforsékringen dr en
omstéllningsforsikring som ser individer som kapabla och med en vilja att
aterkomma till arbetslivet.

Myndigheten for delaktighet, Sturegatan 3, Box 1210, 172 24 Sundbyberg
Vaxel 08-600 84 00, info@mfd.se, www.mfd.se
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Vidare dr involvering i den egna sjukforsékringsprocessen och 6kade
mojligheter till att atergd i1 arbete betydande delar av den ekonomiska
tryggheten vid sjukdom eller férvirvad funktionsnedsittning. MFD
vialkomnar darfor ocksa forslag som forbéttrar rittssiakerheten och
mojligheten for den forsdkrade att forstd de bedomningar som gors i
handléggningsprocessen. Myndigheten instimmer i att forsékrade idag kan ha
svart att forstd varfor hen nekas sjukpenning eller tidiga insatser for att kunna
atergd 1 arbete. Beslut behdver darfor vara vél underbyggda och motiverade
for att uppfattas som réttssikra och begripliga.

MFD kan inte bedoma om forslaget om angivet normalt forekommande
arbete (avsnitt 12.2) skulle gora besluten om rétten till ersattning efter dag
180 mer underbyggda @n idag. Myndigheten vill betona behovet av att
beddmningar av individers formégor till angivet arbete kommer av faktiska
mojliga arbeten pd dagens arbetsmarknad i sa stor utstrackning som majligt.
Forslaget att vidareutveckla referensmaterial som stod i handlaggningen
(avsnitt 12.2.9) ér en viktig del 1 ett forbattrat utpekande av yrken. MFD vill
sarskilt understryka vikten av att samrada med arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer i arbetet, for att dra nytta av aktdrernas kunskaper
om den rddande och framtida arbetsmarknaden.

Arendets handliggning

I den slutliga handldggningen av drendet har generaldirektor Malin Ekman
Aldén (beslutande), sektionschef Anna Dahlberg och utredare Karl-Oskar
Ohman (féredragande) deltagit.

Myndigheten for delaktighet

Malin Ekman Aldén
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