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JAMSTALLDHETSMYNDIGHETENS REMISSVAR PA ”SOU
2020:6 — EN BEGRIPLIG OCH TRYGG SJUKFORSAKRING MED
PLATS FOR REHABILITERING”

Sammanfattning

Jamstilldhetsmyndigheten stéller sig i allt vdsentligt positiv till utredningens
forslag. Myndigheten vill framforallt lyfta fram betydelsen av att 6kade
mojligheter till rehabilitering kan ha positiva jamstilldhetseffekter da
kvinnor 1 hogre utstrdckning d4n mén &r sjukskrivna.
Jamstilldhetsmyndigheten menar ocksa att mdjligheten for dldre att oavsett
hur ldnge de haft nedsatt arbetsforméga fortsatt fa den bedomd mot

arbetsgivaren bor ha positiva jamstéilldhetseffekter.

Synpunkter pa utredningens forslag

Jamstilldhetsmyndigheten bedomer att det 1 huvudsak &r kring tva av
utredningens forslag som det finns tydliga jamstélldhetskonsekvenser och
véljer darfor att kommentera de forslagen. Myndigheten beddmer dessutom
att det ror sig om positiva konsekvenser for jamstilldheten mellan kvinnor
och min vilket innebér att vi ocksaé stiller oss positiva till utredningens
forslag.

En forsdkrad som har uppnatt den dlder dd hen som tidigast kan ta
ut inkomstgrundad &lderspension (i dag 62 ar) ska f& sin
arbetsformdga bedémd mot arbete hos arbetsgivaren oavsett hur
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lange hen har haft nedsatt arbetsformaga. Majligheten att fa
arbetsférmdgan bedomd mot arbete hos arbetsgivaren ska galla till
och med den mdnad da den forsakrade som tidigast far ta ut
garantipension (i dag 65 ar)

Att mot slutet av arbetslivet ha mojlighet att {4 sin arbetsforméga bedomd
hos arbetsgivaren bedomer Jamstélldhetsmyndigheten kunna ha positiva
jamstélldhetseffekter. Utredningen beskriver att det finns ett samband
mellan de strikta sjukpenningsbedémningarna mot ett normalt
forekommande arbete och ett 6kat uttag av dlderspension. Ett tidigt uttag av

alderspension innebir att den livslanga pensionen blir lagre.

Haér vet vi att det ror sig om en stor andel kvinnor som tvingas ta ut fortida
alderspension. En storre andel kvinnor d4n mén har ocksa inslag av
garantipension vilket idag inte kan tas ut innan 65 ars alder. Manga kvinnor
far dirmed under perioden innan 65 &r en mycket lag pension. Dels blir
alltsd den livslanga pensionen ldgre samt den omedelbara
forsorjningsformagan forsdmras troligen ocksé i1 forhallande till mojligheten
till fortsatt hel eller partiell sjukskrivning. Jimstédlldhetsmyndigheten
bedomer saledes att detta forslag har positiva jadmstilldhetskonsekvenser 1
den man att pensionsgapet mellan kvinnor och mén kan minskas, men ocksé
att forsorjningsformégan forbattras for dldre sjukskrivna varav en stor andel

ar kvinnor.

Rehabilitering

Vid bedémning av rétten till rehabiliteringsersattning ska arbetsformégan inte
beddmas mot normalt forekommande arbete

Regeringen bor dvervaga ett fortydligande av begreppet arbetslivsinriktad
rehabilitering eller pd annat satt dtgarda sa att fler forsakrade ges majlighet att
delta i arbetslivsinriktad rehabilitering med rehabiliteringsersattning.
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Utredningens egen konsekvensanalys ur ett jadmstilldhetsperspektiv
framhaller att forslagens 6kade mdjligheter till rehabilitering i syfte att den
forsdkrade skall kunna édterga i arbete samt dven en mer hallbar atergéng i
arbete &r positivt for kvinnor. Detta pa grund av att kvinnor 1 hogre grad én
maén &r sjukskrivna och forslagen darfor “traffar” fler kvinnor.
Jamstilldhetsmyndigheten delar denna beddmning. Vad géller 6kade
mojligheter till rehabilitering ser vi frimst det kopplat till forslagen som
berdr bedomning av ritten till rehabiliteringsersittning samt forslaget om att
begreppet arbetslivsinriktad rehabilitering bor fortydligas.
Jamstilldhetsmyndigheten stéller sig darfor postiv till dessa forslag.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektor Lena Ag efter

foredragning av senior utredare Lars-Gunnar Engstrom

For Jamstilldhetsmyndigheten

Lena Ag

Generaldirektor

Lars-Gunnar Engstrom

Senior utredare

I drendets slutliga handlédggning har avdelningschef Jane Isaksson,
strategisk radgivare Maria Skalin Alstromer och verksjuristen Anna
Tingbédck deltagit.
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