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Allvarligt samhällsproblem 

• Vissa näringsgrenar och reglerade yrken är särskilt utsatta 

för arbetslivskriminalitet med risk för stora konsekvenser 

för samhället

• Arbetslivskriminaliteten är en inkomstkälla för den 

organiserade brottsligheten som används för att finansiera 

den kriminella ekonomin

• Det behövs ändamålsenliga och effektiva verktyg och 

strukturer för att långsiktigt bekämpa 

arbetslivskriminaliteten
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Delegationen mot arbetslivskriminalitet

• Den 23 september 2021 tillsattes en nationell delegation 

mot arbetslivskriminalitet.

• Förstärka kunskapen om arbetslivskriminaliteten i Sverige 

och internationella erfarenheter.

• Levererade igår på uppdraget att följa upp och analysera 

myndigheters samverkan mot arbetslivskriminalitet.

• Delegationen har lämnat tre delbetänkanden.
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Regeringens pågående åtgärder

• Alla sju planerade center mot 
arbetslivskriminalitet är nu på plats.

• Myndighetssamverkan mot arbetslivs-
kriminalitet har pågått sedan 2018. 

• 3090 myndighetsgemensamma 
arbetsplatskontroller genomfördes 2023.

• Partssamverkan där man redan har 
anlagt ett näringsgrensspecifikt arbete.
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Nya uppdrag om effektiva åtgärder

Analysera arbetslivskriminella upplägg i 

specifika näringsgrenar och reglerade 

yrken och föreslå åtgärder

Näringsgrenar:
• Bygg, transport, restaurang, städning, 

kroppsvård, säsongsanställda inom de 

gröna näringarna

Reglerade yrken
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Koppling mellan arbetslivskriminalitet och 

den organiserade brottsligheten

• Kartlägga kopplingen mellan 

arbetslivskriminalitet och den 

organiserade brottsligheten.

• Fokus på hur arbetslivskriminalitet 

används för att finansiera den 

kriminella ekonomin.

Foto TT/Shutterstock.
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Fler måste involveras i arbetet mot 

arbetslivskriminaliteten

• Den svenska modellen ger ett 

delat ansvar mellan 

myndigheterna och parterna.

• Fler aktörer måste bidra i arbetet 

mot arbetslivskriminaliteten.
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Ändring av befintligt uppdrag

Delegationens uppdrag att utarbeta en metod för 

uppföljning av arbetslivskriminalitetens utveckling 

avslutas.

Istället ska delegationen

• ge förslag på en befintlig myndighet, ett organ 

eller en annan aktör som kan få i uppdrag att 

göra detta.
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Nya ledamöter i delegationen

• Från idag tillför vi även ny kompetens i 

delegationen

• Fyra nya ledamöter kommer i dag att utses 

att delta i arbetet mot arbetslivskriminalitet
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Sammanfattning av tilläggsdirektivet
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• Djupare analys och åtgärder behövs mot arbetslivskriminella upplägg i 

specifika näringsgrenar och reglerade yrken 

• Flera aktörer måste bidra i arbetet – arbetsmarknadens parter har en 

viktig uppgift

• Det behövs effektivare sanktioner och långsiktigt uthålliga åtgärder för 

att slå sönder den kriminella ekonomin och motverka organiserad 

brottslighet
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