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Remissyttrande over betankandet De regionala
skyddsombudens roll i arbetsmiljéarbetet — Vardet av
féorebyggande arbete och allas rétt till en god arbetsmiljoé
(SOU 2022:47), A2022/01193

Sammanfattning

Universitetet tillstyrker utredningens forslag. Forslaget till lag om dndring 1 Arbetsmiljélagen
(1977:1160) bedoms som juridiskt okomplicerat att genomfora. Pa det hela taget tycks forslaget vara
dgnat att frimja en god arbetsmiljo 1 samhaéllet som helhet.

Forslagets innehall

Den centrala dndringen i forslaget géller en dndring i arbetsmiljolagen (1977:1160), 6 kap. 2 §, som
innebdr att fackforeningar som é&r eller brukar vara bundna av kollektivavtal far ritt att utse regionala
skyddsombud med rétt att verka dven pa arbetsplatser dar fackféreningen saknar anslutna medlemmar.
Déarmed kommer skyddsombuden i fraga att kunna bevaka alla arbetsplatser i en viss region, forutom
de arbetsplatser som saknar bade kollektivavtal och fackféreningsanslutna medlemmar, vilka inte
kommer att omfattas av dndringen. Dar kan i stillet arbetstagarna sjélva dven fortsdttningsvis utse
skyddsombud.

Det kan pépekas att dven arbetsgivarsidan av allt att doma bor se positivt pa den foreslagna dndringen.
Detta kan bero pa att den foreslagna 16sningen kan bidra till att minska problem med s.k.
arbetslivskriminalitet pa vissa arbetsplatser, liksom pa det faktum att regionala skyddsombud
finansieras av stat och fackforeningar tillsammans, medan de lokala finansieras av arbetsgivaren. En
vidgad roll for de regionala ombuden ligger dérfor i viss mén i arbetsgivarens intresse.

Det kan dven tilldggas att enligt forslaget inte kommer att ha ndgon inverkan pa s.k.
kollektivavtalslosa tillstand, dvs perioder da ett kollektivavtal upphort att gilla och ett nytt &nnu inte
trétt 1 kraft. Under sddana perioder behélls nu géllande regler om ritt att utse skyddsombud, vilka
diarmed omfattar inte bara fackforeningar som &r utan dven dem som brukar vara bundna av
kollektivavtal. For den inte helt ovanliga situationen att det pa en arbetsplats finns flera fackliga
organisationer sa foreslas att varje organisation ska ha rétt att utse sina skyddsombud, ehuru
forbunden, helst skriftligt, kan komma verens om att utse ett gemensamt skyddsombud. Om det finns
fler &n ett ombud sa bor ett av dem vara s.k. huvudskyddsombud (se s. 84 f och 87 f i forslaget, liksom
s. 189 f for statistik rérande hur vanlig denna situation #r). Aven detta forefaller klokt.

Yttrandet har utarbetats av professor Joakim Nergelius tillsammans med universitetsadjunkt Einar
Prytz.



	Remissyttrande över betänkandet De regionala skyddsombudens roll i arbetsmiljöarbetet – Värdet av förebyggande arbete och allas rätt till en god arbetsmiljö (SOU 2022:47), A2022/01193
	Sammanfattning
	Förslagets innehåll


