REMISSYTTRANDE

Myndigheten for
i Datum: Vart Dnr:
arbetsmiljokunskap 2022-12-08 22100143
Ert Dnr:
A2022/01193

Arbetsmarknadsdepartementet
103 33 Stockholm

Remissyttrande pa betankandet "De regionala
skyddsombudens roll i arbetsmiljoarbetet”
(SOU 2022:47)

Myndigheten for arbetsmiljokunskap har tagit del av betinkandet “De regionala skyddsombudens
roll i arbetsmiljéarbetet — Virdet av forebyggande arbete och allas ritt till en god arbetsmilj6”
(SOU 2022:47). Myndigheten limnar hirmed sitt yttrande rorande utredningens férslag om:

e Forslag till en utékad tilltridesritt for regionala skyddsombud i syfte att uppna en
bittre arbetsmiljo pa hela arbetsmarknaden (10.3.1)

Myndigheten for arbetsmiljokunskap tillstyrker utredningens forslag att ”ett regionalt
skyddsombud ska fa utses dven pa arbetsstillen dir en lokalavdelning inom ett férbund eller
med siadan avdelning jamforlig sammanslutning av arbetstagare ar eller brukar vara bunden av
kollektivavtal i férhallande till arbetsgivaren pa arbetsstillet, aven om sammanslutningen
saknar medlemmar pa arbetsstillet”. Som beskrivs 1 utredningen minskar den fackliga
anslutningsgraden och sma arbetsstillen riskerar att i framtiden 1 allt storre utstrickning sakna
ombud for arbetstagarna. Den regionala skyddsombudsverksamheten har ett syfte att
foretrida arbetstagarna, att verka for en tillfredsstallande arbetsmiljé och att vaka 6ver
skyddet mot hilsa och olycksfall. Utredningen visar pa att den regionala
skyddsombudsverksamheten har en central roll i arbetsmiljéarbetet pa sma arbetsstillen. Sma
arbetsstillen fortsitter ocksa att 6ka och arbetsmarknad och arbetsférhallanden férindras
standigt. De regionala skyddsombuden ir en av manga pusselbitar for att 6ka kunskap om
arbetsmiljo, 1 synnerhet vid sma arbetsstallen som har sirskilda utmaningar med firre egna
resurser med specifik kunskap inom arbetsmiljé.

e Forslag till hojning av anslaget till den regionala skyddsombudsverksamheten
(10.3.3)

e Forslag att Arbetsmiljéverket bor utveckla och tillhandahalla anpassad
information om férutsittningarna for arbetsmilj6 i sma féretag (10.3.4)

Myndigheten for arbetsmiljokunskap avstar fran att limna synpunkter pa utredningens
ovanstdende forslag da de inte direkt ber6r myndighetens specialistomrade, namligen
arbetsmiljokunskap.

e Forslag att redovisningen av den regionala skyddsombudsverksamheten behéver
moderniseras (10.3.6)

Myndigheten for arbetsmiljokunskap har inga invindningar mot detta forslag.
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Detta yttrande har beslutats av generaldirektér Nader Ahmadi. Féredragande har varit
processledande analytiker Liv Nilsson. Vid den slutliga handliggningen har ocksa
stallforetridande generaldirektor och funktionssamordnare f6r analys och utvirdering, Anna
Mannikoff, deltagit.

Gavle, den 8 december 2022

Nader Ahmadi, generaldirektor
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