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THE EMPLOYERS OF THE FINANCIAL SECTOR Arendenr:

Arbetsmarknadsdepartementet
Diarienr: A2022/ 01193

Remissyttrande

Bankinstitutens Arbetsgivareorganisations (BAO) yttrande éver Arbetsmarknads-
departementets betankande De regionala skyddsombudens roll i arbetsmiljdarbetet (SOU
2022:47).

Forslaget innebar att ett regionalt skyddsombud ska fa utses aven for ett arbetsstélle dar
en lokal avdelning inom ett férbund ar eller brukar vara bunden av kollektivavtal i
forhallande till arbetsgivaren pa arbetsstallet, dven om sammanslutningen saknar
medlemmar pd arbetsstallet. En forutsattning ska vara att det pd arbetsstéllet inte har
tillsats skyddskommitté enligt bestdmmelserna i arbetsmiljélagen.

De regionala skyddsombuden agnar sig enligt utredningen framst 3t att rekrytera lokala
skyddsombud och stddja uppbyggnaden av ett systematiskt arbetsmiljdarbete.

Utredningen uttrycker att syftet med utvidgningen ar malgruppen smé arbetsplatser. Det
ges dock inte en samstammig bild av att sma arbetsplatser har samre arbetsmiljo.
Arbetsmiljon kan dock bli battre, och framst vill man sdkerstélla att arbetsmiljoarbetet
bedrivs systematiskt.

Aven pd arbetsplatser dér lokala skyddsombud saknas ska arbetsgivare bedriva
arbetsmiljdarbetet systematiskt, och i samverkan med arbetstagarna. BAOs uppfattning ar
att s3 oftast sker, dven dar lokala skyddsombud saknas. Samverkan sker da direkt med
arbetstagarna. Det ligger i arbetsgivarnas intresse att lokala skyddsombud utses dar det
ar majligt, vilket det utifrdn fackens synvinkel ar nar en medlem ar beredd att ta pa sig
uppdraget. Dagens utformning av reglerna kring tilltrdde for regionala skyddsombud dar
de har minst en medlem fyller darfor syftet val.

Den foreslagna férandringen skulle innebdra att de regionala skyddsombuden har ratt till
tilltrade vid foretag dven dar de saknar medlemmar. Tilltrade for regionala skyddsombud
till arbetsplatser dar medlemmar saknas skulle svarligen kunna ses som annat an att
fackligt arbete behdver bedrivas i forsta hand for att rekrytera medlemmar, da f&
fackforbund utser skyddsombud som inte ar organiserade i forbundet. BAOs 3sikt, utifrén
ett arbetsmiljoperspektiv, ar att de regionala skyddsombudens tid bor ga till
arbetsmiljdarbete, inte fackligt arbete.

BAO delar utredningens uppfattning att det ar viktigt att 6ka informationsinsatserna pa
arbetsmiljoomrédet. For att 6ka kunskapen kring systematiskt arbetsmiljoarbete kan en
informationsinsats genomforas, och det kan ges oberoende av hur arbetstagarna har valt
att organisera sig, om informationsinsatsen gors av oberoende part.
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Detta skulle bast utféras av Arbetsmiljoverket som ar oberoende, och som skulle kunna
finansieras att gora sddana punktinsatser, garna riktat mot mindre foretag som saknar
lokalt skyddsombud.

BAO avstyrker med hansyn hartill utredningens foreslagna férandring.
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