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Remissyttrande av betdnkandet "De regionala skyddsombudens roll i arbetsmil-
j6arbetet Vardet av férebyggande arbete och allas ratt till en god arbetsmiljs”
(SOU 2022:47)

Arbetsgivaralliansen organiserar cirka 3200 arbetsgivare inom ideell och idéburen verksamhet. Vi
har kollektivavtal inom foljande branscher, Idrott, Trossamfund och Ekumeniska organisationer,
Utbildning och Folkbildning, Vard och Omsorg, Upplevelse och Kultur, TRIA-social tregrening i ar-
betslivet, samt Ideella och Idéburna organisationer. Var sédrart r att vi har branschanpassade avtal
till arbetsgivare med ideellt och idéburet engagemang, som har en begrinsad vinstutdelning till
dgarna och dterinvesterar huvuddelen av vinsterna i verksamheten. Vi har ocksa en nira relationer
med de fackliga motparterna. Vi ar partipolitiskt och religiést obundna.

Arbetsgivaralliansen har genom remiss den 9 september 2022 beretts tillfille att avge yttrande
over betdnkandet "De regionala skyddsombudens roll i arbetsmiljoarbetet, Vardet av férebyggande
arbete och allas ritt till en god arbetsmiljé” (SOU 2022:47). Arbetsgivaralliansen har tagit del av
betdnkandet och ldamnar har vdra synpunkter pa utredningens slutsatser och férslag.

De fackliga organisationer som dr medlemmar i Arbetsgivaralliansen limnar egna remissyttranden
och omfattas darfor inte i nedan angivna synpunkter.

Sammanfattning

Arbetsgivaralliansen instimmer i utredningen bedémning att de regionala skyddsombuden bidrar
till de 6vergripande samhéllsmdlen om en tillfredsstdllande arbetsmiljo. Dock &r det ett problem
att det finns ett otal exempel dér regionala skyddsombud agerat i strid med sitt uppdrag och dr-
med motverkat ett fungerande arbetsmiljéarbete. For det fall att de regionala skyddsombuden
skulle fa ett utdkat uppdrag bor regeringen beakta att forslaget maste kombineras med ett fortydli-
gande av vad rollen som regionalt skyddsombud ska innehélla.
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Vi kan inte se att forslaget om utékad tilltradesratt kan ge de positiva konsekvenser som utred-
ningen gor gillande avseende det brottsférebyggande arbetet eller minskad férekomst av arbets-
livskriminalitet. I sd fall borde det rimligen krdvas att de regionala skyddsombuden dven far uto-
kad tilltradesratt till alla arbetsplatser pd arbetsmarknaden, det vill sdga inte bara en utdkad till-
tradesratt till arbetsplatser som dr eller brukar vara bundna till kollektivavtal.

Arbetsgivaralliansen instimmer i utredningens forslag att regeringen bor ge Arbetsmiljoverket
aterrapporteringskrav gillande redovisning av de insatser som gjorts riktade till sma foretag. Vi
delar dven utredningens bedomning att ett kontinuerligt informationsutbyte mellan Arbetsmiljo-
verket, regionala skyddsombud och foretradare fran arbetsmarknadens parter inte bara ger en ut-
okad forstdelse for varandras roller utan dven bidrar till dels att aktorerna kan anpassa sina insat-
ser, dels till en 6kad maluppfyllelse inom omradet.

Arbetsgivaralliansen finner det 6nskvért liksom utredningen att forbunden samordnar sin region-
ala skyddsombudsverksamhet sa att det arbetet inte blir for betungande for ett litet arbetsstallet.
Arbetsgivaralliansen anser ocksa att det finns skal att lyfta fram den roll som kollektivavtalade 16s-
ningar kan ha pd arbetsmiljoarbetet och att det istéllet kan vara ett alternativ till utékad tilltrades-
ratt for de regionala skyddsombuden.

En ut6kad tilltradesritt fér regionala skyddsombud i syfte att uppna en bittre arbetsmiljo
pa hela arbetsmarknaden (10.3.1)

Utredningen foreslar att ett regionalt skyddsombud ska fa utses dven for ett arbetsstalle dar en lo-
kal avdelning inom ett forbund eller en med sddan avdelning jaimforlig sammanslutning av arbets-
tagare ar eller brukar vara bunden av kollektivavtal i forhallande till arbetsgivaren pa arbetsstillet,
dven om sammanslutningen saknar medlemmar pa arbetsstéllet.

Arbetsgivaralliansen delar utredningens uppfattning att genom forslaget behalls det partsgemen-
samma arbetet med kollektivavtalet som grund. Den regionala skyddsombudsverksamheten bidrar
till samhallsmalet om en tillfredstillande arbetsmiljo pa hela arbetsmarknaden. Den minskade
fackliga anslutningen och den 6kade férekomsten av sma arbetsstéllen kan tala for en utékad till-
tradesratt for de regionala skyddsombuden. Pa sa sitt behalls det partsgemensamma abetet med
kollektivavtal som grund och att det ocksa finns en facklig anknytning till arbetsstallet. Detta ligger
val i linje med den svenska arbetsmarknadsmodellen.

Dock ar det ett problem att Arbetsgivaralliansen, precis som Svenskt Naringsliv, har ett otal exem-
pel dar regionala skyddsombud agerat i strid med sitt uppdrag och darmed motverkar ett funge-
rande arbetsmiljoarbete. Det kan da handla om sddana situationer som tas upp i betdnkandet, till
exempel att regionala skyddsombud missuppfattar sin roll och agerar som en inspektdr (fran Ar-
betsmiljoverket) eller att det regionala skyddsombudet tar upp fackliga fragor och bedriver facklig
verksambhet istillet for att arbeta med arbetsmiljofragorna. Nar det géller det sistnamnda blandas
ofta fackliga frdgor med arbetsmiljofragor pa ett mycket oklart och ofta helt felaktigt satt. Dessa
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situationer framjar inte god samverkan mellan parterna. Beteendet riskerar bidra till att bde ar-
betsgivare och arbetstagare vid arbetsstéllet uppfattar beséket som intrng, och att de kdnner sig
overkorda och omyndigforklarade, framforallt i det fackliga arbetet men ocksé i det arbetsmiljoar-
bete som de redan bedriver. Detta i stéllet for att det gynnar ett gott arbetsmiljoarbete.

Arbetsgivaralliansen anser att utredningens forslag kan bidra till forbéttring framférallt for sma
arbetsgivare som ofta behdver stdd och hjélp i sitt arbetsmiljoarbete dock kan ovan beskrivna situ-
ationer bli ett problem. Genom forslaget riskerar arbetsmiljoarbetet att 16sgoras fran det lokala ar-
betet och samverkan pa arbetsstallet, ddr fradgorna faktiskt hor hemma, for att istéllet flyttas till att
bli en facklig frdga och ett fackligt arbete pa regional eller central niva. Vi tror inte att detta gynnar
en positiv utveckling. Uppdraget, som har ett gott syfte, riskerar att bli ngot helt annat.

Betdnkandets konsekvensbeskrivning saknar analys och konkret férslag 6ver hur onédiga konflikt-
situationer, liknande de som anges ovan, kan undvikas vid en utokad tilltradesritt for regionala
skyddsombud. Att regionala skyddsombud gér utdver sina befogenheter och agerar i likhet med en
inspektor fran Arbetsmiljéverket tror vi inte kommer att upphdéra i och med att forslaget trader i
kraft.

Vi ser positivt pa samverkan i arbetsmiljoarbetet och att skyddsombud finns. Men vi har svart att
se pa vilket satt det lokala arbetsmiljoarbetet skulle frimjas av forslaget utan att det regionala
skyddsombudsarbetets uppdrag samtidigt fortydligas.

For det fall att de regionala skyddsombuden skulle f ett utokat uppdrag maste férslaget kombine-
ras med att fortydliga och renodla rollen som regionalt skyddsombud. Det behover stillas upp reg-
ler sa att de regionala skyddsombuden inte kan kombinera rollen som regionalt skyddsombud med
rollen som ombudsman. Om de fackliga organisationerna planerar, organiserar och driver det reg-
ionala skyddsombudsarbetet i dialog med arbetsgivarforetradarna kommer verksamheten att bli
ett stdd och mer framgangsrikt och mer gynnsamt ur samverkanssynpunkt. Detta giller framforallt
for sma arbetsgivare dar det ofta saknas tillracklig kunskap om arbetsmiljéarbete. Om de regionala
skyddsombudens roll renodlas och de far ett tydligare uppdrag kan malet att de regionala skydds-
ombuden ska bidra till att ett fungerande arbetsmiljéarbete vid sma arbetsstillen uppnés. Syftet
med verksamheten ska vara att stddja savél arbetstagare som arbetsgivare i arbetsmiljoarbetet p&
sma arbetsplatser samt att verka for en tillfredsstallande arbetsmiljo och vaka 6ver skyddet mot
olyckor och ohélsa. Grunden for verksamheten mdste vara en god samverkan med arbetsgivaren.

En utokad tilltrddesritt underlittar de regionala skyddsombudens méjlighet att motverka
arbetslivskriminalitet (10.3.2)

Arbetsgivaralliansen delar utredningens bedomning att ett fungerande arbetsmiljoarbete kan vara
en viktig forebyggande faktor for att motverka arbetslivskriminalitet. Men for att det verkligen
skulle kunna ge positiva konsekvenser for det brottsférebyggande arbetet eller ge minskad
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forekomst av arbetslivskriminalitet behéver de regionala skyddsombuden fa tilltrade till samtliga
arbetsplatser pa arbetsmarknaden.

Arbetsmiljéverket bor fortsatt utveckla och tillhandahalla anpassad information om forut-
sittningarna for arbetsmiljo i sma foretag (10.3.4)

Arbetsgivaralliansen ir positiv till forslaget att regeringen bor ge Arbetsmiljoverket terrapporte-
ringskrav att redovisa de insatser som &r riktade till sma féretag. Insatser som Arbetsmiljéverket
gdr inom ramen for sin intruktionsenliga uppgift 4r att ta fram och tillhandahdlla behovsanpassad,
lattillginglig och kvalificerad information inom sitt ansvarsomrade. Insatserna ska sérskilt beakta
sma foretags behov.

Okad kunskap hos berorda aktorer om arbetsgivaransvar och samordning i arbetsmiljéarbetet be-
hovs och kommer att behdvas framéver. Vi som arbetsgivarorganisation bidrar med det vi kan uti-
fran vara resurser, till att pa olika sitt stodja arbetsgivare i deras arbetsgivaransvar. Till detta be-
hover Arbetsmiljoverket fortsitta att utveckla stod och information pa ett pedagogiskt satt till ar-
betsgivare, och girna da dven anpassat till olika branscher. Sarskilt mindre verksamheter kan pre-
cis som anges i utredningen behova ett gott stod for att klara av sitt uppdrag. Ett mer positivt ton-
lage i frdgor om arbetsmilj6 och arbetsmiljoarbete behovs ocksd i syfte att stimulera och stodja en
mer framjande utveckling.

Arbetsmiljoverket bor fortsitta att utveckla informationsutbyte med branschaktérer
(10.3.5)

Arbetsgivaralliansen delar utredningens bedomning att ett kontinuerligt informationsutbyte mel-
lan Arbetsmiljoverket, regionala skyddsombud och foretradare fran arbetsmarknadens parter inte
bara ger en utokad forstielse for varandras roller utan dven bidrar till dels att aktérerna kan an-
passa sina insatser, dels till 6kad maluppfyllelse inom omradet.

Samverkan en forutsittning for ett bra arbetsmiljoarbete (10.4)

Arbetsgivaralliansen delar utredningens bedomning om att samverkan om arbetsmiljo i den lokala
situationen skulle kunna underlittas om parterna branschvis kommer éverens om ramar och rol-
ler for den regionala skyddsombudsverksamheten i den aktuella branschen.

Delar av vdra medlemmar har redan i dag samverkansavtal till stod for det lokala arbetsmiljoarbe-
tet och detta kan vara en annan och kanske till och med béttre 16sning an utokad tilltrddesrétt for
de regionala skyddsombuden.

Arbetsgivaralliansen ser att det finns skal att lyfta fram den roll som kollektivavtalade l6sningar
kan ha pa det lokala arbetsmiljoarbetet.
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Vi delar dven utredningens bedémning att det ocksa dr 6nskvart att forbunden samordnar sin
verksambhet s3 att det inte blir for betungande for ett litet arbetsstillet med manga kontakter med
flera regionala skyddsombud frdn olika forbund. Vi anser till och med att det dr nédviandigt att for-
bunden samordnar sin verksamhet for att inte belasta arbetsgivarna med féor manga kontakter.
Rimligtvis maste i vart fall forbund som tillhdr samma centralorganisation kunna samordna sin
regionala skyddsombudsverksamhet.
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