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Visita ar bransch- och arbetsgivarorganisation fér den svenska besdksnaringen.
Visita samlar ca 6 000 medlemsforetag med runt 8 650 arbetsstallen,
huvudsakligen hotell, restauranger, caféer, nojesrestauranger, cateringforetag,
konferensanlaggningar, spa, campingforetag, vandrarhem, skidanlaggningar,
nojes- och djurparker, turistbyrder samt turist- och eventforetag. Visita tecknar
branschens kollektivavtal och ar en medlemsorganisation i Svenskt Naringsliv.
Som branschorganisation hjalper Visita foretagen att vaxa och utvecklas och ar
besodksnaringens foretradare i politiska fragor.

Visita har beretts tillfalle att inkomma med svar pa betankandet Nya regler for
arbetskraftsinvandring m.m., SOU 2024:15 (utredningen). Visita star bakom Svenskt
Naringslivs remissvar och inkommer har med remissvar kopplat till
besoksnaringens villkor.

Visitas principiella installning till arbetskraftsinvandring

e Visita anser att tredjelandsmedborgare, oavsett utbildningsniva, ska tillatas
att arbetskraftsinvandra i syfte att sakra kompetensforsorjningen.

e Visita anser att kollektivavtalen ska utgora tryggheten i systemet for
arbetskraftsinvandring.

e Visita anser att arbetsgivaren ska avgora sitt behov av arbetskraft.

e Visita anser att en lag om utldndsk kompetensforsorjning bor inforas.

Sammanfattning

P4 de omraden som utredningen har lamnat forslag i sitt betankande ar Visitas
overgripande installning foljande:
o Visita avstyrker forslaget att infora ett nytt lonekrav om 100% av
medianlénen (punkten 5.9.1).
e Visita avstyrker forslaget om ett lagre 1onekrav for vissa grupper (punkten
5.9.2).
o Visita avstyrker utredningens alternativa forslag till Ilonekrav for
undantagna yrken (se punkten 5.9.3).



e Visita avstyrker utredningens alternativa forslag pa beslutsordning for att
beviljas undantag fran lénekravet (se punkten 5.9.4).

o Visita tillstyrker forslaget att tillstindstiden for sdsongsarbete forlangs fran
sex till nio manader (se punkten 5.9.5).

e Visita tillstyrker forslaget att andra férsorjningskravet for ICT-tillstand och
sasongsanstallning (se punkten 6.5.1).

e Visita avstyrker utredningens alternativa forslag pa forsorjningskrav for
ICT-tillstdnd och sidsongsanstallning (se punkten 6.5.2).

e Visita avstyrker utredningens forslag att vissa yrken ska exkluderas fran
mojligheten att ges arbetstillstand (se punkten 7.7.1).

e Visita tillstyrker utredningens forslag att arbetsgivarens ska anmala
andringar i anstallningen (se punkten 7.7.2).

o Visita tillstyrker forslaget att avskaffa systemet for sparbyte (se punkten
8.4).

e Visita tillstyrker forslaget pa krav pa heltickande sjukvardsforsakring (se
punkten 9.3).

e Visita avstyrker forslaget om hdojning av sarskilda avgiften och tillstyrker att
avgifterna inte ska differentieras ytterligare (se punkten 10.7).

5 En viss loneniva som utgangspunkt for arbetstillstand

5.9.1 Ett Arbetstillstand far beviljas om Inen minst uppgar till medianiénen for
Sverige

Visita avstyrker utredningens forslag om inférande av nytt lonegolv. Utredningens
forslag kommer att inverka negativt pd naringens kompetensférsorjning, inte
avhjalpa problem med missbruk och inte minst utgora ett ingrepp i den svenska
l6nebildningen.

Att anvanda systemet for arbetskraftsinvandring ar aldrig det forsta valet for
Visitas medlemmar. Systemet ar komplicerat, tar tid och ligger ett stort ansvar pa
arbetsgivaren. Arbetskraftsinvandring utgor ca 2,5 %' av naringens arbetskraft och
fungerar som ett viktigt komplement for att sakra branschens
kompetensforsorjning. Visita anser att arbetsgivarna, inte politikerna, ar bast
lampade att avgora behovet av arbetskraft i sina verksamheter. Visita anser vidare

'For mer information, se sidan 15 i Visitas rapport pa foljande lank:


https://visita.se/app/uploads/2023/06/Integrationsrapporten-inkl.-omslag.pdf
https://visita.se/app/uploads/2023/06/Integrationsrapporten-inkl.-omslag.pdf

att ett eventuellt I6nekrav istallet bor utga fran nivderna i de kollektivavtal som
galler for den bransch i Sverige yrket omfattas av. P4 s sitt begransas inte
arbetsgivarens mojlighet att rekrytera utifran sitt faktiska behov och det utgor inte
nagon "l6nedumping ™ da arbetstillstandet foljer de villkor som galler i branschen.

Besoksndringens kompetensforsorjning

Arbetskraftbristen i Sverige ar inte statisk utan foranderlig 6ver tid i saval
lagkvalificerade-, kvalificerade som i hogkvalificerade yrken.

Visitas medlemsforetag och Visita arbetar dagligen for att sakra branschens
kompetensforsorjning och naringen star sjalv for en stor del av upplarningen av
personal pa betald arbetstid. Trots detta sa rader det fortsatt en efterfragan pa
personal i besoksnaringen. Enligt den rekryteringsenkat som Svenskt Naringsliv
arligen genomfdr uppger ca 74 % av besoksnaringens foretag att de upplevt det
mycket eller ganska svart att rekrytera pa ndgon av utbildningsnivaerna.’®
BesOksnaringen har ett stort kompetensforsorjningsbehov och trots att yrken som
t ex kock och hotellreceptionist finns pa Arbetsférmedlingens bristyrkeslista sa
foreslar Skolverket i sitt planeringsunderlag* att antal utbildningsplatser bor
minskas eller ej utdkas i stort sett i de flesta regioner i Sverige. Detta ar ndgot som
gar helt emot branschens efterfraga och tillvixtbehov. Visita har framfort
synpunkter pa detta® och noterar att det ar brister i relevant statistik samt
problem med klassificering av yrkeskodningar vilket gor att besdksnaringens
kompetensforsorjning gar at fel hall.® Bland Visitas medlemmar ar det personal
med utbildning fran gymnasial nivd som i hogst grad efterfragas och topp tre-
listan av efterfragade yrken utgors av kockar, serveringspersonal och
receptionister.

Visita vill ocksa framhalla vikten av att halla isar kompetens och kvalifikationsniva.
I debatten om arbetskraftsinvandring lyfts att det rader en brist pa hogkvalificerad
arbetskraft och med detta avses ofta hogutbildade eller tekniskt avancerade

2 Som hanvisas till i Kommittédirektivet 2022:90, se bilaga 1 sid 384

% Se Svenskt Naringslivs rekryteringsenkat har: Rekryteringsenkaten (svensktnaringsliv.se)
* Se Skolverkets planeringsunderlag har: Regionala planeringsunderlag for
gymnasieutbildning

> Se Visitas syn pa Skolverkets planeringsunderlag har pa Visitas webbsida

6 Notera dock att Arbetsformedlingens metod for att ta fram bristyrken héller pé att ses
over.



https://www.svensktnaringsliv.se/fraga/Rekryteringsenk%C3%A4ten
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/organisera-for-fortsatta-studier-och-arbetsliv/regionala-planeringsunderlag-for-gymnasial-utbildning
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https://visita.se/prioriterade-fragor/remissvar-fran-visita/planeringsunderlag-skolverket/

specialister. Enligt Visita handlar kompetens snarare om en forméga att utféra
specifika yrkesuppgifter. I det sammanhanget bor det framhallas att aven yrken
med relativt 1aga krav pa formell utbildning kan vara verksamhetskritiska. Det gar
exempelvis inte att framgangsrikt bedriva restaurangverksamhet utan att ha
tillgang till flera olika typer av kompetenser. Att dd medvetet infora en 16neniva
som Overstiger kollektivavtalen utan att vid samma tidpunkt se till att atgarder for
att 6ka drivkraften for inhemska personer att arbeta finns pa plats kommer i
praktiken utesluta hela branscher sa som besoksnaringen. Som redan namnts
kommer det alltsa att innebara ett ingrepp i svenska arbetsmarknadsmodellen och
ett kraftigt slag mot branschens kompetensforsorjning och i forlangningen hindras
branschens tillvaxt och bidrag till sysselsattningen.

Ett hojt lonekrav for att motverka missbruk

Ett av uppdragen for utredningen ar att motverka missbruk. Ett hojt lonekrav
kommer inte att astadkomma detta. Utredningen ndmner att frdgan om héjning av
forsorjningsnivan har tagits upp i tidigare utredningar (t ex SOU 2021:88) som
kommit till slutsatsen att det inte skulle ge nagon effekt mot missbruk och
arbetskraftsexploatering. Enligt utredningen kommer majligheten att minska
missbruk och exploatering av arbetskraft bero pa i vilken mén myndigheter
kommer att ha tillrackliga resurser for att gora kontroller. Enligt Visita sé riskerar
forslaget om ett l1onekrav motsvarande medianlonen snarare att leda till osunda
konkurrensforhéllanden eftersom det ar de seriosa bolagen, inte de oseridsa, som
drabbas av ett inkomstkrav.

Pdverkan pad svenska modellen

Att infora ett 16nekrav med en niva som Overstiger lagstalonerna i flertalet
kollektivavtal ar ett allvarligt ingrepp i svenska modellen. En viktig del i svenska
modellen ar att parterna ansvarar for lonebildningen utan politikens inblandning.
Loneokningar pa svensk arbetsmarknad ska som utgangspunkt ligga pa en niva
som inte medfor att Sveriges konkurrenskraft forsamras mot omvarlden. Ett
lonekrav som kraftigt 6verstiger lagstalonerna i kollektivavtal riskerar att bli
l6nedrivande och vagledande inom vissa branscher dé det finns féretag som
kanner sig nodgade att hoja l6nerna, inte enbart for arbetskraftsinvandrarna, for
att fa behélla personal. Ytterst kan detta fa en inverkan pa Sveriges
konkurrenskraft mot omvarlden.



Sdrskilt om den valda nivan pa lonekravet

I utredningsdirektiven anges att 16nekravet ska utga fran medianlénen pa
arbetsmarknaden men att det ytterst ar upp till utredningen att satta nivan.’ Visita
anser att det ar ytterst olyckligt att utredningen som argument avseende just
nivan anfor att lonekravet bor overstiga det forsorjningskrav som infordes hosten
2023 med en viss marginal for att inforandet av ett regelverk ska vara befogat.
Visita menar dels att utredningen och konsekvensanalysen infor inforandet av
"god forsorjning” var undermalig, se tidigare remisser fran naringslivet, dels att en
jamforelse bor goras utifran de villkor som gillde fore den 1 november 2023.

Enligt Visita ar det ocksa tydligt att den markanta hojningen av férsorjningskravet
som gjordes var ett resultat av att f en snabb effekt av en politisk 6nskan att
strama at reglerna om arbetskraftsinvandring. Da det fanns ett lagforslag som
initierats av den foregdende regeringen sa fanns den konstitutionella méjligheten
att fa till en férandring snabbt. Visita vill ocksé framhalla att effekten av
forsorjningskravet dnnu inte kan utvarderas dé det blir synligt forst vartefter
arbetstillstdnden loper ut. Det finns darfér goda skél att bortse fran det hojda
forsorjningskravet nir évervaganden gors vilken niva ett eventuellt I16nekrav ska
ha.

5.9.2 Vissa yrken ska undantas fran Ionekravet

Visita avstyrker forslaget om undantag frdan lonekravet for vissa yrkesgrupper.
Grunden for detta ar att vi anser, likt anges under punkten 5.9.1 ovan, att nivan pa
lonekravet istallet ska utga fran lagstaloner i kollektivavtal. En ny ordning for
arbetskraftsinvandring, med ett 16nekrav i nivd med medianlénen och dartill
knutna undantag utifran 16n i nivd med kollektivavtal, riskerar att bli ofdrutsagbar.
Samma yrke kan vid olika tidpunkter ha vasentligt olika l6nekrav for att ges
tillstand for arbete.

Om utredningens forslag att infora ett Ilonekrav om 100 % av medianldonen bestar
s& kommer ca 99 % av de arbetstillstdnd som idag finns i besoksnéringen inte
langre att kunna beviljas.® Mot bakgrund av detta s& kommer besdksnaringens

"Se sidan 35 i Tidoavtalet och utredningsdirektiven.
8 Berdkning gjord utifran aktiva arbetstillstdnd vid Migrationsverket, 1 november 2023.



https://www.regeringen.se/remisser/2023/05/remiss-av-promemorian-ett-hojt-forsorjningskrav-for-arbetskraftsinvandrare/
https://www.liberalerna.se/wp-content/uploads/tidoavtalet-overenskommelse-for-sverige-slutlig.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/1bd16f562461421da6a6dcecca69353c/tillaggsdirektiv-till-utredningen-om-en-behovsprovad-arbetskraftsinvandring-ju-202211-dir.-202325.pdf

foretag vara i behov av undantag for att kunna sakra sin kompetensforsorjning.
Givet att lonekravet om 100 % av medianldonen bestar sa dnskar Visita framféra
nedanstaende synpunkter pa forslaget.

Visita har starka invandningar mot hur bristyrkeslistan foreslas tas fram. Ett
forslag som innebar att Arbetsférmedlingen och Migrationsverket samt i
slutandan regeringen avgor vilken kompetens som far anstillas i enskilda foretag
kan inte utgéra nagot annat an en politisk arbetsmarknadsprovning. Det vore
ytterst olyckligt om Sverige atergick till ett system, likt det som fanns innan 2008.

Ska en bristyrkeslista tas fram sa vore en battre ordning att Arbetsférmedlingen
som utgangspunkt fick ansvara for listan med mdjlighet for arbetsmarknadens
parter att kommentera. Visita vill trycka pa vikten av att se till regionala skillnader
i efterfragan och utbud av arbetskraft. Visita ar positiva till att utredningen lyfter
restaurangpersonal som ett regionalt exempel som kan efterfragas i servicen
runtomkring vid stora industrisatsningar.’

5.9.3 Alternativt forslag pa Ionekrav for undantagna yrken

Visita avstyrker utredningens forslag om ett alternativt 16nekrav som utgar fran
halften av medianlénen. Visita anser att ett lonekrav som baseras pa en medianlon,
oavsett niva, som foreslas ar ett avsteg fran den svenska modellen. En battre
ordning ar att arbetstillstand bor ges fran l6nenivaerna i det kollektivavtal och den
praxis som galler for det aktuella arbetet.

5.9.4 Alternativt forslag pa beslutsordning

Visita avstyrker utredningens forslag att Migrationsverket, i samrdad med
Arbetsformedlingen, drligen ska besluta om undantag frdn lonekravet med
hanvisning till att arbetsgivaren ar bast lampad att avgora behovet av arbetskraft.
Om en bristyrkeslista ska tas fram anser Visita att en ordning likt den foreslagna,
dvs. utan politisk inblandning, ar att féredra.

5.9.5 En forliingd tillstandstid for siisongsarbete

Visita tillstyrker forslaget att den sammanlagda tillstandstiden for ett eller flera
tillstdnd for sdasongsarbete ska utokas fran hogst sex till hogst nio manader under en
tolvmdnadersperiod.

9 Se sidan 128 - 129 i utredningen.



En sdsong kan variera i 1angd och vara under langre period an sex manader. Att
andra till nio manader ligger ocksa i linje med den tillstdndstid som
sasongsanstallningsdirektivet', som ligger till grund fér den svenska regleringen,
ger utrymme till.

6 Ett hojt forsorjningskrav for ICT-tillstand och tillstand for
sasongsarbete

6.5.1 Forsorjningskravet ersiitts med ett krav pa ligsta manadsion i enlighet med
kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen

Visita tillstyrker forslaget att for att en utldnning ska kunna beviljas ett ICT-
tillstdnd eller ett tillstdnd for sdsongsanstdllning sa ska utldnningens lon minst
uppgd till den liagsta manadslon som foljer av svenska kollektivavtal eller praxis
inom yrket eller branschen.

Idag galler redan kravet villkoren for anstallningarna ska folja lagst de villkor som
galler i det kollektivavtal och den praxis som galler for yrket. Dagens niva pa
forsorjningskravet for ICT-tillstand utgor en undre grans och ar 13 000 kr. Visita
anser att forsorjningskravet bor hojas. En grundforutsattning for att fa uppehalls-
och arbetstillstdnd i Sverige har varit att man kan férsorja sig under sin vistelse.
Det ar en grundforutsattning som bor uppratthéllas och som giller aven for ICT-
tillstand och sdsongsanstallning. Visita anser att ett eventuellt 16nekrav ska
sammanfalla med nivan pa forsorjningskravet och att de svenska kollektivavtalen
bor utgora grunden. Pa sa satt begransas inte arbetsgivarens mojlighet att
rekrytera utifran sitt faktiska behov. Visita anser att det ar skaligt att ha samma
lonekrav for samtliga arbetstillstdnd och att 16nekravet ska ha sin grund i att nivan
ska vara tillracklig for att kunna forsorja sig.

6.5.2 Alternativt forslag pé forsérjningskrav

Visita avstyrker utredningens alternativa forslag pa forsorjningskrav som innebar
att en utldnning enbart ska kunna beviljas ICT-tillstand, eller ett tillstand for
sdasongsarbete om ersdttningen uppgdr till minst hdlften av medianlonen for Sverige
vid tidpunkten for ansokan.

Visita anser att ett lonekrav som baseras pa en medianlén, oavsett niva (pa sa satt
som foreslas) dr ett avsteg fran den svenska modellen. En battre ordning ar att en

10 Europaparlamentet och radets direktiv 2014 /36 /EU (sdsongsanstéllningsdirektivet).



niva for att ges ett arbetstillstdnd bor utgé fran nivderna i det kollektivavtal och
den praxis som galler for det aktuella arbetet.

7 Exkludering av yrkesgrupper fran méjligheten att beviljas
arbetstillstand m.m.

7.7.1 Vissa yrkesgrupper ska kunna uteslutas fran méjligheten att beviljas
arbetstillstand

Visita avstyrker utredningens forslag att vissa yrken ska kunna uteslutas frdan
mojligheten att beviljas arbetstillstand.

Risken med att utesluta yrken och branscher ar att foretag som skoter sig straffas
kollektivt for att nagra aktdrer missbrukar regelverket. Visita menar att det ar av
stor vikt att man stavjar problematiken med missbruk av systemet for
arbetskraftsinvandring samt arbetskraftsexploatering. Missbruk och exploatering
ska inte forekomma och innebar dessutom en negativ konkurrens for foretag som
foljer regelverket. Att utesluta grupper ar dock inte ratt vag att gi. Det ar
orovackande att utredningen utgar ifrdn antaganden och uppfattningar och ej
fakta. I utredningen lyfts att det i personalintensiva branscher med laga krav pa
utbildning finns sarskilt stor risk for exploatering och missbruk av systemet. Mot
denna bakgrund menar utredningen att vissa yrkesgrupper kan exkluderas helt
fran mojligheten att beviljas arbetstillstdnd. Samtidigt konstaterar utredningen att
det inte gér att dra nigra sikra slutsatser om omfattning av missbruk eller att det
ar personer med tillfalligt arbetstillstind som ar de som omfattas av denna
problematik.

Utredningen konstaterar dven i sin konsekvensanalys, sa som tidigare utredningar
ocksa kommit fram till, att en hdjning av 16negolvet (eller forhojt forsérjningskrav)
inte kommer att stavja den har problematiken utan att det ar kontroll och
uppfoljning som kravs. Trots det lagger utredningen forslag om att regeringen far
meddela foreskrift om att vissa yrken ska undantas fran mojlighet att beviljas
tillstdnd. Migrationsverket ska enligt forslaget arligen informera regeringen om
yrken dar missbruket med regelsystemet for arbetskraftsinvandring ar sa
omfattande att yrkena bor uteslutas fran mojligheten att beviljas arbetstillstand.
Visita ser med oro pa hur Migrationsverket foreslas kunna utesluta vissa
branscher pa oklara grunder.

Idag avslds manga ansdkningar av olika skal men inte pga konstaterat missbruk.
Exempel pa skal for avslag har bland annat varit att Migrationsverket gjort
beddmning utifran féretagets ekonomi, den sdékande bristande kannedom om



innehéllet i vilka villkor som géller i en svensk anstallning, missforstdnd vid
forlangningsansékningar och pa grund av misstag och felaktigheter gjorda av
tidigare arbetsgivare. I avslagsbeslut benamns féretag och aven sfkanden ofta som
oseridsa, vilket kan ses som en godtycklig hantering fran Migrationsverkets sida.
Visita ser en risk att det faktum att manga av besoksnaringens ansokningar avslas,
trots avsaknad av konstaterat missbruk, innebar att naringens yrken f kan
uteslutas pa felaktiga eller vaga grunder. Vidare framgar inte hur en sddan fraga
ska hanteras utifran ett regionalt perspektiv.

7.7.2 En anmadlningsskyldighet for arbetsgivare

om anstéallningen upphor eller aldrig tilltrads

Visita vitsordar utredningens forslag att en arbetsgivare far en
anmalningsskyldighet om en anstallning med arbetstillstand inte tilltrads eller
upphor. Visita forutsatter dock att denna information ocksé hanteras och foljs
upp av myndigheten, dvs att kontroll gors om utlanningen lamnar landet eller
erhallit nytt arbete och om arbetstillstindet galler for detta arbete.

8 Uppdraget att avskaffa systemet med sk sparbyte

8.4 Overviiganden och forslag

Visita tillstyrker forslaget att avskaffa systemet med sparbyte. Asylinvandring och
arbetskraftsinvandring ar tva olika fragor som fortjdnar att hanteras enligt tva
olika system. For Visitas medlemsforetag utgor arbetskraftsinvandring en vag for
att sakra kompetensforsorjningen. Mot den bakgrunden anser Visita anser att en
lag om utldandsk kompetensforsorjning bor inféras och inbegripa befintlig och
kommande lagstiftning om arbetskraftsinvandring.

Visita anser att avskaffandet av sparbyte ska gilla for de situationer dar sparbyte
inte har skett vid tidpunkten for andringens ikrafttradande. De utlanningar som
idag arbetar med ett tillfalligt arbetstillstind efter avslag pa asylansokning (dvs har
gjort sparbyte) och som kan komma att forlanga sitt tillfalliga arbetstillstand ska
inte langre ses som en sparbytare utan omfattas av vanliga regler for
forlangningsansokan.

9 Heltéckande sjukforsidkring som krav for arbetstillstand

9.3 Overviiganden och forslag
Visita tillstyrker forslaget om heltackande sjukforsakring.



Mot bakgrund av att en tredjelandsmedborgare inte omfattas av ratt till sjukvard
vid kortare vistelse an ett ar, och att kravet pa sadan forsakring finns vid andra
arbetstillstdnd, s& som vid sasong eller ICT-tillstdnd, far det anses rimligt att stélla
ett sddant krav. Visita anser att kravet pa heltdckande sjukvardsforsakring enbart
ska behova galla fran att arbetet tilltrads.

10 Hojd och differentierad sarskild avgift

10.7 Overviiganden och firslag

Visita avstyrker den del av forslaget under punkten 10.7 som innebar en hdjning av
sanktionsavgiften. Visita anser att den niva som redan finns ar tillracklig.

Visita tillstyrker den del av forslaget under punkten 10.7 som innebar att avgifterna
inte ska differentieras ytterligare.

En arbetsgivare som anstaller personer, med vetskap om att dessa vistas olagligt i
Sverige, utgor ett missbruk for att stavja och motverka ett sadant missbruk finns
sanktionsavgift och strafféreldggande. Visita vill dock framhélla att det inte alltid
ar latt att fa klarhet i hur det forhaller sig med en utlannings ratt att arbeta t ex
under provning av ny ansdkningsgrund eller under forlangningsansékan m.m. Idag
gar det exempelvis att manatligen redovisa arbetsgivardeklarationer (dvs betala in
skatt och sociala avgifter for arbetstagare) till Skatteverket trots att det sedan
visat sig att arbetstagarens arbetstillstand 16pt ut. Det ar saledes av vikt att det ska
vara latt att gora ratt for en arbetsgivare, att det ar tydligt och enkelt att erhalla
information om en person har ratt att arbeta i Sverige.

13 Konsekvenser

Visita konstaterar att utredningen kommer fram till att de som ar i Sverige med
stod av tillfalligt arbetstillstdnd ar en mycket liten del av alla utlinningar som
befinner sig i Sverige och utgor en mycket liten del av helheten. Utredningen
konstaterar vidare att forslaget inte alls, eller i mycket begransad utstrackning,
kommer att ha betydelse for att paverka brottsligheten och det
brottsforebyggande arbetet. Snarare finns det en risk for ett 6kat sa kallat
skuggsamhalle d& personer som inte langre far vara kvar valjer att ga under jorden
och darmed riskerar att hamna hos oseridsa aktorer. Visita anser att det ar
anmarkningsvart att ga vidare med forslag om ett hojt I16negolv med hanvisningar
till att bekdmpa brottslighet sa som arbetskraftskriminalitet nar nagot stod for
detta inte kan pavisas.



Ytterligare effekter av forslagen ar:

Ett mindre forutsagbart system eftersom forslaget att undanta yrken kan
komma att férandras arligen.

Utredningen vet inte hur hojningen till kravet pa god forsorjning paverkat
eller kommer att paverka lonebildningen men medger att de omraden dar
yrken som hamnar pa den sa kallade bristyrkeslistan kan mildra effekterna
pa den svenska lonebildningsmodellen. Visita menar att for att inte paverka
den svenska modellen ska samtliga yrken hanteras efter det
kollektivavtalsomrade som galler for branschen.

Det konstateras att en hojning av kravet pa god férsérjning och dven
hoéjning till I16negolvet till 100% av medianlon for arbetskraftsinvandrare
inte kommer att paverka den svenska arbetskraftens sysselsittning. Det
har flertalet ganger pavisats att arbetskraftsinvandringen inte har haft
nagra undantrangningseffekter. Att pasta att hdjningen till god férsérjning
eller ett hogre lonegolv kommer att innebara att de som redan finns pa
svensk arbetsmarknad men star utan arbete kommer att fa eller ta dessa
arbeten som inte langre kan utforas av arbetskraftsinvandrare ar saledes
inte heller en korrekt slutsats, enligt utredningen. Detta ska stallas emot
effekten, som enligt utredningen forvantas uppsta, dar sma foretag
kommer drabbas mer, dar risk for negativ konkurrens okar, okad
personalomkostnad p g a 0kat behov av kompetensforsorjning till
rekrytering, behov av att minska oppettider, ej kunna utveckla, och i vissa
fall behova avveckla, verksamheten.

Avslutningsvis 6nskar Visita framfora att vi anser att det ar ytterst olyckligt om
regeringen valjer att gora verklighet av utredningens forslag som forsamrar
kompetensforsorjningen, forsvagar svenska modellen och som enligt utredarens
egen beskrivning inte kommer att komma tillratta med de problem med missbruk
som regeringen utger sig for att vara ute och losa.

Jonas Siljhammar Fatima Hollander

VD

Arbetsrattsjurist

Sofia Rdsmar
Naringspolitisk expert med EU-inriktning
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