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BESLUT
240514 Dnr UFV 2024/331
Justitiedepartementet

Nya regler for arbetskraftsinvandring (SOU
2024:15)

Beslut
Harmed beslutas

— att Uppsala universitet 0verlamnar bifogat yttrande som sitt svar pa
rubricerad remiss

Bakgrund

Uppsala universitet har anmodats 1dmna yttrande kring rubricerat
beténkande.

Bifogat yttrande har utarbetats av en de sakkunniga experterna
internationell samordnare Leif Eriksson och HR-generalist Jennifer Holst.

Beslut i detta drende har i rektors franvaro fattats av undertecknad
prorektor i nidrvaro av universitetsdirektor Caroline Sjoberg, efter
foredragning av utbildningsledare Fredrik Andersson. Nérvarande
déarutdver var akademiombudsman Per Abrahamsson och Uppsala
studentkérs ordforande Anton Sanchez Sulejmani.

Coco Norén
Fredrik Andersson
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YTTRANDE
240514 Dnr UFV 2024/331
Justitiedepartementet

Nya regler for arbetskraftsinvandring (SOU
2024:15)

Uppsala universitet har anmodats ldmna yttrande dver rubricerat
betdnkande fran Utredningen om en behovsprévad arbetskraftsinvandring.

Uppsala universitet begrinsar sitt yttrande till att kommentera
utredningens forslag rérande dndringar i utldnningslagen (2005:716).
Universitetet tillstyrker forslagen om att studenter med fullgjord examen
kan undantas frn 16nekraven for arbetstillstind, men att detta bor utvidgas
till fler for hogskolesektorn viktiga grupper. Uppsala universitet tillstyrker
dven forslagen om att mojliggora att soka uppehéllstillstind inifrn landet
for forskarstudier eller arbete som forskare. Detta bor ocksé gélla for
samtliga familjemedlemmar till forskare med uppehéillstillstand.

Forslagen i SOU 2024:15 om andringar i utlanningslagen

Lonekrav

Utredaren foreslar dndring 1 6 kap 2 § utldnningslagen (2005:716) sd att
arbetstillstdnd far ges till en utlinning som har ett anstillningsavtal, om
16nen uppgér till minst medianlonen for Sverige vid tidpunkten for
ansokan. Utredaren foreslar ocksé att det infors undantag fran 16nekrav i
utlinningsférordningen. Lonekravet i 6 kap. 2 § forsta stycket
utldnningslagen ska inte gilla en utlinning som ansoker om arbetstillstdnd
for ett yrke dér det bedoms finnas behov som inte kan tillgodoses med
arbetskraft i Sverige.

Enligt utredaren ska 16nekravet inte heller gélla en utlinning som ansoker
om arbetstillstdnd for ett yrke dér det bedoms finnas behov som inte kan
tillgodoses med arbetskraft 1 en viss del av Sverige. For dessa yrken géller
i stéllet att lonen minst ska uppga till den ldgsta manadslon som foljer av
svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen.

Det nya forslaget pa 16nekrav for att beviljas arbetstillstind kommer
paverka Uppsala universitets rekrytering av bl.a. forskningsassistenter
samt negativt paverka mdjligheterna for personer att ta studentfackliga
avlonade uppdrag pd heltid. Dessa malgrupper nar inte upp till
medianlonen 1 Sverige. Uppsala universitet foreslar darfor att forslaget
justeras sa att forskningsassistenter samt andra for ldarositens visentliga
grupper undantas fran lonekravet.

Utredaren foreslar ocksé att 4ven studenter som soker arbetstillstand och
som har uppehallstillstdnd enligt 5 b kap. 3 § utldnningslagen, har en
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hogskoleutbildning som avser studier som motsvarar minst tva terminer
och har ett examensbevis eller utbildningsbevis som avser den slutférda
utbildningen undantas fran 16nekravet. Uppsala universitet tillstyrker detta
forslag.

Ansdkan om uppehallstillstand inifran landet

Uppsala universitet stodjer vidare starkt forslaget att mojliggora for en
person med uppehallstillstand efter slutférda studier eller forskning (sa
kallade “’jobbsokartillstdnd’) enligt Sb kap. 7-8 §§ utldnningslagen att
kunna 2 beviljas uppehallstillstaind for doktorandstudier eller som
forskare inifran landet.

Implementeringen av EU:s forskar- och studentdirektiv i utlinningslagen
har tydliga brister. Undantagen nér ett uppehéllstillstand fér beviljas efter
inresan, reglerat i 5 b kap. 20 §, har kommit att innebdra avsevirda
begransningar jamfort med de generella undantagen for uppehallstillstdnd
15 kap. 18 § utldnningslagen som var tillgénglig for forskare, doktorander
och studenter fore direktivets implementering. Motivering till
begransningarna i 5 b kap. 20 § saknas i forarbetena. Ett exempel dr barn
som fods 1 Sverige till forskare eller deras medfoljande partner.

Uppsala universitet tillstyrker darfor utredningens forslag att infora ett
undantag fran huvudregeln att ansokan om uppehallstillstdnd ska kunna
sokas och beviljas inifrdn landet for ett barn som har fotts i Sverige till
forskare eller forskarens partner.

Ett annat exempel d4r medfoljande till forskare (partner och barn under 18
ar som inte fotts i Sverige). Undantag saknas for att dessa ska kunna soka
inifran landet i 5 b kap. 20 §, undantag som aterfinns i 5 kap. 18 §
utldnningslagen for andra skande av uppehéllstillstand.

Studenter och doktorander som ocksa omfattas av 5 b kap. utlanningslagen
drabbas inte lika hart som forskare. Ett exempel &r att sd lange en person
med uppehéllstillstind for studier enligt 5 b kap. 3 § utldnningslagen har
klarat av minst 30 hogskolepoéng eller en termins forskarstudier kan
denna beviljas uppehallstillstdnd inifrdn landet, till exempel pa grund av
anknytning till en svensk medborgare eller ndgon med arbetstillstdnd
enligt 5 kap. 18 § utldnningslagen. Dessa regler tillimpas dock inte pé
familjemedlemmar till forskare, eftersom de dr foremél for sirlagstiftning
enligt den ovan ndmnda 5b kap. 20 § utldnningslagen. Det finns enligt
Uppsala inget skl till varfor just familjemedlemmar till forskare ska ha
svarare att f4 uppehallstillstdnd inifrén landet &n andra grupper.

Uppsala universitet foresprikar dérfor starkt att utredningens forslag
breddas till att ocksa bereda alla familjemedlemmar till forskare med
uppehallstillstind mojlighet att f& uppehallstillstand inifrén landet.

Organisationsnummer:
202100-2932



	BESLUT
	Nya regler för arbetskraftsinvandring (SOU 2024:15)
	Beslut
	Bakgrund

	YTTRANDE
	Nya regler för arbetskraftsinvandring (SOU 2024:15)
	Lönekrav
	Ansökan om uppehållstillstånd inifrån landet


