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Yttrande

Over ” Nya regler for arbetskraftsinvandring m.m.” (SOU 2024:15)
Diarienummer: Ju2024/00372

Sveriges kristna rad ar en paraplyorganisation som samlar 27 medlemskyrkor och 3 observatérer i
Sverige, med sammanlagt 6éver 6 miljoner medlemmar. Med grund i kristen tro ar kyrkorna i Sverige,
liksom runt om i varlden, engagerade i fragor som rér manniskors liv, vardighet och rattigheter.

Forslagen i betdnkandet beror Sveriges kristna rad i hégsta grad, eftersom vissa av vara

medlemskyrkor ar helt beroende av utlandsk arbetskraft for att kunna sakerstalla sina medlemmars
ratt till religionsutdvning.

Synpunkter pa forslaget
Sammanfattning

Sveriges kristna rad

e efterlyser ett undantag géllande lonekravet for ”praster, ordensfolk och dylikt” direkt i
utlanningslagen

Vidare avstyrker vi forslaget att avskaffa sparbyte och anser att fragor kring andamalsenligheten av
ett I6nekrav ndra medianlonen kvarstar.
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Kommentar

Ett lagstadgat undantag fér ”prdster, ordensfolk och dylikt”

Som vi har anfort i tidigare remissvar! och i dialog med utredaren skulle det féreslagna lonekravet
direkt och i hog grad paverka flera av vara medlemskyrkor som ar beroende av utldndsk arbetskraft. |
manga av vara medlemskyrkor tjanstgor praster, pastorer, eller ordensfolk fran andra lander, bade
inom och utanfér EU/EES. Flera av dessa har unika sprakliga, kulturella eller andra kompetenser som
inte finns att tillgad inom Sverige.

Praxis och resurser i dessa medlemskyrkor medfor att vedertagna loner ofta ligger under det
foreslagna I6nekravet pa medianlon. Har &r det viktigt att paminna om den presumtiva anstélldas
sammanlagda villkor. Hos vara medlemskyrkor finns olika praxis och ordningar som innebar
forsorjningsstod bortom enbart I6nenivan. Sa har exempelvis den Romersk-katolska kyrkan enligt sin
interna rattsordning ett eget forsorjningsansvar for samtliga praster och ordensmedlemmar. Det
innebar i praktiken att Katolska kyrkan star som garant for de utlandska prasternas och
ordenssystrarnas forsorjning, till exempel nar det galler bostad eller om det skulle uppkomma nagon
storre, oforutsedd utgift.

Det ar ocksa viktigt att komma ihag att emedan den enskilde forvisso ar anstalld av kyrkan, med allt
vad det innebar av arbetsrattsliga ramar, sa ar relationen mellan den prést- eller ordensvigde och sin
kyrka av en annan och Iangt djupare karaktar dn ett klassiskt anstallningsférhallande.?

Det aktuella lagforslaget medger mojligheten till undantag utifran “radande praxis.” Utredningen
foreslar att en forteckning 6ver yrken som aktuellt kan komma i fraga for ett sddant undantag arligen
tillhandahalls regeringen av migrationsverket.

Vi ser nagra utmaningar med detta forslag, som innebér att migrationsverket och arbetsférmedlingen
ska bedéma huruvida det rader brist pa vissa yrkeskompetenser bland trossamfunden. Dels ar det en
ordning som riskerar att bli administrativt betungande, speciellt for mindre samfund med valdigt
specifika behov som skulle behova goras géllande, dels krdaver en sddan bedémning en betydande
kompetens hos ansvarig myndighet i fraga om de olika samfundens strukturer och liv.

For att langsiktigt kunna trygga vart arbete efterlyser vi darfor att ett sadant undantag gallande
I6nekravet for “praster, ordensfolk och dylikt” skrivs direkt in i lagtexten. Pa sa satt sdkerstalls att
undantagsbestammelser som dr nodvandiga fér manga manniskors religionsutévning inte blir férman
for aterkommande férandringar utifran politiskt styre eller myndigheters arliga 6versyn.

Om regeringen dnskar koppla ett I6nekrav till sddana undantag, sa anser vi det lampligt att utga fran
utredningens alternativa forslag gallande undantagna yrken, alltsa att I6nekravet uppgar till 50% av
medianlon.

! https://www.skr.org/ett-hojt-forsorjningskrav-for-arbetskraftsinvandrare/

2 En liknande insikt uttrycks i Migrationsverkets RS/084/2021, Sarskilda krav for att beviljas permanent
uppehallstillstand, s. 21-22. | det rattsliga stallningstagandet star att ldsa att "exempelvis munkar och nunnor" bor
undantas forsorjningskravet, da det for denna personkategori inte anses rimligt att uppstélla ett forsorjningskrav.
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Avskaffandet av systemet med spdrbyte
Sveriges kristna rad avstyrker forslaget att avskaffa systemet med sa kallat sparbyte.

Att en ménniska som har etablerat sig pa arbetsmarknaden behéver Iamna landet och sin anstéllning
och ansdka om uppehallstillstand utifran &r i manga fall samhallsekonomiskt oskaligt och drabbar
individer hart pa ett personligt plan. Systemet med sparbyte adresserar bland annat dessa problem,
och tar samtidigt hansyn till att olika migrationsskal kan samverka i enskilda manniskors liv.

Utredningen har endast haft i uppdrag att se hur systemet med sparbyte kunde avskaffas, och saknar
darfor avvdganden om huruvida det ens bor avskaffas. Enligt Riksrevisionens granskning ”Sparbyte i
migrationsprocessen — kontroller och uppféljning (RiR 2022:21)” bedéms systemet na ratt malgrupp.
De brister som framkommer i granskningen kunde dtgirdas utan att avskaffa systemet i sin helhet.?

Kvarvarande fragor om de héga I6nekraven

Tidigare utredningar om arbetskraftsinvandring har haft en uttalad ambition att minska utsattheten
bland vissa arbetskraftsinvandrare, en ambition vi delar. Vi ifragasatter dock att ett hojt inkomstkrav
verkligen adresserar denna utmaning. Aven nuvarande remiss hanvisar till betankandet Ett forbdttrat
system mot arbetskraftsexploatering m.m. (SOU 2021:88), som konstaterar att ett hojt inkomstkrav
”inte ar andamalsenligt for att motverka det missbruk som utredningen har kartlagt.”

Utredningen (5.9.1) anger flera betydande skal som talar “for ett lagre I6nekrav” an medianlonen
som namns i direktivet. Till skillnad fran utredningens direktiv papekar ocksa flera remissinstanser
behovet av arbetskraftsinvandring till ldgaviénade yrken.* En anstallning ska forstds garantera god
forsorjning, men vi noterar att flera fragor géllande dndamalsenligheten med och konsekvenserna av
forslaget kvarstar.

For Sveriges kristna rad

Sofia Camnerin, generalsekreterare, telefon: 08-453 68 01
Handlaggare: Benjamin Ulbricht, telefon: 08-453 68 08

% Den pagéende dversyn av forsorjnings-/Ionekravet ar ett exempel pa en sadan atgérd. Ovriga brister, s&
Riksrevisionens rapport, kan till stor del harledas till — och séledes adresseras genom — forbattrade rutiner och
kontrollverksamhet hos Migrationsverket.

4 Se exempelvis remissvaret fran Svenskt naringsliv pd SOU 2024:15.
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