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Livsmedelsforetagens remissvar avseende Nya regler for
arbetskraftsinvandring m.m. (SOU 2024:15)

Livsmedelsforetagen har givits mojlighet att Iamna synpunkter pa betankandet Nya regler for
arbetskraftsinvandring m.m. (SOU 2024:15).

Livsmedelsforetagen har varit delaktig i processen med att ta fram Svenskt Naringslivs
remissvar och vi stéller oss bakom remissvaret som helhet. Vi vill darutéver i detta remissvar
sarskilt belysa nagra for oss viktiga omraden och ge bakgrund till vara stallningstaganden.

Sammanfattning

Livsmedelsforetagen efterlyser en nationell kompetensforsérjningsstrategi inom
livsmedel

Det ar mycket olyckligt med politiskt kortsiktiga och godtyckliga beslut som leder till samre
kompetensforsorjning och konkurrenskraft for svenska foretag. Forslag och beslut om
forandringar vars syfte ar att minska arbetskraftsinvandringen missgynnar svenska
livsmedelsforetags konkurrenskraft. Livsmedelsforetagen efterlyser i stéllet en nationell
strategi for kompetensforsdrjning inom livsmedel for att sékra vara foretags fortsatta
mojligheter att verka i Sverige.

Kompetensbristen bland Livsmedelsféretagens medlemmar ar mycket stor. Det visar inte
minst var rapport frdn maj 2023 "Var ska livsmedelsindustrin hitta 20 000 nya medarbetare”.
Rapporten visar att det finns behov av personal inom alla yrkesgrupper. | dagslaget saknar
utbildningar och utbildningsplatser pa saval gymnasialnivd som inom yrkeshogskolan och
hogskolan. Var undersokning visar dessutom att behovet av utlandsk kompetens fran tredje
land kommer véxa.

Arbetskraftsinvandrare bidrar med viktig kompetens till manga olika féretag bland
Livsmedelsforetagens medlemmar, vilket i sin tur leder till att det skapas fler jobb pa svensk
arbetsmarknad. Da kompetensen varken finns i Sverige eller inom EU riskerar vi att fler
foretag valjer att gora sina framtida investeringar i andra lander.

Livsmedelsforetagen anser att utgangspunkten for ett val fungerande system for
arbetskraftsinvandring ar foretagens rétt att bestamma vilken kompetens som behovs for
verksamheten. Lonen ska inte vara sémre &n vad som foljer av svenska kollektivavtal eller
praxis i yrket eller branschen. For att sakerstalla forsorjning ar det tillrackligt att I6nen &r
minst i niva med lagsta 16n enligt tillampligt kollektivavtal eller praxis i yrket eller branschen.
Att forsvara kompetensforsorjningen genom att inféra ett hogt, politiskt [Gnegolv i
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kombination med en arbetsmarknadsprovning riskerar att forsamra forutsattningarna for vara
foretag pa saval kort som lang sikt och bidra till 6kat fusk och utnyttjande.

Forslaget om att exkludera barplockare fran mojligheten att stka arbetstillstand ar mycket
anmarkningsvart. Att kollektivt bestraffa en hel bransch och darmed forhindra seriésa
barforetag fran att fortsatta utveckla sin verksamhet ar orimligt och ar inte férenligt med den
av riksdagen beslutade Nationella Livsmedelsstrategin.

Det &r de kriminella och oseridsa aktorerna som ska bekampas snarare an att utesluta hela
yrkesgrupper. | slutbetdnkandet "Ett forbattrat system for att motverka
arbetskraftsexploatering (SOU 2021:88), finns en rad forslag som tex att forbattra
informationsutbytet mellan myndigheter, 6ka kontroller och férbattra myndighetssamverkan.
Denna nya metodik tillampas just nu 2023 och 2024 av myndigheter gallande barnaringen
(Ref jamstalldhetsmyndigheten, "Task force bar”, migrationsverket, polismyndigheten,
skattemyndigheten med flera). Vi valkomnar dessa arbetsmetoder hos myndigheter och vi
kan redan skonja positiva effekter av den hardare kontrollen.

Vi anser att myndigheternas nya gemensamma agerande i kombination med befintlig
ordning/regelverk effektivt motverkar missforhallanden och ger barnaringen héllbara
och internationellt konkurrenskraftiga villkor.

Inte heller kan sasongsarbetsdirektivet I6sa barnaringens behov av arbetskraft fran tredje
land da det direkt leder till 6kade kostnader som slar ut seriosa barforetag. Svenska
barforetag klarar inte konkurrera pa en global marknad med de krav som
sasongsarbetsdirektivet staller.

Livsmedelsféretagen anser att svenska kollektivavtal eller praxis i yrket eller branschen ska
tillampas for arbetskraftsinvandrare fran tredje land.

Livsmedelsforetagen ser behov av ett undantag fran dagens I6negolv pa 80% av
medianlénen och saledes finns behovet aven vid ett eventuellt inforande av 100% av
medianlon for yrkesgrupperna barplockare, slaktare, styckare och charkuterister. Ytterligare
yrkesgrupper kommer sannolikt behéva undantag dar kompetens inte finns att tillga i Sverige
eller i EU.

Sverige behdver istéllet &ven en nationell kompetensférsorjningsstrategi i syfte att skapa
battre forutsattningar for svenska foretag att kunna attrahera, rekrytera och behalla
internationell kompetens.

Livsmedelsféretagens stallningstaganden:

- Livsmedelsforetagen avstyrker forslaget om att infora ett I6nekrav motsvarande 100
procent av medianlénen. Darmed avstyrker vi ocksa forslaget om att undanta vissa
yrkesgrupper dar det bedoms finnas behov som inte kan tillgodoses med arbetskraft i
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Sverige fran Idnekravet. En sddan ordning ar i praktiken att likstalla med en politisk
arbetsmarknadsprovning.

- Livsmedelsforetagen avstyrker forslaget om att kunna exkludera vissa yrkesgrupper
fran mojligheten att beviljas ett uppehallstillstand for arbete.

- Livsmedelsforetagen avstyrker forslaget om att héja den sarskilda avgiften.

- Livsmedelsforetagen tillstyrker forslaget om att inféra en anmalningsskyldighet till
Migrationsverket om en arbetskraftsinvandrares anstallning avslutas eller aldrig
tilltrads.

- Livsmedelsforetagen tillstyrker forslaget om att avskaffa systemet med sa kallat
sparbyte.

- Livsmedelsforetagen tillstyrker forslagen om att oka tillstandstiden for sasongsarbete
och for innehavare av EU-blakort, att nyfddda barn till vissa innehavare av EU-
relaterade tillstdnd ska kunna anstka om uppehallstillstand utan att behtva lamna
Sverige samt att forskare och studenter efter avslutade studier eller avslutad
forskning med jobbsokartillstand ska kunna anséka om uppehallstillstand for
forskning eller forskarstudier utan att behdva lamna landet.

- Livsmedelsforetagen ifragasatter behovet av att stélla krav pa en heltackande
sjukforsakring.

- Livsmedelsforetagen vill sarskilt lyfta behovet av mojlighet till undantag fran
lonekravet pa dagens 80% av medianlonen for yrkesgruppen barplockare samt for
slaktare, styckare och charkuterister.

- Livsmedelsforetagen vill ocksa lyfta behovet av undantag fran lénekravet pa 100% av
medianlonen i det fall det mot var vilja skulle inféras. Med ett sadant Iénegolv skulle
annu fler yrkesgrupper inom livsmedelsindustrin behéva undantag.

Bakgrund

Livsmedelsforetagen ar en bransch- och arbetsgivarorganisation for livsmedelsforetag i
Sverige. Livsmedelsféretagen har cirka 750 medlemmar som representerar alla varianter av
svenska livsmedelsforetag; sma och stora med svenska och utlandska agare, familjeagda,
jordbrukskooperativ, borsnoterade bolag med flera. Totalt har vara medlemsféretag ca

45 000 anstallda. Vara foretag foradlar och producerar mat och dryck i Sverige.

Den svenska livsmedelsindustrin har befunnit sig i ett mer eller mindre permanent krislage
sedan boérjan av 2020 da coronapandemin slog till med full kraft. Konsekvenserna av
pandemin, i form av bland annat globala flaskhalsar, installda transporter och brist pa ra- och
insatsvaror bidrog — i kombination med Rysslands invasion av Ukraina, ett flertal daliga
skordar, en rekordsvag krona och ett lange misskott svenskt energisystem — har lett fram till
den svaraste kostnadskrisen som svenska livsmedelsproducenter har upplevt i modern tid.
Det stora flertalet svenska livsmedelsforetag har under de senaste aren sett sin Ionsamhet
och forsaljning stortdyka, samtidigt som kostnaderna fortsatter att 6ka. Manga foretag har
minskat eller stallt in produktionen, varslat personal eller gatt i konkurs.
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Kompetenshbrist dventyrar konkurrenskraften

Laget ar saledes minst sagt svart for svensk livsmedelsindustri. Men oavsett de akuta kriser
som industrin nu gar igenom ar det kompetensbristen som ar det storsta hotet mot
foretagens langsiktiga konkurrenskraft, utveckling och i slutandan éverlevnad.

Livsmedelsforetagen tog under varen 2023 fram en rapport om
kompetensforsoérjningsbehoven hos vara medlemsféretag med titeln "Var ska
livsmedelsindustrin hitta 20 000 nya medarbetare?”.

En kraftigt forbattrad kompetensforsorjning &r avgorande for att svensk livsmedelsproduktion
ska oka, bli mer konkurrenskraftig, klara av den hallbara omstalliningen och sakra landets
livsmedelsberedskap. Redan idag &r kompetensbristen inom livsmedelsindustrin omfattande,
och fram till 2028 bedtmer foretagen att de behover anstalla 20 000 personer. Utan
genomgripande atgarder riskerar stora delar av svensk livsmedelsproduktion att forsvagas
och i varsta fall férsvinna.

71% av foretagen anser att kompetensbristen i branschen hotar foretagets langsiktiga
konkurrenskraft

Kompetensbrist hindrar foretagen fran att vaxa och effektivisera produktionen

Samtidigt hindrar kompetensbristen foretagens mojlighet att véxa. Detta ar allvarligt inte
minst da Sveriges livsmedelsberedskap ar beroende av att vara foretag kan producera mat
och dryck, och foretagen behover i manga fall vaxa for att fortsatta vara lsnsamma.

92% av medlemsfdretagen anger att de vill vaxa.

Pa grund av kompetensbristen skjuts valbehovliga effektiviseringar och planerade
produktionsdkningar upp eller tar langre tid &n féretagen vill. En tredjedel av féretagen kan
inte 6ka produktionsvolymerna i den takt de dnskar.

Nastan 3 av 4 livsmedelsféretag uppger att dagens utmaningar med att rekrytera personal
med ratt kompetens ar ett allvarligt hot mot deras langsiktiga konkurrenskraft. Valbehovliga
effektiviseringar och planerade produktionsdkningar skjuts upp eller tar langre tid an
foretagen vill. En tredjedel av féretagen kan inte 6ka produktionsvolymerna i den takt de vill

Den tekniska utvecklingen hindras ocksa. 4 av 10 sager att bristen pa relevant kompetens
inom tekniska omraden gor att de inte kan automatisera och digitalisera verksamheten i
onskad takt. En 0kad digitalisering och automatisering ar i sin tur forutsattningar for
framtidens hallbara livsmedelsproduktion. Fler an ett av fyra féretag anger dessutom att
kompetensbristen paverkar produktutvecklingen, vilket forsamrar féretagens férmaga att ta
fram framtidens hallbara mat och dryck.

Tillvaxtverket har i "Lagesrapport till regeringen om livsmedelssektorns kompetensbehov Dnr
A 2020-182" kartlagt livsmedelssektorns kompetensférsorjningsbehov och konstaterar att det
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saknas utbildningar for livsmedelsforetagsbehov pa samtliga nivaer i Sverige. Det saknas
frAmst utbildningar inom gymnasieskolan och yrkesvux men utbudet ar bristfalligt inom
manga omraden i Yrkeshogskolan och Hogskola och Universitet, vilket &ven var rapport
bekraftar.

94% av vara foretag anger att de har svart att hitta ratt kompetens och inom vissa
omraden anger 99% av foretagen att de inte hittar ratt kompetens.

Var ska foretagen hitta arbetskraft nar utbildningar i Sverige saknas?

Genom arbetskraftsinvandringsreformen fran 2008 har foretag i Sverige fatt majlighet att hitta
ratt kompetens ocksa fran lander utanfér EU. Reformen gav foretagen verktyg for att
konkurrera pa den globala marknaden och bidrar till sysselsattning och tillvaxt i vart land.
Livsmedelsforetagen ser ett vaxande behov inom detta omrade.

Livsmedelsforetag i Sverige letar i allt hogre grad efter kompetens utanfor landets granser.
Vissa foretag rekryterar aktivt hogutbildade inom till exempel specialomraden inom livsmedel
och marinbiologi internationellt. Andra anvander utlandska bemanningsforetag. Ett tydligt
exempel ar kott- och charkbranschen, déar bristen pad kompetens inom slakt, styck och chark i
Sverige ar akut. Svenska kott- och charkféretag anlitar runt 1 300 utlandska slaktare,
styckare och charkuterister kontinuerligt aret runt. Det stora flertalet av dessa kommer fran
lander inom EU men konkurrensen om den europeiska arbetskraften inom olika omraden har
hardnat bland annat pa grund av stora pensionsavgangar och inte minst efter att Ryssland
inledde sin invasion av Ukraina.

| var rapport uppger 1 av 3 livsmedelsforetag att de rekryterar personal eller anlitar
bemanning fran andra EU-lander. Ytterligare 1 av 10 anger att de har gjort det.

Men arbetskraften fran EU racker inom manga omraden inte heller till eller sa saknas aven
inom EU personer med ratt kompetens. Detta far till foljd att 1 av 5 foretag har utlandsk
arbetskraft fran lander utanfor EU, och knappt 1 av 10 har haft det tidigare. Utifran dagens
situation beddémer 4 av 10 av foretagen som har, har haft eller 6vervager att ta hit kompetens
frAn andra lander, att behovet kommer att 6ka fram till 2028.

1 av 5 livsmedelsforetag anlitar eller rekryterar personal fran land utanfor EU.

Bland de som har, har haft eller 6vervager att rekrytera eller anlita bemanning fran land
utanfor EU beddmer 37% att behovet kommer att 6ka de kommande fem &ren.

Hur det politiskt beslutade I6negolvet om 80% av medianldnen, som beslutades i november
2023, paverkar den svenska livsmedelsindustrin, vet vi annu inte. Men kostnadsokningar ger
otvetydigt &nnu samre konkurrensforutsattningar for en redan hart pressad
livsmedelsindustri.
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Allménna synpunkter

Att starka naringslivets kompetensforsorjning och tillvaxtforutsattningarna var ett viktigt skal
till att reglerna for arbetskraftsinvandring fran lander utanfor EU forandrades 2008. Ett
minskande arbetsutbud som ett resultat av den demografiska utvecklingen, med ékande
forsorjningsborda, var ett barande argument. Malet var att motverka brist pa arbetskraft
genom att gora det enklare for arbetsgivare att anstalla personer fran lander utanfér Europa.
Regelverket har utgatt fran att det ar arbetsgivaren som ar bast lampad och har den naturliga
ratten att avgora och definiera sitt kompetensbehov och hur det ska tillgodoses.

Det kan konstateras att syftet med regelférandringarna 2008 har uppfylits.
Arbetskraftsinvandringen har, efter den genomférda reformen, bidragit till att stéarka
arbetsutbudet och naringslivets kompetensfoérsorjning.

Bristen pa arbetskraft med ratt kompetens skapar emellertid fortsatt stora problem for vara
foretag, vilket vi beskrivit ovan. Det finns ett stort behov av att kunna rekrytera bade hog- och
lagutbildad arbetskraft fran tredje land nar kompetens inte finns att tillga i Sverige eller inom
EU. Livsmedelsforetags rekryteringsproblem ar till stor del strukturella och behov av
arbetskraftsinvandring finns oavsett konjunktur. Aven nar tillgangen pa ledig arbetskraft
generellt sett ar storre, har foretag svart att rekrytera pa grund av att den kompetens de
soker inte finns i regionen eller landet. Vi vill understryka att det finns specialistkunskap aven
bland dem med yrkesutbildning. Det finns aven sarskilda personliga kompetenser som inte
kan utlasas via utbildningsbakgrund utan ar erfarenhetsbaserad och helt avgérande for
produktiviteten.

Det ar viktigt att understryka att arbetskraftsinvandring bidrar till ett stérre arbetskraftsutbud
som tillgodoser behov inom hela naringslivet. Nyetableringar kommer att skapa rérlighet av
arbetskraft i synnerhet lokalt. Det &r viktigt att det finns kompetens att tillga som kan ta de
jobb som blir lediga nér tidigare medarbetare gar vidare till nya jobb hos nyetablerade
foretag.

Som exempel vill vi lyfta resultaten i Industrirddets rapport "Industrins kompetensbehov
2024-2027”. Rapporten visar att det kommer behévas 6ver 1 500 process/
livsmedelsoperatdrer inom livsmedelsindustrin fram till 2027, samtidigt som gymnasieskolor
runt om i landet erbjuder ca 60 platser per ar. Lasaret 2020/21 examinerades 42 elever fran
Industritekniska programmets processinriktning. Behovet av kompetens fran tredje land inom
detta omrade kan komma att 6ka inom livsmedelssektorn nar nyetableringar sker.

Att framja den hogkvalificerade arbetskraftsinvandringen och locka fler hégutbildade till
Sverige ar en valkommen atgard. Men det finns ingen anledning att stalla grupper mot
varandra. Yrkesutbildning pa gymnasial niva omfattar flera viktiga nyckelkompetenser som ar
avgorande for bland manga branscher som livsmedelssektorn ar direkt alternativt indirekt
beroende av, bland annat for elférsorjning, samhéallsbyggnad, transporter, och den grona
omstallningen inom industrin. Forslaget om medianlon kommer avsevart att begrénsa
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mojligheten for féretagen att kunna rekrytera tredjelandsmedborgare till yrken inom dessa
branscher, vilket kommer att hamma konkurrenskraften och vélstandsutvecklingen i Sverige.

Séarskilda synpunkter

Forslagen om exkludering av barplockare och att sasongsarbetsdirektivet ska
tillampas far stora konsekvenser for barnaringen i Sverige

Livsmedelsforetagens avtalsomrade omfattar inte plockare av bar, varken vilda eller odlade. |
stallet ar det kollektivavtalet mellan Kommunal och Bemanningsféretagens som styr
I6oneavtalet for exempelvis thaildandska barplockare i Sverige. Livsmedelsforetagen har
emellertid barféretag som ar medlemmar och dessutom foretag som foradlar de vilt vaxande
baren i Sverige. Manga av dessa livsmedelsproducenter ar helt beroende av svenska vilda
bar som ravara.

| Sverige utfors barplockning i bade privata och kommersiella syften. Traditionellt sett
plockades bar for sjalvforsorjningsbehov och ansags inte ha nagot storre ekonomiskt varde.
Numera &r det ekonomiska intresset stort. Sjalvklart plockar privatpersoner fortfarande bér
for eget bruk, men barnaringen ar helt beroende av arbetskraft fran Thailand. Thailandarna
kommer och plockar bar under barskorden, normalt drygt 2 manader, fran juli till september,
varje ar.

De som kommer &r extremt duktiga pa att bade hitta och plocka bar. Deras kompetens ar
unik men erfarenhetsbaserad. De plockar snabbt och effektivt och de har aven personliga
egenskaper som passar for barplockning. Manga ar risbonder i hemlandet och kommer ar
efter ar da den svenska sasongen kompletterar den thailandska sasongen. Plockning av
svenska vilda bar ger saledes ett bra tillskott till de thailandska arbetarna.

De thailandska barplockarna har arbetstillstdnd och &r anstéllda hos ett bemanningsforetag i
hemlandet Thailand och deras 16n ska vara avtalsenlig 16n enligt kollektivavtalet. (sedan
november 2023 minst 80% av medianlénen i Sverige). Thailandarna rekryteras av
bemanningsfoéretagen som oftast hjalper till med visum och arbetstillstand fran svenska
ambassaden i Thailand och Migrationsverket. Bemanningsforetagen anlitas i sin tur av
svenska foretag som bedriver barplockning. De svenska foretagen foradlar baren eller saljer
dem vidare till grossister. Slutligen séljs baren antingen till dagligvaruhandeln, den svenska
livsmedelsindustrin eller exporteras till utlandet.

Men det finns aven sk fria plockare. Dessa kommer numera framst fran fattigare delar inom
EU. For de fria plockarna kravs inget arbetstillstand fran Migrationsverket eller visum. | stéllet
regleras de av en lagstiftning om skattefri plockning av bar, svamp och kottar fran 1734.
Motsvarande lagstiftning om skattefri plockning av vilda bar finns aven i dvriga
konkurrerande lander i naromradet exempelvis Finland, Polen, Ukraina och de baltiska
landerna. | dessa lander betalas saledes inga arbetsgivaravgifter for barplockare. Dessa

&



Justitiedepartementet
Enheten for migrationsratt

Karl Rahm Var referens: Karin Thapper
Livsmedelsforetagen

Er referens: Ju2024/00372

lander tillampar inte heller nagra kollektivavtal eller har nagra krav pa lagsta I6ner eller
politiskt beslutade l6negolv.

| Sverige ska enligt Skatteverket inkomster vid forséljning av vilt véxande bar, svamp och
kottar som man sjalv har plockat vara skattefria till den del de inte 6verstiger 12 500 kr under
ett beskattningsar (8 kap. 28 § IL).

Fram till 2010 plockades samtliga vilda bar i Sverige av "fria plockare”. De flesta av dessa
kom med turistvisum fran Thailand. Men da allt fler missférhallanden kom till myndigheternas
kdnnedom fattade Migrationsverket under 2011-2012 beslut om nya regler och riktlinjer for
arbetstillstand for barplockare fran utomeuropeiska lander. For att skapa forutsattningar for
att ha en kontaktperson hos arbetsgivaren for arbetare, myndigheter och andra personer
stalldes det aven krav pa att utlandska bemanningsforetag skulle registrera en filial i Sverige.
Det var aven da Migrationsverket tog ett ensidigt beslut om att tillampa villkoren i Kommunals
kollektivavtal med Bemanningsforetagen for att godkanna arbetstillstand. For 2024 ar lagsta
avtalsenliga I6n 24 906 kr/man plus semesterersattning. Fran lénen dras dven kostnaderna
for arbetarnas resa, visum, uppehalle och logi av. Vi vill understryka att aven fria plockare
fran andra EU-lander har kostnader for sitt uppehalle och resa, vilket d&ven svenska plockare
har.

Inget annat konkurrerande land har en garanterad 16n for plockare av vilda bar.
Migrationsverket utfér dessutom infor sasongen 2024 omfattande kontroller av de féretag
som anlitar barplockare fran Thailand. Alla ekonomiska transaktioner ska kunna féljas och
det ska ga att folja upp att thailandarna fatt utlovad I6n. Intervjuer sker aven med de
thailandare som ansoker om arbetstillstand sa att de sékert vet vilken 16n de kommer f& samt
vilka avdrag for resor, boende, mat och transporter som kommer ske.

Det ar anmarkningsvart och helt orimligt att exkludera vissa yrkesgrupper fran
majligheten att beviljas arbetstillstand

Utredningen foreslar att regeringen enligt ett nytt bemyndigande ska fa meddela foreskrifter
om att vissa yrken far uteslutas fran maojligheten att beviljas arbetstillstand enligt 6 kap. 2 §
UtIL i Sverige och att det i utlanningsférordningen ska tas in en bestdmmelse som anger
vilka yrken som inte far beviljas arbetstillstand. Ett av de yrken som utredningen
inledningsvis foreslar ska uteslutas ar barplockare. For att urvalet av dessa yrken ska kunna
andras over tid foreslar utredningen att Migrationsverket arligen ska informera regeringen om
yrken dar missbruket med regelsystemet for arbetskraftsinvandring ar sa omfattande att
yrkena bor uteslutas fran mojligheten att beviljas arbetstillstand.

Trots att utredningen anger att beslut om uteslutning av en viss yrkesgrupp bor vara val
underbyggt med belagg om ett omfattande missbruk och enkel att avgransa fran andra
yrkesgrupper, hanvisas till rapporter som &r flera ar gamla och inaktuella. Vidare anges
avslagsgrunden "oseri0s arbetsgivare/skenanstaliningar” vid ansdkan hos Migrationsverket
som belagg for att exkludera vissa yrkesgrupper. Definitionen av "oserios
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arbetsgivare/skenanstallningar” kan tolkas pa manga olika satt, vilket aven anges i
betankandet. Att utga fran en sa otydlig definition i syfte att exkludera yrkesgrupper kan inte
anses vara ett tillrackligt bra underlag i relation till den ingripande atgarden.

Livsmedelsforetagen anser att forslaget att helt exkludera barplockare fran majligheten att
soka arbetstillstand riskerar att sla ut en hel bransch och démer alla foretag utan urskiljning
som kriminella aktérer som missbrukar regler. | utredningen beskrivs mycket riktigt
svarigheten att peka ut en hel bransch eller hela yrkesgrupper fran méjligheten att soka
arbetstillstand och utredningen konstaterar att det finns en variation géllande
missforhallanden bland skétsamma aktorer, yrkesgruppen inom en och samma bransch. Det
ar darfor remarkabelt att utredaren anda pekar ut yrkesgruppen barplockare.

Livsmedelsféretagen vill understryka att utredningen inte tagit hansyn till att det inom
barnaringen finns foretag som arbetar malinriktat och seritst for att uppfylla gallande
regelverk och med ett tydligt mal att skapa bra arbetsforhallanden och att thailandare ska fa
avtalsenliga I6ner nar de plockar vilda bar i Sverige. Vi menar att de svenska myndigheterna
och kommunerna ska vara tydliga och noggranna i sina kontroller for att stavja
missforhallanden och annan kriminalitet. Vi efterlyser garna annu battre uppfoljning av
barforetagen da det gynnar seriésa aktorer och ar i linje med branschens riktlinjer fran 2015.
Vidare anges i betédnkandet att inget annat land i Europa har motsvarande bestammelse om
exkludering. Det ar darmed anmarkningsvart att Sverige skulle inféra en ordning dar vissa
branscher och yrkesgrupper pekas ut som sarskilt oseriosa och kriminella. Méjligheten for
seridsa foretag att kunna attrahera inhemska medarbetare till dessa branscher eller yrken
underlattas inte heller av forslaget. Dessutom kommer aktGrer som agnar sig at brottslig
verksambhet att skifta fokus och rikta in sig pa annan arbetskraft att utnyttja for ekonomisk
vinning, sa som fria plockare fran fattigare delarna av Europa.

Livsmedelsforetagen avstyrker forslaget om att kunna exkludera vissa yrkesgrupper fran
mojligheten att beviljas ett uppehallstillstand for arbete.

Saongsarbetsdirektivet ar ingen l6sning om seridosa svenska barforetag ska kunna
konkurrera pa internationellt likvardiga villkor

Utredningen skriver att en exkludering av yrkesgruppen barplockare kan komma att fa stora
konsekvenser for barindustrin. Utredaren skriver vidare att barplockare dock har méjlighet att
ansoka om tillstand for sasongsarbete enligt 6 ¢ kap. UtIL under forutsattning att
arbetsgivaren finns etablerad i Sverige. Sasongsarbetsdirektivet har hittills anvants i relativt
begransad omfattning. Ar 2022 beviljades 1 248 utlanningar tillstand fér sasongsarbete,
varav 241 var kvinnor. Det kan harvid noteras att narmare 6 300 barplockare samma ar
beviljades arbetstillstand enligt 6 kap. 2 § UtIL.

Vidare beskriver utredaren barplockare som en stor och svarkontrollerad grupp
arbetskraftsinvandrare som till stor del ar anstéllda av utlandska bemanningsféretag. Om de
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ska anstka om tillstand for sasongsarbete behover de vara anstallda hos en svensk
arbetsgivare, vilket utredaren menar underlattar myndigheternas kontroller av deras
forhallanden och av arbetsgivaren.

Vi kan saledes konstatera att utredaren inte helt vill utestanga barplockare som vill kunna
komma till Sverige for att plocka vilda bar under ett antal manader. Detta d& utredaren
foreslar att sdsongsarbetsdirektivet ska tillampas.

Detta forslag tyder tyvarr pa en bristande kunskap om férutsattningarna for den del av
barnaringen som ror plockning av vilda bar. Detta direktiv ar méjligt for barplockare att
anvanda redan idag. Skalet till att det inte anvands ar de krav pa att det thailandska
bemanningsforetaget maste ha séte i Sverige alternativt att svenska barforetag anstéller
barplockarna direkt i de svenska bolagen.

Svenska barforetag konkurrerar pa en internationell marknad med konkurrentlanderna
Finland, Polen, Estland, Lettland, Litauen, Ukraina och Kina. Tidigare aven Ryssland. | alla
dessa lander plockas vilda bar skattefritt, dvs det betalas ingen arbetsgivaravgift for dessa
barplockare da de plockar baren som fria plockare. Med tillampning av
sasongsarbetsdirektivet skulle de svenska vilda baren direkt bli ca 30% dyrare pga att
arbetsgivaravgifter da tillkommer. Denna 6kade kostnad finns ingen mgjlighet att fa ut vid
forsaljning av svenska bar pa en global marknad. Kostnaderna blir for stora och seriosa
foretag slas ut om de inte kan fa Io6nsamhet i sin verksamhet.

Seritsa barféretag i Sverige tar hand om sina barplockare men vi ar val medvetna om att det
aven finns mindre seritsa eller helt oseritsa aktorer. Med de samlade forslagen finns det nu
en uppenbar risk att de seridsa foretagen helt slas ut. De mindre seritsa och ibland rent
kriminella féretagen kommer daremot kunna vaxla upp sin verksamhet som bygger pa fria
plockare fran fattigare delar av Europa. Féljden har vi tyvarr tvingats lasa om i medierna dar
de kommer organiserade, trots att det inte ar tillatet for skattefri plockning, slar upp taltlager
eller bor i privata bilar. De har ingen garanterad l6n, inget boende eller omsorg for mat.
Dessa EU-medborgare kommer ofta hit i tron att de ska kunna tjana stora pengar. Men om
de ska hélla sig inom lagstiftningen far de endast tjana 12 500 kronor per person for att
omfattas av skattefrihet. Tyvarr ar aven kontanthantering bland dessa foretag vanlig vilket
riskerar att branschen aven omfattas av penningtvatt. Kontanthantering gor det aven svarare
att kontrollera hur mycket varje person har fatt vid forsaljning av sina bar till baruppképare.

Det var exakt denna utveckling vi sag i Sverige kring ar 2010 fast da var det thailandare som
kom hit som fria plockare. D& hade bade Migrationsverket, kommuner och andra
myndigheter samt en bred allmanhet tréttnat pa de missforhallanden som radde kring de fria
plockarna fran Thailand. Da ledde det till att myndigheterna stramade upp regler och
kontroller kring arbetstillstanden for thailandska barplockare. Avtalsenliga I6ner skulle
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tilampas. De utlandska bemanningsféretagen behdvde inte etablera sig i Sverige utan det
infordes endast krav pa att de skulle ha filial har och arbetsgivaravgifter behovde inte
betalas. Pa sa satt kunde seridsa svenska barforetag fortsatta konkurrera med bade bra
villkor for sina barplockare och anda fa konkurrensmassigt likvardiga villkor med 6vriga
barnationer.

Livsmedelsforetagen och vara barforetag vill absolut inte tillbaka till en ordning med
fria plockare fran fattigare EU-lander.

Det dvergripande syftet med utredningens uppdrag ar att skarpa villkoren for arbetstillstand
och darmed minska missbruket och arbetskraftsinvandringen till lagkvalificerade yrken.
Regeringen menar att jobben i stéllet ska kunna tas av arbetslosa i Sverige eller tillgodoses
av arbetskraft inom EU. Forslagen om att exkludera barplockare fran majligheten att soka
arbetstillstand samt forslaget om att barplockare i stallet skulle tillampa lagstiftningen for
sasongsarbetsdirektivet leder visserligen till att fler EU-medborgare kan komma till Sverige,
men all erfarenhet visar att det i stallet kommer leda till 6kad kriminalitet och
missforhallanden. Forslagen slar ut seriosa aktorer och framjar aktorer som kan fortséatta
utvecklas. Det ar fortsatt helt osannolikt att svenskar skulle kunna motiveras att vilja plocka
bar som fria plockare, &ven om det idag inte finns nagra hinder for det mer an att de endast
kan plocka skattefritt upp till 12 500 kr/ar.

Livsmedelsforetagen vill darfor & de starkaste understryka vikten av att inte exkludera
barplockare fran mojligheten att soka arbetstillstand i Sverige. Livsmedelsforetagen avstyrker
aven forslaget om att infora ett [6negolv om 100% av medianlénen i Sverige.

Arbetskraftsinvandrare tranger inte undan inhemska arbetslésa

Utredningen konstaterar att det redan innan kravet pa en "god férsorjning” inférdes inte har
kunnat pavisas nagra betydande undantrangningseffekter till foljd av
arbetskraftsinvandringen. Om arbetslésa som redan finns i Sverige kommer att arbeta i
storre utstrackning i framtiden beror, enligt utredningen, i stor utstrackning pa andra faktorer
an arbetskraftsinvandringen.

Livsmedelsforetagen delar denna bedémning. Regeringens syfte att fa fler arbetslosa i jobb
ar en lovvard ambition, men utgar fran en felaktig forestallning om att arbetskraftsinvandrare
tranger undan arbetslosa. | dag ar efterfrdgan pa arbetskraft stor och foretagen rekryterar
manga arbetslésa. Enligt SCB:s AKU-flodestabeller sa skedde 477 000 Gvergangar fran
arbetsloshet till sysselsattning under 2023. Bristen pa arbetskraft ar hog trots att manga
arbetsgivare och branscher under lang tid har engagerat sig i att attrahera medarbetare och
lagt stora resurser pa att starka kompetensforsorjningen. Livsmedelsforetagen har
exempelvis tillsammans med Kott- och charkbranschen under flera ars tid arbetat
systematiskt tillsammans med Arbetsformedlingen for att kunna rekrytera slaktare, styckare
och charkuterister. Detta nastan helt utan resultat. Det beror dock inte pa att kott- och
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charkforetag stéller héga krav. Tvartom ar det viktigaste kravet att de arbetslésa ar villiga och
motiverade att lara sig yrket och inga sarskilda forkunskaper krévs utdver vissa
sprakkunskaper. Men aven det kravet har branschen forsokt I16sa genom olika sprakverktyg.

Att 6verbrygga kompetensluckor hos arbetslésa med utbildning ar viktigt. Utbildnings- och
arbetsmarknadspolitiken innehaller darfér manga och goda majligheter till utbildning. Manga
kan i vuxen alder kostnadsfritt utbilda sig exempelvis pa yrkesvux, inom
arbetsmarknadsutbildning eller svenska for invandrare. Det finns sarskilda insatser for att
motivera till studier och dven ekonomiska incitament att paborja studier. Men tyvarr ar det
relativt 1agt intresse bland arbetslosa for att borja studera eller lara sig ett yrke.

Arbetsmarknadsutbildningarna ger ett vasentligt tillskott av nya yrkesutbildade till bristyrken.
Men effektiviteten ar forhallandevis lag liksom volymerna i arbetsmarknadsutbildningarna. Att
utbilda bort arbetslésheten forblir en politisk teoretisk vision.

Lonegolv och arbetsmarknadsprovning motverkar inte fusk och missbruk

Livsmedelsféretagen konstaterar att det saknas vederhéftig information eller studier som
avser endast fusk och missbruk inom systemet for arbetskraftsinvandring. Bilden av att
manga arbetskraftsinvandrare utnyttjas och att det férekommer ett brett och systematiskt
missbruk inom dagens system stammer inte. Denna felaktiga bild bygger i hdg grad pa en
oférmaga att skilja pa olika grupper av utlandsk arbetskraft. Pa svensk arbetsmarknad jobbar
EU-medborgare, asylsdkande, anhoriga, illegal arbetskraft, studenter med flera. Utnyttjande
av utlandsk arbetskraft forekommer sannolikt framfor allt utanfor systemet for
arbetskraftsinvandring.

Mot bakgrund av utredningens beskrivningar skulle det vara anmarkningsvart om regeringen
fortsatt vidhaller att ett politiskt Ionegolv kommer att motverka missbruk av regelsystemet och
utnyttjande av arbetskraftsinvandrare. Lénekravet riskerar i stallet att leda till att fler
arbetskraftsinvandrare och annan utlandsk arbetskraft utnyttjas.

Forslag om medianlon som utgangspunkt for arbetstillstand

Livsmedelsforetagen avstyrker forslaget om att infora ett Ionegolv pa 100 procent av
medianlonen. Forslaget ar principiellt fel och hor inte hemma pa svensk arbetsmarknad. Att
staten ska bestdmma minimilén for vissa utlandska arbetstagare ar ett oacceptabelt ingrepp i
den svenska lI6nebildningsmodellen dar parterna i forhandlingar gér en avvagning mellan
olika behov och intressen. Det betyder ocksa att svensk arbetskraft eller arbetskraft fran EU
kan hamna i en relativt sett sdmre sits.

Utredaren kommer till liknande slutsats och konstaterar att det inte gar att utesluta att den
svenska arbetsmarknaden och den svenska l6nebildningsmodellen paverkas om det infors
I6nekrav for arbetskraftsinvandring som kan vara hégre an kollektivavtalade I6ner eller I6ner
enligt branschpraxis. Dessutom anges i betdnkandet att det finns en risk for att Ibnekravet

&



Justitiedepartementet
Enheten for migrationsratt

Karl Rahm Var referens: Karin Thapper
Livsmedelsforetagen

Er referens: Ju2024/00372

kan bli vagledande inom vissa branscher och yrken dar I6nerna ligger i narheten av
medianlonen.

Ungefar hélften av arbetstillstdnden som beviljades under 2023 inom intervallet 80 - 100
procent av medianlénen utgors av yrkeskategorier med krav p& hogskolekompetens eller
motsvarande.! Detta innebar att ett I6negolv i niva med medianlon inte bara drabbar sa
kallade l1&g- och mellankvalificerad arbetskraft. Aven yrkeskategorier med krav pa
hogskolekompetens drabbas. Sarskilt kommer unga hdgskoleutbildade att drabbas.

| flera yrkesomraden ar den genomsnittliga aldern bland arbetskraftsinvandrare atta till tio ar
lagre an den genomsnittliga aldern bland samtliga anstéllda inom det aktuella yrkesomradet.
Storst aldersskillnader mellan arbetskraftsinvandrare och anstéllda i Sverige finns i yrken
med krav pa hogskolekompetens. Antal arbetskraftsinvandrare i dessa yrken utgor en stor
del av den totala arbetskraftsinvandringen och uppgick under 2023 till cirka 26 000 beviljade
tillstand.

Det faktum att arbetskraftsinvandrare generellt sett ar yngre innebar att de har mindre
arbetslivserfarenhet och i hogre grad ar i borjan av sina karriarer. En naturlig féljd av detta ar
att Ionelaget for arbetskraftsinvandrare ar lagre an medianlonen i det aktuella yrkesomradet.

Det uthildas idag for fa och det saknas hogskoleutbildningar riktade mot livsmedelsindustrin,
Samtidigt har Livsmedelsforetagen under varen 2024 blivit informerade om att tva, av de fa
hogskoleutbildningarna som finns, hotas av nedlaggning. Det gor livsmedelsindustrin sarskilt
beroende av enskilda individer med ratt hogskoleutbildning.

Ett Ionekrav pa medianlon kommer darmed att forsvara eller till och med i vissa fall utestanga
mojligheten for svenska livsmedelsforetag att rekrytera unga fran lander utanfér EU.

Forslag om inférande av politisk arbetsmarknadsprévning

Livsmedelsforetagen avstyrker daven forslaget om undantag fran I6nekravet for vissa
yrkesgrupper da vi avstyrkt forslaget om ett Ionegolv om 100% av medianlonen och istallet
forordar vi att svenska kollektivavtal eller praxis i yrket eller branschen ska tillampas.

Utredningens forslaget innebar att Arbetsférmedlingen och Migrationsverket samt i slutandan
regeringen avgor vilka yrken som ska undantas fran I6nekravet och darmed vilken
kompetens som far anstallas i enskilda foretag.

Sverige har under femton ar haft ett efterfrigebaserat system som innebar att arbetsgivaren
bedomer vilken kompetens som behovs i verksamheten. Denna utgangspunkt har visserligen
avsevart begransats sen det hojda forsorjningskravet inférdes i november 2023. Men i

1 Svenskt Naringsliv, Samhéallsekonomiska konsekvenser av ett hojt Ionegolv for
arbetskraftsinvandrare, mars 2024.
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forhallande till den ordning som foreslas i betankandet skulle Sverige fa ett helt nytt system
med politiskt bestamt I6negolv i kombination med en politisk arbetsmarknadsprévning.

Att aterga till ett system med arbetsmarknadsprévning som fanns fére ar 2008 kommer
avsevart att forsamra foretagens kompetensforsorjning och méjligheter att vaxa eller for
vissa foretag att éverhudtaget driva sin verksamhet. Den myndighetsbaserade
arbetsmarknadsprévningen togs bort pa grund av dess ineffektivitet samt orimligheten att
myndigheterna gavs ett inflytande Gver féretagens rekryteringar. Systemet innebar langa
handlaggningstider, godtycke, ovisshet for arbetsgivare och medarbetare samt indirekt
fackligt veto. Ingenting pekar pa att det kommer att fungera béttre denna gang.

Dessutom ar den ordning som foreslas denna gang dar regeringen far mandat att reglera
bristyrken via féreskrifter &nnu samre. Det innebar i praktiken att det inférs en politisk
arbetsmarknadsprévning. Avvagningar och beslut som &r viktiga for svenskt foéretagande
riskerar att fattas mot bakgrund av ofullstandiga underlag eller rent av politiska férhandlingar
och godtycklighet.

Bed6mning av bristyrken pa ofullstandiga underlag

Arbetsformedlingens bedémning av bristyrken kommer sannolikt att baseras pa SCB:s SSYK
2012-klassificering. Motsvarande metod anvandes aven fore 2008. Manga yrken finns inte
med i klassificeringen och flera yrken slas ihop och bildar storre yrkesgrupper. Darmed
kommer, trots stor efterfragan hos arbetsgivare, flera yrken inte att finnas med i
bedémningen. Nytillkomna yrken eller mindre yrken kan inte fangas upp i
klassificeringssystemet, vilket bland annat kommer att forsvara kompetensforsorjningen.

Arbetsformedlingen har inte formagan att bedoma bristyrken pé ett relevant sétt. Deras
yrkesprognos ar ofullstandig och tacker bara 179 yrken, att jamféra med 430 i SCB:s
yrkesregister. Prognosen bygger pa statistik fran SCB samt pa myndighetens egen
verksamhetsstatistik, det vill sdga av arbetsgivarna inrapporterade lediga platser. En sadan
metod ger inte en komplett bild av kompetensbehovet eftersom alla arbetsgivare inte
anmaler lediga platser till Arbetsférmedlingen och anmélningsbenédgenheten sannolikt inte ar
slumpmassig. De yrken som Arbetsformedlingen saknar prognos fér kan uppleva brist i
samma utstrackning som andra yrken.

Att forteckningen Over bristyrken andras arligen medfor att systemets forutsagbarhet for
foretagare och arbetskraftsinvandrare blir lagre. Arbetstagare far inte stanna kvar i landet nar
ett yrke inte langre ar kvar pa bristyrkesforteckningen. Detta kommer att leda till nya
kompetensutvisningar och 6kade kostnader for foretagen som behéver férstka rekrytera ny
arbetskraft.

| betankandet lamnas ett alternativt forslag pa beslutsordning som innebar att
Migrationsverket, i samrad med Arbetsférmedlingen, arligen ska besluta om en
bristyrkeslista. En saddan ordning skulle minska mojligheten att anvanda systemet for
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politiska syfte och signalpolitik. Men, det skulle anda innebara en atergang till ett system med
myndighetsbaserad arbetsmarknadsprévning.

Ett Iagre Ionekrav for undantagna yrkesgrupper, tillstand for sasongsarbete, ICT,
studenter och forskare samt legitimationsyrken.

| betdnkandet anges att en I6n som ar minst i enlighet med lagsta 16n enligt kollektivavtal
eller praxis bor vara tillrackligt for att utlanningen ocksa ska kunna forsorja sig sjalv och inte
utnyttja socialférsakringssystemet i Sverige. Livsmedelsféretagen delar denna bedémning.
En rimlig foljd av utredningens bedémning bor darfor vara att inte ga vidare med forslaget om
ett Ionekrav pa 100 procent av medianlénen. | stallet bor gallande krav pa "god forsorjning”
(motsvarande 80 procent av medianlénen) andras och utga fran lagsta lonen i tillampligt
kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen.

Utredningen foreslar ett alternativt férslag som innebar att I6nen minst ska uppga till halften
av medianlénen fér Sverige vid tidpunkten for ansdkan. Vi anser inte att politiken ska satta
loner pa svensk arbetsmarknad. Att fringa den gangse lonebildningsmodellen skulle vara
frammande dven om det alternativa forslaget skulle gynna fler arbetsgivare att kunna
rekrytera medarbetare till en lagre sysselsattningsgrad.

Sarskilda bestammelser om arbetskraftsinvandrare som ar anstallda utomlands
och som arbetar i Sverige

Livsmedelsféretagen avstyrker forslaget om att 6ka krav mot tjanstemottagare i Sverige.

Utstationering innebar att en individ ar anstalld i ett land och arbetar i ett annat. Vi anser
darfor att mottagaren av en tjanst inte bor tvingas att anstélla eller ta motsvarande ansvar for
den som utfor tjansten. Det skulle allvarligt forsvara for aktuella foretag att verka i Sverige
med de konsekvenser som det innebér for tjanstemottagarna.

Atgarder for att framja hogkvalificerad arbetskraftsinvandring

Livsmedelsféretagen valkomnar forslaget om att nyfédda barn till forskare, ICT-
tillstandshavare och EU-blakortsinnehavare kan stka uppehallstillstand i Sverige, att
tillstandstiden for innehavare av EU-blakort forlangs samt att forskare och studenter med
jobbsokartillstand ska kunna ansoka om uppehallstillstand for forskning eller forskarstudier
utan att behdva lamna landet. Forslagen ar viktiga for Sveriges konkurrenskraft och bér
genomféras skyndsamit.

Livsmedelsforetagen noterar att regeringen har pabérjat ett arbete som syftar till att oka
Sveriges attraktionskratft, vilket vi valkomnar. For att arbetet ska gora vasentlig skillnad for
foretagens internationella rekrytering behdvs ytterligare och mer ambitiosa atgarder.
Livsmedelsféretagen anser darfor att regeringen behdver ta fram en nationell strategi i syfte
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att skapa battre forutsattningar for svenska foretag att kunna attrahera, rekrytera och behalla
internationell kompetens oavsett utbildningsniva.

Undantag for studenter och forskare samt legitimationsyrken

Det hoga I6negolvet kommer att paverka mojligheterna fér unga och nya i arbetslivet att ha
mojlighet att ansoka om uppehallstillstand for arbete. Dessutom kommer arbetskraft inom
yrken med krav pa legitimation att drabbas. For att underlatta rekrytering av bland annat
forskare och studenter har utredningen lagt forslag pa undantag fran lonekravet for dessa
grupper, vilket &r lovvart. Med det stelbenta och ineffektiva system som regeringen vill infora
kommer sannolikt att kréva ytterligare sarregleringar fér att mildra de negativa effekterna
som foljer av forslaget om ett politiskt Ionegolv. Paralleller kan dras till det danska systemet
for arbetskraftsinvandring dar tillkommande revideringar och lattnader for vissa grupper av
arbetskraft har behdvts for att mota naringslivets kompetensbehov.

Akut kompetensbrist inom kétt och charkbranschen

| december 2022 [amnade Livsmedelsforetagen tillsammans med Kétt- och charkféretagen in
en skrivelse till Justitiedepartementet med begéran om ett undantag for yrkesgruppen
slaktare, styckare och charkuterister vid ett hojt Ionekrav. Behovet kvarstar.

Foradlingsforetag inom kott och chark ar nyckelaktérer inom den svenska
livsmedelsberedskapen och forsorjningsformagan. Dessvarre ar laget for
kompetensfdrsdrjningen inom kott och chark akut. Det ar nast intill omgijligt att rekrytera
arbetskraft och annu svarare att hitta arbetskraft med ratt kompetens i Sverige. Detta
framkommer i tre olika rapporter vilka kartlagger utbildningsutbudet inom kétt och chark i
Sverige samt gor en internationell utblick, inventerar féretagens behov och slutligen en
rapport med atgardsforslag. Samtliga tre rapporter ar framtagna av Kétt och Charkforetagen i
samarbete med Livsmedelsféretagen under 2020 inom ramen for livsmedelsstrategin och pa
uppdrag av den forra regeringen.

Vi vill aterigen lyfta vikten av att forsta att aven om det ror sig om ett begransat antal
personer (da ca 100 personer) som kommer som arbetskraftsinvandrare fran tredje land, sa
ar det kritiska nyckelkompetenser och i manga fall avgorande for att halla i gang svensk
animalieproduktion. Utan denna specifika och kritiska yrkeskompetens stannar delar av
produktionen, vilket gor att bade féregaende och efterféljande led i produktionsprocessen
drabbas hart. Behoven av kompetens fran tredje land kommer dessutom véaxa s lange
kompetensforsorjningen i Sverige inte fungerar och inte heller andra EU-lander klarar utbilda
nya personer i takt med 6kande pensionsavgangar.

Alternativet till att arbetskraften inte finns i Sverige ar att all produktion flyttar utomlands. Det
ar varken etiskt, miljémassigt eller ekonomiskt férsvarbart att transportera djur uppvuxna i
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Sverige for slakt och foradling utomlands. Den svenska animalieproduktionen skulle slas ut
av konkurrensskal om den inte i huvudsak kan slaktas, styckas och féradlas i Sverige.

Livsmedelsforetagen avstyrker forslag om ett ldnegolv pa 100% av medianlon och anser
saledes att undantag inte ska behtvas da vi istallet forordar kollektivavtalsenliga loner eller
praxis i yrket eller branschen. Men om dagens system med l6negolv om 80% av
medianlonen blir kvar maste vi anda understryka vikten av att undanta vissa av vara
yrkesgrupper fran lonekravet. Om ett politiskt beslutat I6negolv pad 100% av medianlénen
infors blir behovet an mer prekart.

Att inte medge undantag skulle direkt motverka uppfyllandet av malen i den nationella
livsmedelsstrategin. Exakt hur forslag om hojt lonegolv fran november 2023 samt annu en
hojning till 100% av medianlonen slar mot rekryteringen for kott och charkforetag ar inte helt
klarlagd da bemanningsforetag anlitas och vara foretag inte betalar 16n direkt till utlandsk

Livsmedelsforetagen ser behov av ett undantag fran dagens lénegolv pa 80% av
medianlonen och saledes aven vid ett eventuellt inférande av 100% av medianlon for
yrkesgrupperna barplockare, slaktare, styckare och charkuterister men kan aven komma att
behova omfatta manga fler av vara yrkesgrupper dar kompetens inte finns att tillga i Sverige
eller i EU.

Konsekvensanalys

Livsmedelsféretagen noterar att konsekvensanalysen tar upp flera viktiga effekter av
forslagen som paverkar vara foretag. Vissa har emellertid beskrivits alltfor kortfattat och har
till viss del underskattats eller ar ofullstandigt beskrivet.

Utredningens analys av forslagens effekter paborjades kort tid efter att det hojda
forsorjningskravet tradde i kraft hosten 2023. De fulla effekterna pa foretagens
kompetensforsorjning av ett Ionekrav pa 80 procent av medianlénen gar inte att bedoma pa
den korta tiden. Att, i konsekvensanalysen endast redogora for effekterna av hojningen fran
80 procent till 100 procent av medianlénen ger darfér en begransad och ofullstéandig bild.
Antalet arbetskraftsinvandrare som drabbas av ett I6nekrav motsvarande 100% av
medianlonen blir med den utgangspunkten avsevart lagre. For att ge en mer heltackande bild
av effekterna av lonekravet bor konsekvensanalysen utga fran det regelverk som géllde
innan 1 november 2023. D& utredningen fullfljt sitt arbete blir det regeringens uppgift att
fullfélja konsekvensanalysen utifrdn ovan namnda forutsattningar.

Livsmedelsforetagen efterfragar aven en mer utforlig analys av lonekravets effekter pa
kompetensforsorjningen och Sveriges mojligheter att uppratthalla samhallsviktiga
verksamheter.

Livsmedelsforetagen vill betona att svenska féretag konkurrerar om internationell kompetens
pa en global marknad. Konkurrensen kommer att 6ka i takt med 6kad arbetskraftsbrist. Det
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ar darfor av stor vikt for svensk tillvaxt att méjligheten att kunna rekrytera, attrahera och
behalla arbetskraft fran lander utanfor EU forbattras. Att infora ett oférutsagbart system med
krav pa medianlon i kombination med en politisk arbetsmarknadsprévning och exkludering av
vissa yrkesgrupper kommer kraftigt férsvara mojligheten for foretag att kunna attrahera,
rekrytera och behalla kompetens.

Livsmedelsforetagen efterlyser en nationell kompetensforsérjningsstrategi inom
livsmedel

Det ar mycket olyckligt med politiskt kortsiktiga och godtyckliga beslut som leder till samre
kompetensférsorjining och konkurrenskraft. Livsmedelsforetagen efterlyser en nationell
strategi for kompetensforsorjning inom livsmedel for att sékra vara foretags fortsatta
mojligheter att verka och vaxa i Sverige.

Stockholm 2024-05-15
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