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Remissvar - Nya regler for
arbetskraftsinvandring med mera
(SOU 2024:15)

Innovationsféoretagens synpunkter i korthet

- Innovationsforetagen star bakom Almegas remissvar men vill utéver detta sarskilt
framhalla féljande:

o Regeringen bér skyndsamt ta fram en nationell strategi for att framja
hogkvalificerad kompetensinvandring till Sverige.

o Fdrslaget om anmalningsskyldighet for arbetsgivare om anstéliningen
upphdr eller aldrig tilltrads boér inféras skyndsamt for att undvika de
problematiska sexmanaderstillstdnd som Migrationsverket nu utfardar vid
provanstallningar.

Inledning

Innovationsforetagen tackar for mojligheten att lamna vara synpunkter pa betankandet Nya
regler for arbetskraftsinvandring m.m. (SOU 2024:15) och 6versander har vart inspel. Vi
foretrader 850 ingenjorskonsult- och arkitektféretag med tillsammans cirka 45 000 anstallda
i Sverige och med kontinuerligt stora rekryteringsbehov. Trots den rddande lagkonjunkturen
avser vara medlemsforetag inom industri- samt teknikkonsultbranscherna att vaxa med

3 500 anstallda forsta halvaret 2024.

Medlemmarna i Innovationsforetagen ar de féretag inom Svenskt Naringsliv, som i absolut
storst omfattning rekryterar hogskoleutbildade — nio av tio foretag gor det — och i stor
utstrackning ar det da ingenjorer som efterscks. Givet den kompetensbrist som rader i
Sverige vad galler STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics) samt den
snabba utvecklingen inom teknikomraden som artificiell intelligens och batteriteknik och
som kraver individer med varldsledande kompetens, behdéver vara medlemsforetag ofta
rekrytera fran tredje land. Mojligheterna for att rekrytera internationell kompetens blir
darmed affarskritiskt for vara medlemsféretag men givet de stora varden som star pa spel
for Sverige i att lyckas med klimatomstalliningen, dra nytta av digitaliseringen samt vassa
den internationella konkurrenskraften sa ar det ocksa avgorande for Sveriges framtida
valstand. Sverige maste bli ett betydligt mer attraktivt land att komma till for att jobba, och
forhoppningsvis, ocksa stanna kvar i.
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Innovationsféretagen valkomnar darfor regeringens ambition att framja den
hogkvalificerade arbetskraftsinvandringen. Viktigast ar uppdraget till Migrationsverket om
att inratta en sarskild servicefunktion samt ett snabbspar for hogkvalificerad
arbetskraftsinvandring. Sverige séllar sig i och med detta till en rad konkurrentlander som
lange fokuserat pa att attrahera framforallt hgskoleutbildade och forskare. Vi utgar ifran att
regeringen noga foljer utfallet av den nya modellen for arbetstillstand samt vidtar ytterligare
atgarder om handlaggningstiderna sa att arbetstillstand inte kraftigt reduceras till
internationellt konkurrenskraftiga nivaer.

Enligt Innovationsforetagen ar det 16fte om maximalt 30 dagars handlaggningstid en val l1ag
ambition, givet att till exempel Finlands mal ar att hantera samma kategori
arbetstillstandsansokningar pa max 14 dagar. Enligt var mening finns det inte nagot skal till
att svenska foretag ska behdva vanta dubbelt sa lange. Vi forutséatter att den faktiska
handlaggningstiden for arbetstillstdndsansokningar inom den prioriterade gruppen
omgaende pressas ned samt aven halls nere 6ver tid. Vad galler den prioriterade gruppen,
kategori A, i den nya modellen for arbetstillstand, med beviljandegrader pa i det narmaste
100 procent, borde det redan i nartid vara mojligt att pressa handlaggningstiden till nagon
enstaka dag och i praktiken ge den s6kande svar med vandande post.

Givet vikten av en fungerande hogkvalificerad arbetskraftsinvandring och regeringens
tydliga ambition att framja just denna sa &r det Innovationsféretagens mening att
utredningen underlevererar och vi kommer att fokusera detta remissvar pa just kapitel 12,
Atgarder for att framja invandring av hégkvalificerad arbetskraft. | 6vriga delar hanvisar vi till
remissvaret fran Almega, vilket vi star bakom.

Innovationsféretagens synpunkter pa kapitel 12, Atgirder for att
framja invandring av hogkvalificerad arbetskraft

Allvarlig brist att utredningen inte lamnar forslag om nationell strategi for global
talangattraktion

Vad géller forslagen anser Innovationsforetagen alltsa att utredningen underleverat nar det
kommer till att framja den hdgkvalificerade arbetskraftsinvandringen till Sverige, eller som
uppdraget formulerades i regeringens tillaggsdirektiv:

"Migrationsverket har i regleringsbrevet for 2023 fatt i uppdrag att framja
hdgkvalificerad arbetskraftinvandring till Sverige. Det bor 6évervagas vad som
darutover kan goras for att attrahera och behalla hogkvalificerade
arbetskraftsinvandrare. Forslagen bor i forsta hand avse ytterligare atgarder
utover redovisningen av uppdraget Ju 2022:C, som inom ramen fér 2021 ars
blakortsdirektiv gor regelverket om EU-blakort i svensk ratt sa enkelt och
attraktivt som mgjligt, men dven andra forslag far lamnas. Det kan aven
handla om atgarder som framjar samverkan mellan myndigheter och
sakerstaller att regelverken inte skapar onédiga hinder avseende den
hogkvalificerade arbetskraft som Sverige ar i behov av. En annan atgard som
skulle kunna frigora resurser fran Migrationsverket och bidra till kortare
handlaggningstider ar att 6verviga om arbetskraftsinvandrare som
provanstélls enligt 6 8§ lagen (1982:80) om anstallningsskydd bor beviljas en
langre tillstAndstid &n sex manader. Utredaren bor ocksa ta del av hur nagra
relevanta lander arbetar med att frAmja kvalificerad arbetskraftsinvandring for
att bidra till att de férslag som ldmnas blir internationellt konkurrenskraftiga.” *

1 Tillaggsdirektiv till Utredningen om en behovsprévad arbetskraftsinvandring (Ju 2022:11), dir.
2023:25 (regeringen.se)
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Den storsta bristen i utredningen ar att det saknas ett skarpt forslag om en nationell strategi
for global attraktionskraft. Detta trots att utredningen slar fast att:

"Det ar ocksa vanligt med nagon form av initiativ eller nationellt
samordningsprogram for att marknadsféra landet internationellt och
koppla samman arbetsgivare i landet med hogkvalificerad arbetskraft. | flera
av landerna har det ocksa inrattats sarskilda center for internationell
arbetskraft dar olika relevanta myndigheter samlas pa en plats.” 2

Samt aven att:

"Utifran det som har framkommit finns det enligt utredningen ett tydligt behov
av en nationell samordning och strategi med ett langsiktigt och uttalat
mal att attrahera och rekrytera arbetskraft med internationell kompetens.”

Trots dessa formuleringar om den centrala betydelsen av ett nationellt strategiskt arbete for
att framja Sveriges attraktionskraft gentemot hogkvalificerad internationell kompetens sa
nojer sig utredningen med att regeringen inlett ett arbete med att ”...starka samordning av
statliga myndigheters processer och arbete kopplat till internationell kompetens...” samt att
regeringens Strategi for Sveriges utrikeshandel, investeringar och globala konkurrenskraft
fran december 2023 innehaller flera delmal om att forbattra forutsattningarna for att
attrahera internationell kompetens.

Det ar Innovationsforetagens mening att dessa uppraknande initiativ ar valkomna men inte
tillrackliga. Givet behovet och de manga forslagen fran en rad aktérer som utredningen
réaknar upp borde utredningen foreslagit att en nationell strategi for global attraktionskraft
tas fram for Sverige. Innovationsforetagen skulle garna ocksa se ett forslag om att en
sadan strategi ska tas fram i dialog med naringslivet, relevanta lokala och regionala aktorer
samt aven resultera i ett tydligt kvantifierat mal om hur manga hogkvalificerade
arbetskraftsinvandrare Sverige ska attrahera per ar. Det &r Innovationsféretagens mening
att det ar mojligt att tredubbla den hogkvalificerade arbetskraftsinvandringen till Sverige.®

Innovationsforetagen vill likt Almega framhalla att de forslag som utredningen lagger fram
for att framja arbetskraftinvandring ar bra, men utdver dessa ocksa foresla att regeringen
skyndsamt tar fram en nationell strategi for att framja hogkvalificerad kompetensinvandring
till Sverige. Regeringen bor darvid ta inspiration av Finlands strukturerade och ambitidsa
metod med att fran hdgsta politiska niva leda och samordna det internationella
kompetensframjandet.®

2Nya regler for arbetskraftsinvandring m.m., SOU 2024:15 (regeringen.se)
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«Uppdrag om att starka samordning kopplat till Sveriges méjligheter att attrahera och behalla
hogkvalificerad internationell kompetens och annan utldndsk arbetskraft som &r viktig fér Sveriges
konkurrenskraft - Regeringen.se

s Innovationsféretagens Almedalsseminarium 2023 - Innovationsféretagen (innovationsforetagen.se)

s Forstudie En nationell samordnande plattform for arbetet med attraktion och mottagande av
internationell kompetens | Vinnova
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Utover detta vill Innovationsféretagen ocksa framhalla vikten av att den
anmalningsskyldighet som utredningen foreslar for arbetsgivare om anstéllningen upphor
eller aldrig tilltrads skyndsamt infors samt att det gors pa ett sadant sétt att de mycket
besvarliga och irrationella sexmanaderstillstand som Migrationsverket utfardar vid
provanstallningar kan ersattas av arbetstillstand for hela den avsedda anstallningen, eller i
vart fall langre &n 12 manader at gangen for att undvika onddigt strul med Skatteverket,
bankkonton, hyreskontrakt, forskoleplatser, sjukvard, etcetera.

Innovationsforetagen star till forfogande for fortydliganden och fortsatt dialog.
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