Remissyttrande | Sida 1 (2) | 2024-05-02

Diskriminerings
ombudsmannen

Diarienummer: DO 2024/1057 Justitiedepartementet
ju.remissvar@regeringskansliet.se
ju.L7@regeringskansliet.se

Yttrande 6ver Nya regler for arbetskraftsinvandring
m.m. (SOU 2024:15)

Villkoren for arbetstillstdnd ligger utanfor diskrimineringslagens
(2008:567) skydd mot diskriminering. Diskrimineringsombudsmannen
(DO) har darfor inga diskrimineringsrattsliga synpunkter pa de foreslagna
villkoren for att beviljas arbetstillstand. DO kan dock i ett par fall konstatera
att konsekvenserna av forslagen kan komma att paverka forutsattningarna
for allas lika rattigheter och majligheter pa svensk arbetsmarknad och yttrar
sig darfor 6ver dem.

DO instdmmer i vikten av att motverka arbetslivskriminalitet,
manniskoexploatering och manniskohandel inom arbetslivet och ser darfor
positivt pa att regeringen vidtar atgéarder i detta syfte.

Lonekravets paverkan pa lika rattigheter och majligheter
oavsett kon och alder

DO kan konstatera att den svenska arbetsmarknaden ar konssegregerad. *
Kvinnor och min befinner sig i olika yrken och delar av arbetsmarknaden.
Utredningen redogor for att farre kvinnor an man kommer att na upp till det
nya lonekravet eftersom medianlonen for kvinnor ar lagre i jamforelse med
man. Utredningen beskriver ocksa att redan idag beviljas langt fler méan 4n
kvinnor arbetstillstdnd inom sektorer och yrken med en 6verrepresentation
av man. DO befarar darfor att forslaget riskerar att medverka till att
ytterligare forstarka konsuppdelningen pa den svenska arbetsmarknaden.
Utredningen beskriver ocksa att medianlonen ar lagre for yngre anstillda dn
for dldre och att medelaldern for arbetskraftsinvandrare ar lagre an for
anstillda i Sverige, vilket ytterligare minskar mojligheterna for dessa
personer att na upp till det foreslagna lonekravet. Dessa negativa effekter
avseende lika rittigheter och mgjligheter oavsett kon och alder blir

1 Statistiska centralbyrén (2022) Pa tal om kvinnor och min. Lathund om jamstélldhet 2022.
Sid. 73—74. Stockholm: SCB.
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onekligen storre ju hogre 1onekravet sitts, ndgot som talar emot en
ytterligare hojning.

Avskaffandet av sa kallat sparbyte framjar inte integrationen

DO delar ocksa utredningens slutsats att forslaget att avskaffa systemet med
s kallat sparbyte kan f& negativa effekter pa integrationen i samhallet. DO
ser snarare att regeringen borde 6verviga att utoka de i dag ratt begriansade
mojligheterna till sparbyte for att ytterligare oka incitament for asylsokande
att komma tidigt in pa arbetsmarknaden. Ett segregerat samhille utgor i sig
ett hinder for manniskors lika rattigheter och majligheter.

Konsekvensutredning av hur férslagen paverkar personer
med funktionsnedsattning och religiosa minoriteter

Personlig assistent foreslas bli ett yrke dar det inte ska finnas mgjlighet att
beviljas arbetstillstdnd. De allra flesta personliga assistenterna skulle dock
oavsett det inte na upp till det féreslagna héjda Ionekravet. DO saknar en
konsekvensutredning av huruvida det finns en risk att personer med
funktionsnedsattning som ar i behov av assistans drabbas pa ett negativt
satt av forslaget, exempelvis genom svarigheter att rekrytera assistenter. DO
foresprakar darfor att en tydligare konsekvensutredning av forslagen gors
utifran den aspekten.

Utredningen namner vidare att religiosa ledare fran utomeuropeiska
trossamfund kan bli svara att ersitta med arbetskraft i Sverige. Aven hir
efterlyser DO en tydligare konsekvensutredning av forslagen i syfte att
klargora hur de paverkar berérda religiosa minoriteters mojligheter att
utova sina religioner i Sverige.

Beslut i detta drende (DO 2024/1057) har fattats av Lars Arrhenius efter
foredragning av utredaren Katarina Rouane. I den slutliga handlaggningen
har ocksa stabschefen Samuel Engblom, enhetschefen Cecilia Narby,
experten Tarik Qureshi och strategiske radgivaren Lars Lindgren deltagit.
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