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Delegationen mot arbetslivskriminalitet Justitiedepartementet

Remissvar — Nya regler for arbetskraftsinvandring m.m. (SOU
2024:15) (Ju2024/00372)

I betinkandet foreslas ett antal atgarder i syfte att skirpa villkoren for att fa
ett arbetstillstind och pa sa sdtt minska missbruket och arbetskrafts-
invandringen till lagkvalificerade yrken, samt ett antal dtgirder i syfte att gbra
Sverige till ett mer attraktivt land f6r den hogkvalificerade arbetskraften.
Delegationen limnar i det foljande vissa synpunkter pd i vilken utstrickning
utredningens forslag kan fa effekter pa arbetslivskriminaliteten i Sverige.

Delegationen har tidigare konstaterat det framfor allt dr utlindsk arbetskraft
som riskerar att utnyttjas pa svensk arbetsmarknad.! Arbetskraftsinvandrare
ar visserligen inte en homogen grupp, men manga har relativt sett svagare
stillning pa arbetsmarknaden och 16per hogre risk att exploateras.? En
ytterligare indikator pa utsatthet och risk for arbetslivskriminalitet dr laga
loner.? Forslagen 1 betinkandet om bland annat en viss 16neniva som
utgangspunkt for arbetstillstaind goér det svarare for manga 1 séarskilt
lagkvalificerade yrken att fa ritt att arbeta 1 Sverige. Genomfoérs utredningens
torslag skulle det alltsd kunna leda till att gruppen som riskerar att utsittas
tor arbetslivskriminalitet i Sverige blir mindre.

Delegationen delar dock utredningens bedomning att det samtidigt r sd att
manga av de personer som har ldgst l6ner, inom exempelvis grona niringar,
restaurangbranschen eller stidbranschen, inte paverkas i ndgon hogre
utstrickning av det foreslagna lonekravet eftersom de inte heller enligt
nuvarande regler kommer att kunna beviljas arbetstillstand framéver,
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forutsatt att inte regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer
meddelar foreskrifter som undantar dem fran lénekravet.

Delegationen instimmer vidare i utredningens bedéomning att férslagen kan
fa till f6ljd att fler utlinningar kan komma att arbeta 1 landet illegalt, och att
dessa Ioper storre risk att utsittas for manniskohandel for tvangsarbete eller
minniskoexploatering, bland annat eftersom myndigheterna inte har nagon
kinnedom om dem. De arbetskraftsinvandrare som inte far forlingda
tillstaind kan komma att stanna kvar och arbeta illegalt i Sverige och det kan
rekryteras andra utsatta arbetstagare till Sverige illegalt som 16per hogre risk
att exploateras. Utredningen har dven lyft fram att olika aktorer har papekat
att det finns problem med sa kallade skuggkontrakt inom
arbetskraftsinvandringsomradet, det vill siga att det parallellt med
anstallningsavtalet som ges in till Migrationsverket finns ett avtal med andra
villkor som 4r de som tillimpas i praktiken. Aven att arbetskraftsinvandraren
far betala tillbaka stora delar av l6nen till arbetsgivaren har enligt
utredningen patalats som ett problem fran flera hall. Delegationen bedomer
att det finns en risk for att férekomsten av skuggkontrakt eller dubbla
anstallningsavtal kan 6ka och att det dven finns en risk for att problemet
med att arbetskraftsinvandrare far betala tillbaka delar av en tidigare utbetald
16n kan 6ka.* Delegationen instimmer vidare i utredningens bedomning att
det foreslagna 16nekravet inte kommer att dtgirda dessa problem.

Delegationen har i delbetinkandet Arbetslivskriminalitet — myndighetssamverkan,
en gemensanm tipsfunktion, lirdomar fran Belgien och grinsoverskridande arbete (SOU
2024:14) konstaterat att det finns behov av ytterligare insatser mot
arbetskraftsexploatering. Bland dessa kan nimnas att se 6ver det
straffrittsliga skyddet mot arbetskraftsexploatering och att starka
stodstrukturen for att ta hand om utsatta arbetstagare.> Om regeringen gar
vidare med utredningens forslag, framstar det som dn mer angeliget med
atgarder for att starka utsatta arbetstagares stillning.

4 Detta har bland annat patalats &ven av myndigheterna som samverkar mot arbetslivskriminalitet, se
Arbetsmiljéverket m.fl., Redovisning av uppdraget att inrétta regionala center mot arbetslivskriminalitet och
om varaktig myndighetssamverkan, s. 36.
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