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Yttrande avser betdankandet Nya regler for arbetskraftsinvandring mm
(SOU 2024:15)

Chalmers har tagit del av betankandet Nya regler for arbetskraftsinvandring (SOU2024:15) och yttrar
sig i de delarna som ar sarskilt relevanta for oss som arbetsgivare samt kan ha konsekvenser for vara

anstallda frdmst inom forskning och forskarstudier.

Nedan aterfinns svar och kommentarer pa betankandet.
1. Sammanfattande kommentarer

Chalmers stéller sig positiv och valkomnar flera forslag i utredningen som framjar battre villkor och
forutsagbarhet for studerande och forskande personal. Bland dessa forslag finns utdkad mojlighet att
gora statushyte inifran Sverige samt att tillata nyfodda barn till forskare att fa sina uppehallstillstand
utan att behdva lamna landet.

Generellt sett har Chalmers ett fatal medarbetare som behdver ansdka om arbetstillstdnd. Dessa
rekryteringar sker oftast inom tjanstekategorier dér 16nen dverstiger den féreslagna medianlonen.
Beddmningen ar dérfor att Chalmers kommer att uppfylla I6nekravet nar det géller att rekrytera och
behalla hdgkvalificerad personal som skulle behdva arbetstillstand.

2. Betdnkandet som helhet

Inférande av ’16negolvet” i nivan med medianlonen syftar till att reglera vilka tredjelandsmedborgare
som kan fa ratt till arbete i Sverige. Utredningen konstaterar dock att en stor andel av de sékande inte
kommer uppfylla lénekravet. Ett av malen med héjningen ar att minska mojligheter for fusk och
utnyttjande av arbetskraft. Att hoja Ionekravet fran 80% till 100% av medianlénen presenteras som en
nodvandig atstramning for att motverka problematiken men Chalmers vill ocksa belysa oonskade
effekter av en sadan hajning. Till exempel, uttrycker vara ledare inom forskaruthildning en befogad
oro avseende mojligheter till rekrytering av nya doktorander och forskare samt svarigheter att behalla
befintlig utlandsk personal inom akademin. F&r narvarande ligger ingangslonen for doktorander vid

Chalmers under medianl6nen, pa 33 500 kr, medan postdoktorers loner &r nagot hogre. Om
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”1onekravet” far driva loneséttningen pa arbetsmarknaden, blir det mindre I6nsamt att acceptera en
doktorandtjanst pa Chalmers. Pa langre sikt kan detta leda till att hogkvalificerade internationella
talanger avstar fran forskarstudier och tjanster inom akademin, och istallet soker arbete i andra
sektorer. Detta skulle i sin tur krdva hogre forskningsanslag for att locka till sig den kompetens som

behovs for forskningsprojekt.
3. Kommentarer pa specifika kapitel i betankandet

12.5.4 (s. 279) En utékad mojlighet att anséka om uppehallstillstand

for forskning och studier pa forskarniva inifran Sverige

En utokad mojlighet att ansoka om uppehallstillstand for forskning eller studier pa forskarniva inifran
Sverige ska dven inkludera personer som har ett uppehallstillstand pa anknytning (familjemedlem).
Det kan finnas praktiska skal till att den som &r familjemedlem till forskare/doktorand och
medsokande vill byta sitt status till huvudsokande vilket enligt radande lagstiftning maste goras
utanfor Sverige. Kravet att Iamna Sverige leder till, pa samma satt som med de andra tillstanden i
forslaget, att man skapar ett onddigt hinder for de personerna som redan vistas och arbetar i Sverige
men som behdver byta fran en typ av tillstand till annan.

Ut6ver detta vore det lampligt att beakta att aven statusbyte fran ett uppehallstillstand for
hogkvalificerade personer for att soka arbete eller starta foretag till uppehallstillstand for forskning
eller doktorandstudier ska kunna goras inifran Sverige. Detta skulle bidra till en mer jamlik situation
dar alla aktorer har samma tillgang till och majlighet att rekrytera den arbetskraft som ar tillganglig i
Sverige. Larosatenas kompetensforsdrjning sker i konkurrens med resursstarka foretag och branscher.
Om det nuvarande regelverket gor det onddigt komplicerat for arbetssokande att erhalla anstallning
inom akademin, riskerar larosétena att forlora denna viktiga match. En férenkling av processen skulle
inte bara gynna arbetsstkande utan dven starka Sveriges position som en attraktiv plats for akademisk

karridrutveckling.
12.5.5 (s. 280) Ett undantag fran foreslaget 1onekrav for utlanningar

som innehar uppehallstillstand for forskning, studier inom hogre utbildning m.m.

Utredningen rekommenderar att nyutexaminerade studenter och forskare ska undantas fran I6nekravet
vid anstkan om sitt forsta arbetstillstdnd. De som omfattas av undantaget bor fortsatt erhalla en 16n

som &r i enlighet med gallande kollektivavtal eller den radande branschpraxisen for det specifika
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yrket. Vi ser positivt pa initiativet att underlatta for nyutexaminerade studenter och unga forskare att
integreras i arbetsmarknaden. Det alternativa forslaget, som innebar en 16n motsvarande 50% av
medianlénen i Sverige, erbjuder en mer precis definition av I6nekravet jamfort med den tidigare

formuleringen om “ldgsta 16n enligt svenska kollektivavtal eller branschpraxis”.

For att kvalificera sig for detta undantag, krévs det att den sokande har avslutad en hogskoleutbildning
motsvarande minst tva terminer och har ett examensbevis eller utbildningsbevis som avser den
slutforda utbildningen. Detta ar en lamplig atgard for att forhindra missbruk av regelverket. Chalmers
har ocksa noterat att det kommer ges majlighet till komplettering av ansokan med ett examensbevis
om det inte finns tillgangligt vid ansokningstillfallet. Att fa ut ett examensbevis kan ta extra tid, darfor
forvantar vi oss att denna flexibilitet speglas i den praktiska hanteringen av ansékningar pa

Migrationsverket.

Goteborg, 2024-04-29

Yttrandet har beslutats av Angela Hillemyr, HR-chef
Foredragande Anna Stupak, sakkunnig inom migrationsomradet
International Staff Mobility Office
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