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Nya regler for arbetskraftsinvandring m.m.

Arbetsgivarverket besvarar remisser med utgangspunkt i ett statligt
arbetsgivarpolitiskt perspektiv.

I remissvaret till promemorian Ett hojt forsérjningskrav for
arbetskraftsinvandrare (dnr 2023/0421) avstyrkte Arbetsgivarverket forslaget
om ett lonekrav for arbetskraftsinvandrare. Arbetsgivarverket utgar fran samma
principiella resonemang i detta remissvar. Arbetsgivarverket motsétter sig
utredningens alla typer av forslag pa en viss léneniva som utgangspunkt for
beviljande av arbetstillstand.

Den svenska modellen dér arbetsmarknadens parter har ansvaret for I6ner och
andra arbetsvillkor, i stillet for riksdag och regering, har varit framgangsrik i en
internationell jamforelse. Den svenska modellen har resulterat i en
valfungerande 16nebildning med fa konflikter pa arbetsmarknaden. Den har
ocksa gynnat foretagens konkurrenskraft och arbetstagarnas realloner samt i
slutdndan sannolikt haft stor betydelse for svensk tillvéxt, sysselsattning och
valstand.

Arbetsgivarverket menar att utredningens forslag pa olika typer av lonekrav som
utgangspunkt for ett arbetstillstand som istallet faststélls av regering och riksdag
pa sikt utmanar den svenska partsmodellen. Forslagen innebér avsteg fran
modellens tydliga rollférdelning dar arbetsmarknadens parter ansvarar for
I6nebildningen. Arbetsgivarverket motsatter sig darfor forslagen om en viss
I6neniva som utgangspunkt for beviljande av arbetstillstand.

Utredningens forslag riskerar inte bara att ha en principiell inverkan pa den
svenska modellens legitimitet, den kommer sannolikt ocksa ge att ge upphov till
lagre arbetsutbud och férre arbetade timmar med lagre skatteintakter, 6kad brist
och lagre tillvaxt.



Arbetsgivarverket menar att bristen pa arbetskraft i Sverige ar en av vara stora
utmaningar. Bristen &r redan idag bade stor och utbredd samtidigt som en
ogynnsam demografisk utveckling riskerar att forsvara utvecklingen ytterligare.
Forslagen riskerar att ytterligare forvarra en redan svar rekryteringsproblematik
pa den svenska arbetsmarknaden. For att mildra att forslag pa lonekrav
ytterligare forsvarar rekryteringsproblematiken foreslar utredningen att en rad
undantag kan goras. Arbetsgivarverket stéller sig fragande till att regeringen
eller den myndighet som regeringen utser ska bestimma undantag fran olika
I6nekrav eller alternativt hur hogt ett sadant I6nekrav ska vara. En viktig aspekt
och fordel med den svenska I6nebildningsmodellen &r att I6nesattningen sker
utifran specifika forutsattningar i respektive bransch och yrke. Eftersom
arbetsmarknadens parter har den bésta kunskapen om forhallandena i dessa
branscher och yrken ar det en béttre ordning att arbetsmarknadens parter helt
ansvarar for lonesattningen, dn att som en av flera intressenter, vid tillfalle far
mojlighet att yttra sig om eventuella undantag. Arbetsgivarverket menar att en
konstruktion som redan fran borjan kraver en mangd undantag, som endast tillats
i vissa branscher och som bestams centralt, pekar pa att systemet inte ar robust i
sin grundkonstruktion. Ett mer &ndamalsenligt system vore att parterna far
hantera fragan om vad som kan utgora ett rimligt forsorjningskrav med
beaktande av I6neniva och bristsituation inom olika branscher.

Vidare foreslar utredaren en rad atgarder for att framja invandringen av
hdgkvalificerad arbetskraft. Arbetsgivarverket instammer i forslaget om en
forlangd tillstandstid for EU-blakort samt mojligheten att anséka om
uppehallstillstand for forskning och studier pa forskarniva inifran Sverige.

Arbetsgivarverket har i dvrigt inga synpunkter pa forslagen i utredningen.

Beslut i detta drende fattas av generaldirektor Christina Gellerbrant Hagberg
efter foredragning av chefsekonom Roger Vilhelmsson. | den slutliga
handlaggningen deltog daven enhetscheferna Lars Andrén, Anna Falck, Anna-
Karin Jansson, Asa Krook, Hanna Schmidt samt gruppchefen Per Akesson.
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Detta beslut har fattats elektroniskt och saknar darfér namnunderskrifter.



