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Promemorians huvudsakliga innehall

Tjinstekort fir utfirdas fér den som tjinstgdr vid ett statligt eller
kommunalt organ och som fér sina tjinstedligganden behéver kunna
styrka sin identitet eller tjinstestillning. Om nigon har
arbetsuppgifter som medfor en pétaglig risk att han eller hon utsitts
for hot eller vdld och ir anstilld hos t.ex. Polismyndigheten,
Kustbevakningen eller tillhér sidan filtpersonal hos linsstyrelserna
som arbetar med offentlig djurskyddskyddskontroll, far ett sirskilt
yinstekort utfirdas. I stillet f6r namn och uppgift om tjinst
innehdller ett sidant tjinstekort endast tjinstgoringsnummer. I
denna promemoria foreslds att linsstyrelserna ska f& mojlighet att
utfirda ett sirskilt tjinstekort for filtpersonal som arbetar med
tillsyn over grinsoéverskridande avfallstransporter. Forslaget
mojliggor ett forstirkt medarbetarskydd.

Forslaget, som innebir en dndring i férordningen (1958:272) om
tjanstekort, ska trida i kraft den 1 november 2024.






1 Forslag till forordning om andring
| forordningen (1958:272) om
tjanstekort

Hirigenom foreskrivs att 4 § forordningen (1958:272) om tjinste-
kort' ska ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

4§

Ett tjinstekort ska innehlla uppgifter om innehavarens namn och
tjinst eller uppdrag och vara férsett med ett villiknande fotografi
av innehavaren och med hans eller hennes namnteckning.
Uppgiften om namn ska dtminstone omfatta efternamn och férsta
bokstaven 1 tilltalsnamn. Ett tjinstekort fir dven innehélla uppgift
om personnummer eller annat identifikationsnummer foér inne-
havaren. P4 kortet ska det anges vilken myndighet som har
utfirdat det, var kontroll av kortet kan géras samt kortets nummer
och giltighetstid.

Om nigon har arbetsuppgifter som medfor en pitaglig risk att
han eller hon eller nigon nirstdende utsitts for hot eller vald, fir
ett sirskilt tjinstekort utfirdas om han eller hon

1. dr anstilld hos Polismyndigheten eller Sikerhetspolisen,

2. dr kustbevakningstjinsteman,

3. dr tulltjinsteman,

4. tillhor filtpersonal hos Skatteverket, Kronofogdemyndig-
heten eller Forsikringskassan, eller

! Férordningen omtryckt 1989:446.
Senaste lydelse av férordningens rubrik 1986:977.
? Senaste lydelse 2019:1243.



5. tillhér sddan filtpersonal 5. tillhér sddan filtpersonal
hos linsstyrelserna som arbetar hos linsstyrelserna som arbetar
med  offentlig  djurskydds- med offentlig  djurskydds-
kontroll eller rovdjursfrigor. kontroll, rovdjursfrigor eller t:ll-

syn  dver  grdansiverskridande
avfallstransporter.

P2 sirskilda tjinstekort f&r namn, uppgift om tjinst eller upp-
drag samt namnteckning ersittas med ett tjinstgdringsnummer.

Polismyndigheten,  Sikerhetspolisen, ~ Kustbevakningen,
Tullverket, Skatteverket, Kronofogdemyndigheten, Férsikrings-
kassan och linsstyrelserna fir for sina verksamhetsomriden
meddela nirmare foreskrifter om anvindningen av sirskilda
tjinstekort.

Denna férordning trider 1 kraft den 1 november 2024.



2 Utsatthet vid tillsyn av
gransoverskridande
avfallstransporter

Linsstyrelserna 1 Norrbottens, Givleborgs, Vistra Gétalands,
Stockholms och Sk&ne lin har enligt 2 kap. 28 a § miljotillsyns-
férordningen (2011:13) ett ullsynsansvar 6ver att Europa-
parlamentets och rddets férordning (EG) nr 1013/2006 av den
14 juni 2006 om transport av avfall (avfallstransportférordningen)
foljs.

Dessa linsstyrelser vinde sig 1 mars 2023 till Justitiedeparte-
mentet med en hemstillan om att f mojlighet att utfirda ett sirskilt
yjinstekort f6r filtpersonal som arbetar med tillsyn 6ver grinséver-
skridande avfallstransporter. Syftet ir att skydda personalen som 1i
samband med tjinsteutdvningen utsitts f6r en pitaglig risk for
framfor allt hot. Under hésten 2023 inkom det kompletteringar till
hemstillan.

Med anledning av begiran har denna promemoria tagits fram
inom Justitiedepartementet.



3 Avfallstransportforordningen
begransar och reglerar
gransoverskridande
avfallstransporter

Avfallstransportférordningen begrinsar och reglerar grinséver-
skridande avfallstransporter, bdde inom EU och mellan EU:s
medlemslinder och tredjelinder, for att transporterna ska ske pa ett
sitt som sikerstiller en hog skyddsnivd f6r miljon och minniskors
hilsa. Avfallstransportférordningen stiller olika krav beroende pd
vilket land avfallet ska exporteras till, vad det dr for typ av avfall som
ska exporteras och om avfallet ska bortskaffas eller dtervinnas.
Foérordningen har striktare regler for farligt avfall dn for icke-farligt
avfall. Enligt férordningen ir all export av farligt avfall till linder
utanfér OECD och all export av avfall for bortskaffande utanfér
EU/Efta férbjuden (artiklarna 34 och 36). Icke-farligt avfall kan
exporteras for tervinning utanfér OECD, foérutsatt att avfallet
kommer att hanteras pd ett miljoriktigt sitt. Inom EU ska alla
transporter av avfall f6r &tervinning vara féremal for fri rorlighet.
Transporter av icke-farligt avfall behéver inte férhandsanmilas.
Bide transporter av farligt avfall {6r dtervinning och transporter for
bortskaffande av sidant avfall omfattas av krav pd skriftlig
féorhandsanmilan och skriftligt férhandsgodkinnande.

Artikel 50 1 avfallstransportférordningen innehdller en allmin
bestimmelse om efterlevnad. Medlemsstaterna ska sikerstilla efter-
levnaden genom att bl.a. genomfora inspektioner av inrittningar och
foretag 1 enlighet med inspektionskraven 1 Europaparlamentets och
ridets direktiv 2008/98/EG av den 19 november 2008 om avfall och
om upphivande av vissa direktiv. Medlemsstaterna fir kontrollera



transporter pa vig, 1 hamnar osv. eller i ett senare skede nir avfallet
redan har anlint till en anliggning foér &tervinning eller bort-
skaffande. Utover detta kan medlemsstaterna reglera kontrollerna.
Avfallstransportférordningen anger vidare att kontroller av transporter
ska omfatta inspektion av dokument, identitetskontroll och vid
behov fysisk kontroll av avfallet.

Avfallstransportférordningen dr direkt tillimplig 1 Sverige. I
miljébalken finns straffbestimmelser och regler om tillsyn.
Naturvirdsverket ir behorig ansvarig myndighet f6r denna lag-
stiftning (8 kap. 2 § avfallsférordningen [2020:614]). En férhands-
anmilan limnas tll Naturvirdsverket som ger besked om ett
eventuellt godkinnande. De linsstyrelser som kom in med hem-
stillan har enligt 2 kap. 28 a § miljotillsynsférordningen (2011:13)
tillsynsansvar 6ver att avfallstransportférordningen foljs. Enligt
samma paragraf ska linsstyrelserna i1 tillsynen samverka med
Polismyndigheten, Tullverket och Kustbevakningen.



4 Nuvarande reglering om
tjanstekort och sarskilt
tjanstekort

4.1 Reglering om tjanstekort

Insyn och oppenhet dr grundliggande férutsittningar for den
svenska demokratin. Vid all verksamhet 1 allmin tjinst bor en si stor
insyn och dppenhet som mojligt efterstrivas. Detta mojliggér den
granskning som behévs for att sikerstilla att rittssikerhet uppritt-
hills 1 verksamheten och att ansvar kan utkrivas. Dirfér bor var och
en som har kontakt med en myndighet som utgdngspunkt ha ritt att
pd begiran f8 besked om namn och tinstestillning pid den
tjinsteman som vidtar dtgirder mot honom eller henne. Fér den som
anser sig ha blivit felaktigt behandlad ir det av stor vikt att det 1
efterhand gir att granska &tgirderna. Som en konsekvens av detta far
yinstekort utfirdas fér den som tjinstgor vid ett statligt eller
kommunalt organ och som for sina tjinstedligganden regelmissigt
behéver kunna styrka sin identitet eller tjinstestillning (1 § férord-
ningen [1958:272] om tjinstekort). Av tjinstekortet ska bl.a. inne-
havarens namn och tjinst eller uppdrag framgd (4 § forsta stycket).

Samtidigt som det finns ett starkt insynsintresse kan det finnas
ett intresse av att minska exponeringen av uppgifter om personliga
forhallanden nir det giller offentliganstillda som riskerar att
utsittas for trakasserier, hot och vild. Det férekommer att enskilda
forsoker pdverka hur tjinstemin ska utféra sina arbetsuppgifter
genom att rikta hot om repressalier eller vild mot tjinstemin och
deras familjemedlemmar. I vissa fall finns det dirfér méjlighet att £3
ett sirskilt tjinstekort utfirdat som i stillet f6r bl.a. namn och
uppgift om tjinst eller uppdrag innehiller ett tjinstgdringsnummer
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(4 § andra och tredje styckena). For att komma i friga for ett sddant
sirskilt tjinstekort krivs att man har arbetsuppgifter som medfor en
pataglig risk att man sjilv eller ndgon nirstdende utsitts f6r hot eller
vald. T sidana fall fir ett sirskilt tjinstekort utfirdas om man ir
anstilld hos Polismyndigheten eller Sikerhetspolisen, ir kustbevak-
ningstjinsteman, ir tulltjinsteman, tillhér filtpersonal hos Skatte-
verket, Kronofogdemyndigheten eller Forsikringskassan eller
tillhor sddan filtpersonal hos linsstyrelserna som arbetar med
offentlig djurskyddskontroll eller rovdjursfrigor.

4.2 Annan relevant reglering

Utoéver mojligheten att utfirda ett sirskilt tjinstekort finns det dven
sekretessbestimmelser som syftar till att ge offentliganstillda skydd
mot vild, hot och trakasserier. Sekretess 1 myndigheters personal-
administrativa verksamhet regleras 1 39 kap. 3 § offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400), forkortad OSL. Enligt paragrafens forsta
stycke giller sekretess 1 myndigheternas personaladministrativa
verksamhet for uppgifter om en enskilds personliga férhdllanden,
om det kan antas att den enskilde eller nigon nirstdende utsitts for
vald eller lider annat allvarligt men om uppgifterna réjs. Bestimmel-
sen ir forsedd med ett s.k. kvalificerat rakt skaderekvisit, vilket
innebir att det rdder en stark presumtion fér att uppgifterna ir
offentliga.

Enligt paragrafens andra stycke giller sekretess 1 personal-
administrativ verksamhet {6r uppgift om en enskilds bostadsadress,
privata telefonnummer och andra jimférbara uppgifter avseende
personalen, uppgift i form av fotografisk bild som utgér underlag fér
yjinstekort eller for intern presentation av myndighetens personal
samt uppgift om nirstiende till personalen, om det inte stér klart att
uppgiften kan réjas utan att den enskilde eller nigon nirstiende lider
men. Bestimmelsen har ett omvint skaderekvisit vilket innebir att
en uppgift ska hemlighdllas om det inte stdr klart att uppgiften kan
rdjas utan att den som uppgiften ror lider men (se prop. 2016/17:208
s. 105). Det betyder alltsd att det r3der en presumtion for sekretess.
Bestimmelsen ger dirmed ett starkare skydd fér vissa uppgifter i
personaladministrativ verksamhet f6r alla offentliganstillda.
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Av tredje stycket framgir att nir det giller personnummer och
fodelsedatum si dr det starkare sekretesskyddet begrinsat till
anstillda hos Riksdagens ombudsmin och, i den utstrickning
regeringen meddelar foreskrifter om det, hos en myndighet dir
personalen sirskilt kan riskera att utsittas f6r vald eller lida annat
allvarligt men, om det inte stir klart att uppgift om personnummer
och fodelsedatum kan réjas utan att den enskilde eller ndgon
nirstdende lider men. Vilka myndigheter som omfattas av tredje
stycket framgir av 10 § offentlighets- och sekretessférordningen
(2009:641). Det giller bl.a. Polismyndigheten, Kustbevakningen,
Tullverket och linsstyrelserna nir det giller personal 1 verksamhet
som ror handliggning av djurskydds- och rovdjursfrigor samt 1
verksamhet som ror offentlig kontroll av djurskyddsfrigor och
frigor om grinsoverskridande avfallstransporter.

De allminna bestimmelserna om sekretess till skydd for
enskildas personliga forhillanden 1 21 kap. OSL som giller 1 hela
statsforvaltningen giller ocksd i den personaladministrativa verk-
samheten.
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5 Mojligheten att utfarda sarskilt
tjianstekort for personal hos
lansstyrelserna bor utdbkas

Forslag: Linsstyrelserna ska f4 mojlighet att utfirda ett sirskilt
yinstekort dven for filtpersonal som arbetar med tillsyn &ver
grinsoverskridande avfallstransporter.

Skilen for forslaget
Linsstyrelsernas personal utsdtts ofta for hot

De handliggare som wutfor tllsyn &ver grinsoverskridande
avfallstransporter fattar i sitt arbete beslut som ir av stor betydelse
fér allminheten. Tillsynen omfattar sdvil stora internationella
aktorer och enskilda privatpersoner som kriminella aktérer och
verksamheter. Handliggarna har mojlighet att fatta beslut om
forbud, kvarhillande och omhindertagande av avfall eller beslut om
miljosanktionsavgift. Besluten paverkar avsindaren, transportdren
och mottagaranliggningen resursmissigt. En transport kan t.ex. bli
stiende en lingre tid eller beliggas med miljésanktionsavgift.
Handliggarna bedriver uppsékande tillsyn med mal att detektera,
stoppa och félja upp illegala grinséverskridande avfallstransporter
som ir en del av avfallsbrottsligheten.

Linsstyrelserna har anfért att det finns personer som forsoker
pdverka de handliggare som arbetar med tillsyn 6ver grinsover-
skridande avfallstransporter att fatta felaktiga beslut, avst frén att
genomfora kontroller eller upphiva redan fattade beslut. Paverkans-
forsoken sker bl.a. genom muntliga hot, fysiskt vdld och trakasserier.
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Hotfulla situationer med risk for fysiskt vild uppstdr frimst vid
kontroller ute i filt. Hot kan dven komma in till handliggare efter
att beslut har fattats och via telefon under distanstillsyn. Linsstyrel-
serna ger foljande exempel pd incidenter. Vid en incident 1 Vistra
Gotalands lin fick en handliggare 1 efterhand ta emot ett flertal
direkta och indirekta hot via sociala medier och genom telefon-
samtal, iven pd den privata telefonen. Vid en tillsyn 1 Givleborgs lin
fick en handliggare 1 filt ta emot hot frin en exportér om att det
kommer att hinda nigot om tillsynen inom omridet fortsitter pd
samma sitt. I Norrbottens lin fick en handliggare ta emot hot frin
en verksamhetsutdvare om att nista ging handliggaren genomfér ett
stopp kommer utdvaren att anvinda slaktmasken pd handliggaren.
Enligt linsstyrelserna fir handliggarna ofta ta emot hot och liknande
exempel har intriffat i flera lin.

Enligt flera undersokningar har offentliganstilldas utsatthet for
véld, hot och trakasserier blivit alltmer vanligt f6rekommande och
bedoms utgdra ett allvarligt problem (se bl.a. betinkandet Ett
starkare skydd for offentliganstillda mot vald, hot och trakasserier
[SOU 2024:1], Riksrevisionens rapport Trakasserier, hot och vild —
forebyggande insatser och hantering vid statliga myndigheter [RiR
2022:26] och Statskontorets rapport Myndigheters arbete mot
trakasserier, hot och vild [2018:19]).

I skrivelsen Forstirkta insatser mot brottslighet inom avfalls-
omrddet (M2022/00531) anges att bide nationell och internationell
avfallsbrottslighet, vilket innefattar bl.a. illegala grinséverskridande
avfallstransporter, ir organiserad och har tydliga kopplingar till
kriminella organisationer. Enligt skrivelsen antas antalet kriminella i
avfallsbranschen 6ka i takt med att regelverket f6r hantering av avfall
stramas &t samtidigt som det blir dyrare {6r legala verksamheter att
hantera avfallet pd ett korrekt sitt (s. 53 f.).

Den bedémning som kan goras ir att linsstyrelsernas personal
som arbetar med tillsyn ir sirskilt utsatta och att utsattheten framfor
allt visar sig genom hot och trakasserier. Aven om rapporter de
senaste dren om utsattheten f6r personal som arbetar med tillsyn
inte avser specifikt avfallstillsynen, ger de stéd till den beskrivning
som linsstyrelserna sjilva limnar i1 friga om hotbilden mot den
personal som arbetar med tillsyn éver grinséverskridande avfalls-
transporter och att det finns en koppling till den organiserade
brottsligheten.
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Det behéver vidtas dtgirder for att stirka skyddet for personalen

Statliga myndigheter har som arbetsgivare huvudansvaret foér
arbetsmiljon 1 verksamheten, vilket dven omfattar arbetet for att
forebygga hot och vald. Det ir viktigt att skapa en bra arbetsmiljé
dir handliggare vigar utdva den tillsyn som krivs for att tillsyns-
myndigheten ska kunna uppticka dven organiserad brottslighet.

Att personal hos linsstyrelserna som arbetar med tillsyn 6ver
grinsoverskridande avfallstransporter utsitts fér bl.a. hot dr sdvil ett
arbetsmiljé- som ett demokratiproblem. Det behéver vidtas dtgirder
for att skapa en trygg och siker arbetsmiljé och for att sikerstilla
fortroendet for statlig verksamhet, genom att minska risken fér att
anstilldas tjinsteutdvning paverkas. Enligt linsstyrelserna har flera
lin sjilva infort dtgirder for att minska risken for hot och vild 1
tillsynsarbetet. Det finns dock anledning att dverviga fler insatser
for att 8stadkomma detta. En sidan kan vara att, som linsstyrelserna
foreslar, begrinsa exponeringen av personalens personuppgifter
genom en mojlighet att utfirda ett sirskilt tjinstekort.

Skyddet kan stirkas genom att minska exponeringen av personalens
personuppgifter

Om ndgon har arbetsuppgifter som medfor en pitaglig risk att han
eller hon eller ngon nirstdende utsitts f6r hot eller vald, fir ett
sirskilt tjinstekort utfirdas. P3 sirskilda tjinstekort fir namn,
uppgift om tjinst eller uppdrag samt namnteckning ersittas med ett
yanstgéringsnummer (4 § andra och tredje styckena férordningen
om tjinstekort).

Med hinsyn till omfattningen av framfér allt hot som riktar sig
mot linsstyrelsernas personal som arbetar med tillsyn 6ver grin-
soverskridande avfallstransporter far arbetsuppgifterna antas kunna
medfora en pataglig risk att utsittas fér hot.

Som anges ovan uppstir hotfulla situationer med risk for fysiskt
vald frimst vid kontroller ute i filt men det férekommer ocks3 att
personal soks upp t.ex. efter att beslut fattats. Ett sirskilt tjinstekort
som inte innehdller uppgifter om identitet utan i stillet ett
yanstgéringsnummer gor att det krivs en extra dtgird for att soka
upp en tjinstemans hemadress och telefonnummer. Om en enskild
vill identifiera tjinstemannen, fir denne notera tjinstgéringsnumret
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och sedan kontakta linsstyrelsen for att f8 ut namnet. Detta minskar
risken for hot som uttalas i efterhand. Aven om ett sirskilt
tjinstekort inte pd samma sitt minskar risken f6r hot som uttalas i
filt bidrar vetskapen om att det férsvarar f6r en enskild att soka upp
tjinstemannen i efterhand till personalens trygghet. Dirigenom
minskar risken for att hans eller hennes tjinsteutdvning paverkas.

Linsstyrelserna foresldr en generell ritt f6r myndigheterna att
utfirda sirskilt tjinstekort fér personal som riskerar att utsittas for
hot eller vdld. De ser nimligen att fler sddana arbetsuppgifter dir
personal utsitts kan tillkomma framéver, sirskilt utifrdn ckade
arbetsuppgifter inom civilt férsvar och krisberedskap. I nuliget finns
det dock inte stdd for att fler personalkategorier har arbetsuppgifter
som medfér en pataglig risk for att utsittas for hot eller vild.
Forslaget 1 denna promemoria avgrinsas dirfor tll sddan
filtpersonal som arbetar med tillsyn 6ver grinséverskridande avfalls-
transporter.

I det hir sammanhanget bor det nimnas att betinkandet Ett
starkare skydd for offentliganstillda mot vald, hot och trakasserier
(SOU 2024:1), som nyligen har remitterats, innehéller férslag for att
minska offentliganstilldas utsatthet. Betinkandet behandlar dock
inte frigan om att utoka mojligheten fér linsstyrelserna att utfirda
ett sirskilt tjinstekort for filtpersonal som arbetar med tillsyn dver
grinsoverskridande avfallstransporter.

En majlighet att utfirda etr sirskilt tjinstekort bor inforas

Intresset av att skydda personalen mot bl.a. hot méste vigas mot
intresset av insyn och dppenhet i offentlig forvaltning. Den som blir
foremadl f6r myndighetsdtgirder bér som utgdngspunkt ha ritt att {3
besked om tjinstemannens namn och tjinstestillning. En ordning
dir den som blir aktuell f6r tillsyn samtidigt fir veta vem eller vilka
som utfér den bidrar till allminhetens fértroende f6r myndigheterna
och till legitimiteten for den offentliga maktutévningen. Ordningen
underlittar ocksd kontroll och ansvarsutkrivande. Med hinsyn till
omfattningen av framfér allt hot som riktar sig mot linsstyrelsernas
personal som utdvar tillsyn over grinsoverskridande avfallstran-
sporter finns det dock ett angeliget behov av att skapa en bittre
arbetsmiljo och skydda personalen fr@n pdverkansférsok, for att
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bekimpa den organiserade brottsligheten och fér att virna det
demokratiska systemet. Dessa intressen méste anses viga tungt.

Nir det giller den intresseavvigning som méste goras bor det
framhéllas att sirskilda tjinstekort innehdller uppgift om tjinst-
goringsnummer. En sidan uppgift ger i sig mojlighet att 1 efterhand
identifiera innehavaren av ett visst kort. Dirigenom ir det ocksd
mojligt att klarligga och granska vilka 3tgirder som vidtagits.
Anvindandet av sirskilda tjinstekort piverkar alltsd endast i mindre
mén insynen i offentlig férvaltning.

Mot denna bakgrund gérs bedémningen att en mojlighet for
linsstyrelserna att £ utfirda ett sirskilt tjinstekort f6r sddan falt-
personal som arbetar med tillsyn 6ver grinséverskridande avfalls-
transporter inte innebir en begrinsning av insynen som gér lingre
in vad som ir motiverat med hinsyn till det motstdendet intresset
av att skydda personalen.

Det kan konstateras att det starkare sekretesskyddet f6r person-
nummer och fédelsedatum i personaladministrativ verksamhet som
framgdr av 39 kap. 3 § tredje stycket OSL giller f6r linsstyrelsernas
personal i verksamhet som ror frdgor om grinséverskridande avfalls-
transporter (10 § offentlighets- och sekretessférordningen). Genom
en mojlighet f6r linsstyrelserna att utfirda ett sirskilt tjinstekort for
personal som arbetar med tillsyn 6ver grinséverskridande avfalls-
transporter skulle bl.a. deras namn dven kunna skyddas genom
minskad exponering i situationer av tjinsteutévning.

Sammanfattningsvis finns det vilgrundad anledning att ge
linsstyrelserna mojlighet att utfirda ett sirskilt tjinstekort for
personal som arbetar med tillsyn 6ver grinséverskridande avfalls-
transporter. Forordningen om tjinstekort bor dirfér idndras i
enlighet med detta.
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¢} |krafttradande- och
dvergangsbestammelser

Forslag: Forordningsindringen ska trida i kraft den 1 november

2024.
Bedomning: Det behovs inte ndgra dvergingsbestimmelser.

Skilen for forslaget och bedémningen: Den féreslagna forord-
ningsindringen bor trida i kraft s3 snart som mojligt, vilket bedéms
vara den 1 november 2024. Det finns inte nigot behov av 6vergdngs-
bestimmelser.
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/ Konsekvenser av forslaget

Bedomning: Forslaget leder inte till nigra kostnader for
linsstyrelserna eller det allminna i ovrigt. Forslaget forvintas
medféra en mer rittsligt korrekt tjinsteutévning och en bittre
arbetsmiljo foér personal hos linsstyrelserna som arbetar med
tillsyn 6ver grinsoverskridande avfallstransporter.

Skilen for bedéomningen: Forslaget bedéms inte medféra nigra
okade kostnader for linsstyrelserna eller det allminna i évrigt.

Nir det giller konsekvenser f6r anstillda férvintas forslaget ge
positiva effekter pd arbetsmiljén for linsstyrelsernas personal som
arbetar med tillsyn 6ver grinsdverskridande avfallstransporter.
Forslaget bedoms medfora en mer rittsligt korrekt tjinsteutdvning.
Genom det okade skyddet blir det nimligen svirare att utsitta
personalen f6r olika typer av pdverkansforsok. Tryggare personal vid
linsstyrelserna kommer mer sillan att dra sig for att utféra sina
tjanstedligganden. Vidare bedéms férslaget medféra positiva
konsekvenser for personalens hilsa.

Vad giller konsekvenser fér allmidnheten gors i avsnitt5
bedémningen att forslaget endast i mindre man kommer att paverka
insynen 1 offentlig férvaltning och att den begrinsningen vigs upp
av det skydd for personalen som forslaget bedoms ge. Forslaget
forvintas 1 forlingningen fi positiva effekter fér allminheten
eftersom det motverkar att personalens tjinsteutdvning paverkas.
Som en foljd av detta bedéms foérslaget kunna fi positiva
konsekvenser fér miljon, genom férbittrad efterlevnad av avfalls-
regelverket.

Forslaget bedoms inte medféra ndgra andra konsekvenser.
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