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Remiss: SOU 2020:79 delbetankandet Effektivare
tillsyn 6ver diskrimineringslagen — aktiva atgarder
och det skollagsreglerade omradet

Umed kommun har av Arbetsmarknadsdepartementet fatt mojlighet att
yttra sig 6ver delbetdnkandet Effektivare tillsyn over diskrimineringslagen —
aktiva atgarder och det skollagsreglerade omradet.

Umea kommun vill inledningsvis understryka betydelsen av andamalsenliga
atgarder for en effektivare efterlevnad av lagen och vikten av en déversyn
och analys av detta. Precis som det framgar i direktivet ar det angeldget att
aktiva atgarder foljs upp for att vara effektiva medel for att na lika
rattigheter inom saval arbetslivsomradet som utbildningsomradet. Inte
minst darfor gér Umea kommun samma bedémning som utredningen att
uttrycket “att forma enskilda individer att frivilligt félja lagen” ska utga.

Utredningen belyser efterfragan av stddmaterial trots att det redan idag
finns information, checklistor och annat material pa DO:s webbplats och
arbetstagarorganisationer. Ett medskick Umed kommun vill géra ar att ett
val utarbetat stddmaterial kring arbetet med de sju diskriminerings-
grunderna skulle underlatta fér skolorna att pa ett verkningsfullt satt
arbeta med dessa fragor och stéller sig sédledes bakom det som utredningen
konstaterat, behovet av ett 6kat stéd kring vad lagen konkret innebar.
Umea kommun ser positivt pa utredningens forslag om ett bemyndigande
av DO, samt Skolverket for det skollagsreglerade omradet, att kunna
fortydliga och fylla ut de 6vergripande bestammelserna i lagen genom
ratten att meddela foreskrifter avseende reglerna om aktiva atgarder.
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Umea kommun anser i enlighet med delbetankandet att tillsynen 6ver
skollagsrelaterade bestammelserna i DL med fordel kan goras av
Skolinspektionen. For att underldtta detta uppdrag har Umea kommun
onskemal om att Skolinspektionen reviderar sina elevenkater for att folja
upp diskrimineringsgrunderna och elevernas upplevelse av dessa. Detta
galler saval elev- fordldra- som personalenkater. Det skulle vara ett
vardefullt verktyg for rektor och huvudman da manga skolor féljer
Skolinspektionens enkater vilket mdojliggdr nationella jamférelser och &r en
viktig del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Syftet med en 6verflyttning av tillsynsansvaret fran DO till Skolinspektionen
ar enligt direktiven att effektivisera tillsynen och 6ka regelefterlevnaden.
Barn och elever skulle darmed fa ett forbattrat skydd mot diskriminering,
da en och samma myndighet har tillsyn och taleratt avseende saval
diskriminering som krankande behandling. Umea kommun védlkomnar detta
och delar utredningens bild av att det idag ar otillfredsstéllande att det &r
svarare att bedriva tillsyn eller att fa ersattning fér diskriminering i
allmanhet a@n for krankande behandling inom det skollagsreglerade
omradet, trots att diskriminering ofta bottnar i strukturella orattvisor och
det fortryck som vissa grupper kan utsattas for.
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