YTTRANDE r il S 4 d :

a odMmealggyl
Datum Sameﬁngets beteckning "‘./ .\ﬁn"ﬁ(vlg(‘]i ‘\Fi"\‘le".dl\::l;]h’ anr’ﬂl.‘diglalﬁ ‘.HI'IEYI\!JF!I
2021-04-23 Dnr 1.2.1-2021-277

Arbetsmarknadsdepartementet
a.remissvar@regeringskansliet.se
med kopia till anna.scholin@regeringskansliet.se

Yttrande dver delbetinkandet Effektivare tillsyn 6ver diskrimineringslagen —
aktiva atgirder och det skollagsreglerade omradet SOU (2020:79)
(A2020/02630)

Sametinget vill utifran sitt verksamhetsomrade lamna f6ljande synpunkter och har i 6vrigt
inga invandningar pa forslagen i delbetankandet.

Utredningens uppdrag innehaller tva delar. Den forsta delen handlar om att analysera om
nuvarande bestammelser om tillsyn i diskrimineringslagen (2008:567), DL, avseende aktiva
atgarder ar andamalsenliga for en effektiv efterlevnad av lagen och vid behov foresla

andringar som kan leda till en 6kad efterlevnad.

Den andra delen av uppdraget innebar att utredningen ska analysera hur tillsynen 6ver
bestammelserna i DL nér det géller det skollagsreglerade omradet i sin helhet kan flyttas
fran Diskrimineringsombudsmannen till Skolinspektionen.

Sverige har i méanga ar fatt internationell kritik for att samers rattigheter inte respekteras och
att samer utsatts for diskriminering. Enligt Sametinget dr det av storsta vikt att aktiva
insatser vidtas for att motverka diskriminering och krankande behandling. Sametinget stiller
sig positiv till forslagen i utredningen, sarskilt vad géller barn och elever. Men vill lamna

foljande synpunkter.

Sametinget och Lansstyrelsen i Stockholms lén har regeringens uppdrag att folja upp
utvecklingen inom det minoritetspolitiska malets tre delomraden:

e diskriminering och utsatthet,

e inflytande och delaktighet samt

e sprak och kulturell identitet.
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Myndigheterna samordnar, informerar, utbildar och ger stod till kommuner, regioner och
andra forvaltningsmyndigheter i deras arbete samt foljer upp hur minoritetslagen! tillampas.
Resultaten av uppfoljningen redovisas arligen i en samlad rapport till regeringen.
Uppfoljningsmyndigheterna har aterkommande i uppfdljningsrapporter konstaterat att
minoritetspolitiken haft begransade effekter for delomradet diskriminering och utsatthet.
Sarskilt judar, romer och samer befinner sig i en svar situation?. En bedémning ér att det
sannolikt finns ett stort morkertal nér det galler diskriminering och utsatthet kopplat till
anmalningsbenigenhet, bristande fortroende for myndigheter, kunskapsbrist om hur en
anmaélan kan ske. Detta kraver bade kunskapshdjande och fortroendeskapande insatser i
dialog med urfolket samerna och de nationella minoriteterna for att
anmalningsbenagenheten ska oka.

En del enskilda samer moéter i dag 6ppen och dold diskriminering och krankande
behandling. Samiska foretradare har i olika sammanhang tagit upp den rasism som samer
utsitts for. I sparet av Girjasdomen har motsattningarna pa méanga héll hardnat och samer
utsitts for hat och hot bade fysiskt och digitalt. Hatbrott och trakasserier mot samer tas ofta
ut pé renar dér manniskor plagar, skjuter och jagar renar med skoter eller andra
motorfordon. I sociala medier uppmanas ménniskor ge sig pa bade renar och samer. Aven
dodshot féorekommer. Sabotage, glapord, mobbning i skolan och krankningar ar andra
exempel pa hur rasism mot samer kan yttra sig.

I en opinionstext i DN i april 2021 skriver Elin Anna Labba, forfattare och Augustprisvinnare
om hur ord kan vara fyllda av skrack — men ocksa av hopp och tro®.

"Utanfor samiska sammanhang dr kolten en risk jag tar. [—] Kolten dr bdde utsatthet och rustning,
fast pd senare dr har jag mirkt att rustningen har borjat vittra sonder. Jag bannar att den hiller emot
allt siimre, kanske hinger det ihop med att jag har fatt barn. Trots att jag virar halsduken hdrt om mig
kiinns det allt oftare som att det rinner isande vatten i nacken. Jag kan inte hdlla niitets hatiska trddar
borta frin mig.”

I Sametingets redovisning av regeringsuppdraget Kunskapssammanstillning om den
psykosociala ohillsan hos det samiska folket* framkommer att mdnga samer ként oro for sin
psykosociala halsosituation. De samiska ungdomar som har blivit utsatta for negativ

behandling pé& grund av deras samiska bakgrund har lagre vélbefinnande. Att uppleva
etnisk diskriminering &r vanligare bland samer som har en stark samisk identitet.

I ett gemensamt uttalande Hot och hat riktat mot samer mdste bekimpas!® frén Sametingens
presidenter och ministrar med ansvar for samepolitik i Sverige, Norge och Finland
uppmarksammades i februari 2021 rasismen mot samer. Dér uttalas bland annat:

1 Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak.
2 Minoritetspolitikens utveckling 2017, https://www.minoritet.se/4909?file id=1
3 https://www.dn.se/kultur/elin-anna-labba-infor-det-anonyma-hatspraket-star-vi-alla-oskyddade/

4 https://www.sametinget.se/rapport psykosocial ohalsa
5 https://www.regeringen.se/ debattartiklar/2021/02/hatet-mot-samer-maste-bekampas/
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“Samerna dr ett urfolk med egen kultur, samhillsliv och sprik som berikar oss alla. Vi ser med oro
hur samer utsitts for hot, hat och trakasserier. Med gemensamma krafter mdste vi bekimpa rasismen”

Enligt Sametinget behver utbildningsinsatser hos férvaltningsmyndigheter om urfolket
samer 6ka och sambanden med diskriminering och utsatthet som rasism och hatbrott
behdver uppméarksammas, bemoétas och synliggoras. I rapporten Kartliggning av rasismen mot
samer i Sverige® finns tio forslag for att minska okunskap, oréttvisor och rasistiska pahopp.

Beslut i detta drende har fattats av t f kanslichef Anita Kitok. Enhetschef Aina Negga har
varit foredragande.
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