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Remissyttrande avseende Effektivare tillsyn over
diskrimineringslagen

Sammanfattning

Region Uppsala instammer i utredningens huvudsakliga slutsats att det ar bra med
fortydligad lagstiftning om vad som menas med "aktiva atgarder" sa att det blir klart
och tydligt var som forvantas av arbetsgivarna. Idag upplever de flesta det som
otydligt.

Region Uppsala instammer i att det kan vara bra med ett sanktionssystem som
vitesforelaggande.

Utredningen har forsokt att skapa ett system for antidiskrimineringsarbete i enlighet
med systemet for arbetsmiljo. ”Diskrimineringsombud” skulle da jamforas med
skyddsombud. Region Uppsala menar att parallellen haltar eftersom systemet med
skydd for arbetsmiljon handlar om att skydda liv och hélsa, vilket har gjort att
skyddsombudet har kraftiga lagfasta befogenheter pa sin sida.
Diskrimineringsfragorna ar inte av samma art.
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