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Effektivare tillsyn over diskrimineringslagen — aktiva atgarder
och det skollagsreglerade omradet
SOU (2020:79)

Myndigheten for arbetsmiljokunskap har fatt mojlighet att yttra sig 6ver betinkandet “Effektivare
tillsyn 6ver diskrimineringslagen — aktiva atgirder och det skollagsreglerade omradet”, SOU
2020:79.

Myndigheten har granskat utredningens forslag med utgangspunkt i hur de bedoms paverka
arbetsmiljdomradet. Vi har med denna utgangspunkt inga synpunkter pa forslagen.

Vi vill ta tillfdllet 1 akt att uppmarksamma er pa att myndigheten har rapporter och insatser som
angrinsar till omradet aktiva atgirder mot diskriminering samt det skollagsreglerade omradet. Under
varen 2021 presenterar vi en riktlinje om mobbning och krinkande sirbehandling. Riktlinjen ska
stodja evidensbaserad praktik inom foretagshilsovarden, men den behandlar ocksa vilka insatser
arbetsgivare kan gora ur savil forebyggande som atgirdande perspektiv. Det pagar ockséd arbete med
tva kunskapssammanstillningar om den organisatoriska och sociala arbetsmiljon, en f6r hbtq-
personer och en for senior arbetskraft. Dessa beraknas vara klara forsta halvaret 2022. Ut6ver det,
som en del av arbetet med den nationella arbetsmiljostrategin, har vi ett pagaende pilotprojekt om
arbetsmiljokunskap och arbetsmiljomedvetenhet i grund- och gymnasieskolan.

Detta yttrande har beslutats av generaldirektor Nader Ahmadi. Monica Kaltenbrunner har varit
handldggare och Anna Mannikoff har varit féredragande.

Givle, den 28 april 2021

todp A<

Nader Ahmadi, generaldirektor
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