Malmo stad

Kommunstyrelsen 14

Datum Yttrande

2021-05-05

Adress

August Palms Plats 1

Diarienummer Till

STK-2021-187 Arbetsmarknadsdeparte-
mentet

Remiss fran Arbetsmarknadsdepartementet - Effektivare tillsyn over dis-
krimineringslagen - aktiva atgarder och det skollagsreglerade

omradet (SOU 2020:79)

Dnr: A2020/02630

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har beretts mojlighet att yttra sig 6ver remiss frin

Arbetsmarknadsdepartementet avseende delbetinkandet Effektivare tillsyn 6ver diskrimi-
neringslagen — aktiva atgirder och det skollagsreglerade omradet (SOU 2020:79). Kom-
munstyrelsen stiller sig generellt positiv till forslagen i1 delbetinkandet. Styrelsen poingte-
rar dock vikten av tydlig ansvarsférdelning mellan Diskrimineringsombudsmannen och
Arbetsgivarverket vid samverkan mellan dessa.

Yttrande
Utredningen innehaller tva delar:

1. forslag och 6verviganden for en effektivare tillsyn 6ver aktiva dtgirder i forhal-
lande till Diskrimineringsombudsmannens (nedan DO) tillsyn 6ver 3 kap. dis-
krimineringslagen inom arbetslivsomradet och inom hégre utbildning, och

2. forslag och 6verviganden om Overflyttning av tillsyn och taleritt till Skolinspek-
tionen.

Bakgrund — Aktuell utredning

Regeringen beslutade i augusti 2018 att ge en sirskild utredare 1 uppdrag att se 6ver vilka atgir-
der som beh6vs for att sikerstilla efterlevnad av bestimmelserna om aktiva atgarder i diskrimi-
neringslagen (2008:567) samt att se Over tillsynsansvaret nir det giller verksamhet enligt skolla-
gen (2010:800). I december 2020 6verlimnades delbetinkandet Effektivare tillsyn 6ver diskri-



22(4)
mineringslagen — aktiva atgirder och det skollagsreglerade omradet (SOU 2020:79) till regering-

cn.

Utredningens uppdrag innehaller tva delar. Den férsta delen handlar om att analysera om nuvaran-
de bestimmelser om tillsyn 1 diskrimineringslagen avseende aktiva dtgirder dr indamalsenliga f6r
en effektiv efterlevnad av lagen och vid behov foresla dndringar som kan leda till 6kad efterlevnad.
Den andra delen innebir att utredningen ska analysera hur tillsynen 6ver bestimmelserna i diskri-
mineringslagen nar det giller det skollagsreglerade omrédet i sin helhet kan flyttas fran Diskrimine-
ringsombudsmannen (DO) till Statens skolinspektion (Skolinspektionen).

I delbetinkandet foreslds 1 huvudsak foljande vad galler effektivare efterlevnad avseende aktiva
atgirder enligt diskrimineringslagen:

e Det ska inte lingre finnas en uttrycklig lagbestimmelse om att DO i samband med sin
tillsyn ska forsoka fa dem som omfattas av bestimmelserna att frivilligt f6lja dessa.

e DO ges mojlighet att meddela foreskrifter avseende arbetet med aktiva atgarder efter
samrid med arbetsmarknadens parter.

e Nimnden mot diskriminering ska ha ett firre antal ledamoter.

e Centrala kollektivavtalsslutna arbetstagarorganisationer ges en formell forstahandsritt att
fora talan om vitesféreligganden i Namnden mot diskriminering.

e DO ska samverka med Arbetsmiljéverket i fraiga om arbetsmiljéarbete 1 forhallande till
aktiva atgirder i diskrimineringslagen.

e Det ska Overvigas att infora likabehandlingsombud i syfte att 6ka arbetstagarnas delak-
tighet i samarbetet med arbetsgivare i friga om aktiva atgirder.

I delbetinkandet foreslas i huvudsak foljande vad giller skolan och i friga om 6verflyttning av
tillsyn och taleritt till Skolinspektionen:

e Tillsynsansvaret for det skollagsreglerade omradet 1 diskrimineringslagen 6verférs fran
DO till Skolinspektionen. Skollagens administrativa sanktioner i1 26 kap. ska gilla vid till-
synen.

e Taleritten i mal om diskrimineringsersittning f6r barn och elever inom det skollagsre-
glerade omradet 6verfors ocksa fran DO till Skolinspektionen. Barn- och elevombudet
(BEO) ska utfora uppgifterna avseende skydd mot diskriminering och diskriminerings-
ersattning pa motsvarande sitt som for skadestand pa grund av krinkande behandling
enligt Skolinspektionens instruktion.

e De ideella féreningarnas taleritt for diskrimineringsersattning ska fortsitta att gilla pa
samma sitt som i dag. Den taleritten ska alltsa inte utstrickas till att &ven omfatta krin-
kande behandling.

e De materiella bestimmelserna om diskriminering ska kvarstd samlat 1 2 kap.



diskrimineringslagen. Bestimmelserna om diskrimineringsférbudet, férbudet mot
repressalier och utbildningsanordnarens utrednings- och atgardsskyldighet for det

skollagsreglerade omradet ska dven fortsittningsvis folja av 2 kap. diskrimineringslagen.

e Bestimmelserna om aktiva atgirder avseende krinkande behandling ska innehallsmas-
sigt samordnas med reglerna om aktiva atgirder avseende diskriminering f6r det skol-
lagsreglerade omradet, men kvarsta i skollagen.

e Skolverket ges mojlighet att meddela foreskrifter avseende arbetet med aktiva dtgirder
mot diskriminering enligt diskrimineringslagen for det skollagsreglerade omradet och
mot krinkande behandling enligt skollagen. Samverkan ska ske med DO och Skolin-
spektionen.

e Kompetenshojning f6r Skolinspektionen och samverkan mellan myndigheterna (DO,
Skolinspektionen och Skolverket).

Kommunstyrelsens kommentarer och sympunkter avseende delbetinkandet effektivare efterlevnad avseende aktiva
atgarder enligt diskrimineringslagen

Kommunstyrelsen dr generellt positivt instilld till merparten av utredningens forslag i friga om
atgirder for en effektivare efterlevnad avseende aktiva atgarder. I delbetinkande foreslas att
samverkan mellan DO och Arbetsmiljoverket ska forstirkas och att regeringen dirfér bor ge
myndigheterna i uppdrag att nirmare samarbeta vad giller systematiskt arbetsmiljoarbete 1 for-
hallande till aktiva dtgirder. Kommunstyrelsen vill framhallna, att vid ett sidant nirmare samar-
bete mellan de biada myndigheterna, finns det ett behov av tydlighet utifrin de olika lagrummen
samt vem som bir ansvaret.

Kommunstyrelsens kommentarer och synpunkter avseende delbetinkandet gallande skolan och i fraga om dverflytt-
ning av tillsyn och talerditt till Skolinspektionen

Kommunstyrelsen stiller sig generellt positiv till forslagen i delbetinkandet men vill framhalla att
forslagen kan medféra vissa konsekvenser pa kommunal niva som inte synliggjorts i delbetinkan-
det. En effektivare tillsyn kan bidra till 6kad drendemingd vilket kriver mer tid och resurser pa
kommunal niva. De férdelar som en mer intensiv tillsyn innebdr ur ett barn- och elevperspektiv
och f6r en mer enhetlig kvalitet viger dock tyngre. Kommunstyrelsen anser dock att det dr av vikt
att kommunen ges goda forutsittningar att utreda och inkomma med svar avseende eventuella
anmalningar.

Kommunstyrelsen vilkomnar ett innehédllsmissigt samordnande av bestimmelserna om aktiva
atgirder avseende diskriminering och krinkande behandling och anser att ett samlat tillsynsansvar
hos en myndighet far anses vara positivt for savil forskolan och skolorna och deras huvudmin
som for enskilda vardnadshavare, barn och elever. Skolinspektionen har god kunskap om forskola
och skolorna och deras verksamhet och far anses val limpade att ta 6ver tillsynen och taleritten i
friga om diskrimineringsirenden inom det skollagsreglerade omradet.
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Ordférande

Katrin Stjernfeldt Jammeh

Sekreterare

Anna-lena Alnerud

Sverigedemokraterna reserverar sig mot beslutet och avser limna in en skriftlig reservation.



Malm¢o stad
Kommunstyrelsen

Sammantradestid
Plats

Beslutande ledamoter

Ej tianstgbrande ersattare

Ovriga narvarande

Underskrifter

Protokollsutdrag

2021-05-05 kl. 13:00-14:05
Distans via Teams

Katrin Stjernfeldt Jammeh (S) (Ordférande)
Roko Kursar (L) (1:e vice ordférande)
Torbjorn Tegnhammar (M) (2:e vice ordférande)
Andréas Schonstrom (S)

Rose-Marie Catlsson (S)

Mubarik Mohamed Abdirahman (S)
Emma-Lina Johansson (V)

Hikan Fildt (M)

Helena Nanne (M)

Magnus Olsson (SD)

Anders Olin (SD)

Mans Berger (MP) ersitter Stefana Hoti (MP)
Anton Sauer (C) ersitter Vakans C (C)

Anders Rubin (S)

Nils Anders Nilsson (S)
Frida Trollmyr (S)

Sanna Axelsson (S)

Sara Wettergren (L)

Anders Skans (V)

John Roslund (M)

John Ekl6f (M)

Tony Rahm (M)

Nima Gholam Ali Pour (SD)
Rickard Ahman Persson (SD)

Carina Nilsson (S) (Ordférande) (Kommunfullmiktige)
Sedat Arif (S) (Kommunalrad)

Eva Bertz (L)) (Kommunalrad)

Andreas Norbrant (Stadsdirektor)

Tomas Birring (Chefsjurist)

Jan-Inge Ahlfridh (VD Malmé Stadshus AB)
Jonas Rosenkvist (Avdelningschef)
Magdalena Bondeson (Sektionschef)
Anna-Lena Alnerud (Sekreterare)

Daniel Svartek (Stadsjurist)

Anna Westerling (Ekonomidirektor)

Ann Andersson (Budgetchef)

SEKIELErare  terreeeeeerieeerrreeeereneeeeenneeernnnens
Anna-Lena Alnerud

OrdfOrande e e e e e e e —————————a
Katrin Stjernfeldt Jammeh

Justerande s

Torbjérn Tegnhammar



Utses att justera

Justeringen

Protokollet omfattar

Micael Nord (Avdelningschef)

Erica Arvebratt (tf HR-direktor)

Anders Mellberg (Kommunikationsdirektor)
Nicklas Sjoqvist (Presschef)

Torbjoérn Tegnhammar
2021-05-18
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§ 164 Remiss fran Arbetsmarknadsdepartementet - Effektivare tillsyn
over diskrimineringslagen - aktiva atgarder och det
skollagsreglerade omradet (SOU 2020:79)

STK-2021-187

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har getts mojlighet att yttra sig Over remiss fran
Arbetsmarknadsdepartementet avseende delbetinkandet Effektivare tillsyn 6ver
diskrimineringslagen — aktiva atgarder och det skollagsreglerade omradet (SOU 2020:79).
Stadskontoret har dven berett de pedagogiska nimnderna méjlighet att inkomma med
yttranden i drendet. Stadskontoret och de pedagogiska nimnderna stiller sig generellt positiva
till forslagen i delbetinkandet. Stadskontoret podngterar dock vikten av en tydlig
ansvarsfordelning mellan Diskrimineringsombudsmannen och Arbetsgivarverket vid
samverkan mellan dessa.

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. Kommunstyrelsen beslutar att godkinna foérslaget till yttrande och skickar det till
Arbetsmarknadsdepartementet.

Beslutsgang
Ordforanden Katrin Stjernfeldt Jammeh (S) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Magnus Olsson (SD) yrkar avslag pa arbetsutskottets forslag till f6rman f6r bifall till
grundskolendmndens yttrande i grundskolenimnden den 26 mars 2021 § 53.

Ordforanden stiller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller
arbetsutskottets forslag.

Reservationer och sarskilda yttranden
Magnus Olsson (SD) och Anders Olin (SD) reserverar sig mot beslutet och limnar in en
skriftlig reservation, bilaga 16.

Beslutet skickas till
Arbetsmarknadsdepartementet
Arbetsmarknads- och socialnimnden
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
Grundskolenimnden

Beslutsunderlag
e  Forslag till beslut KSAU 210426 §248
e G-Tjansteskrivelse KSAU 210426 Remiss frain Arbetsmarknadsdepartementet -
Effektivare tillsyn 6ver diskrimineringslagen - aktiva atgarder och det
skollagsreglerade omradet (SOU 2020:79)

e  Forslag till yttrande



Remiss fran Arbetsmarknadsdepartementet - Effektivare tillsyn 6ver

diskrimineringslagen — aktiva atgirder och det skollagsreglerade omridet (SOU
2020:79)

Effektivare tillsyn 6ver diskrimineringslagen — aktiva atgarder och det
skollagsreglerade omradet (SOU 2020:79)

Anstand beviljat till 5 maj

Forskolenimnden beslut 210331 § 47

Remissvar fran forskolenimnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslut 210326 § 53
Remissvar frin gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
Grundskolenimnden beslut 210421 § 63

Remissvar fran grundskolenimnden



SHB/@WM/’WM Bilaga 16

Reservation

Kommunstyrelsen

Arendenummer: STK-2021-187

Remiss fran Arbetsmarknadsdepartementet — Effektivare tillsyn dver diskrimineringslagen

— aktiva atgarder och det skollagsreglerade omradet (SOU 2020:79)

Sverigedemokraterna yrkade att kommunstyrelsen skulle inkorporera féljande skrivningar fran

grundskolenamndens remissyttrande i forslaget till yttrande:

"En naturlig foljd av overflyttningen kommer vara ett 6kat antal arenden hos skolhuvudmannen,
vilket innebar 6kade administrativa kostnader for huvudman och rektorer med att hantera
tillsynsarenden. Grundskoleférvaltningen invander saledes mot utredningens bedémning att

forslaget inte forvantas innebara nagra ekonomiska konsekvenser for kommunerna.”

”Grundskoleférvaltningen ar positivt installd till merparten av utredningens forslag i fraga om
atgarder for en effektivare efterlevnad avseende aktiva atgarder men ifragasatter behovet av att
overvaga inférande av ett likabehandlingsombud. En grundldaggande forutsattning for ett fungerande
arbete med aktiva atgarder &r att det sker i samverkan mellan arbetstagare och arbetsgivare. En
sadan samverkansskyldighet ar redan reglerad i diskrimineringslagen. Att infora ytterligare ombud i

en specifik fraga ar en onodig atgard.”

Da Sverigedemokraternas yrkande inte fick gehor reserverar vi oss mot beslutet.

Sverigedemokraterna Malmo | Box 8022 | 200 41 Malmé | Tel: 040-300 126
E-post: malmo@sd.se | Hemsida: malmo.sd.se
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Magnus Olsson (SD) Anders Olin (SD)
Nima Gholam Ali Pour (SD) Rickard Ahman — Persson (SD)
2021-05-05
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