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LOs svar pa remiss av delbetdnkandet
Effektivare tillsyn over diskrimineringslagen —
aktiva atgarder och det skollagsreglerade
omradet SOU 2020 nr 79

LO har givits mojlighet att yttra sig 6ver SOU 2020:79. LO viljer att endast
yttra sig over de forslag som ror arbetslivsomradet och vill ge foljande
synpunkter.

Sammanfattning

e LO har inget att invinda mot att uttrycket ”att forméa enskilda att
frivilligt folja lagen” tas bort i DL, mot bakgrund att samma
bestimmelser finns 1 forvaltningslagen.

e LO anser att det kan vara positivt att DO ges foreskriftsritt rorande
reglerna om aktiva atgirder i DL inom arbetslivsomradet.

e LO anser att bestimmelserna om aktiva atgarder bor vara
semidispositiva, men anser det gar att kombinera med en
foreskriftsrétt inom omradet.

e LO stodjer utredningens forslag att det bor instiftas ett foreskriftsrad
hos DO i det fall DO far foreskriftsrétt. LO anser att det &r viktigt att
flera representanter for de centrala arbetstagarorganisationerna ingar
i radet, eftersom villkoren skiljer sig 4t mellan olika delar av
arbetsmarknaden.

e LO arpositiva till forslaget att DO utdver arbete 1 ett foreskriftsrad
dven ska samverka med arbetsmarknadens parter innan DO fattar
beslut om foreskrifter.

e LO anser att sanktionsavgift bor 6vervdgas som sanktionsform i det
fall DO far foreskriftsritt inom omrédet aktiva dtgirder.

e LO anser att det dr bra att Ndmnden for diskriminering kvarstir, men
ar kritiskt till att antalet arbetstagarledamdter minskas. Villkoren pa
de olika centralorganisationernas arbetsmarknadsomréaden ser olika
ut och darfor bor representanter fran de tre centralorganisationerna
inga.
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e LO stiller sig positivt till utredningens forslag att de centrala
arbetstagarorganisationerna ges forstahandsrétt att vinda sig till
Namnden mot diskriminering.

e LO styrker utredningens forslag att regeringen bor ge DO och
Arbetsmiljoverket 1 uppdrag att samverka rorande det systematiska
arbetsmiljoarbetet och aktiva atgarder, till exempel 1 form av
gemensamma allméinna rad pd omrédet.

e LO stiller sig starkt kritiskt till utredningens forslag om att
regeringen bor utreda huruvida det ska inforas
likabehandlingsombud som kan representera arbetstagarsidan i
samverkan om aktiva dtgédrder. LO anser att uppdraget att samverka
om aktiva atgérder redan bars av arbetsplats- och skyddsombud. For
att stirka samverkan med aktiva atgérder och det systematiska
arbetsmiljoarbetet bor regeringen istéllet stirka skyddsombudens roll
pa arbetsplatserna.

Uttrycket “att forma enskilda att frivilligt folja lagen” ska utga
LO har inget att invinda mot att uttrycket tas bort i DL, mot bakgrund att
samma bestimmelser finns 1 forvaltningslagen.

Forslag om foreskriftsritt

LO anser att det kan vara positivt att DO ges foreskriftsritt rorande reglerna
om aktiva atgirder i DL inom arbetslivsomradet, som ett sétt att tydliggora
vilka typer av atgarder arbetsgivare ska genomfora. Det finns redan i dag
flera olika typer av informationsmaterial rorande aktiva atgarder riktat till
arbetsgivare. Trots det finns en dterkommande efterfragan pa okat stod om
lagens konkreta innebord. Foreskrifter rorande aktiva atgarder kan vara ett
satt att med tyngd konkretisera de krav som lagen stéller och ddrmed hjélpa
arbetsgivare att arbeta proaktivt.

LO anser att bestimmelserna om aktiva atgéarder bor vara semidispositiva,
men anser att det gér att kombinera med en foreskriftsritt inom omradet.
Om arbetsmarknadens parter ingar kollektivavtal om aktiva atgérder sa bor
motsvarande forhallande gélla mellan 3 kap. DL och eventuella DO-
foreskrifter pd omradet som 1 dag redan géller mellan arbetstidslagen och
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om anteckningar om jourtid, 6vertid och
mertid pé arbetsmiljons omrade.

LO stodjer utredningens forslag att det bor instiftas ett foreskriftsrad hos DO
i det fall DO far foreskriftsritt. LO anser att det dr viktigt att flera
representanter for de centrala arbetstagarorganisationerna ingar i radet,
eftersom villkoren skiljer sig &t mellan olika delar av arbetsmarknaden.

LO ér positiva till forslaget att DO utover arbete i ett foreskriftsrdd dven ska
samverka med arbetsmarknadens parter innan DO fattar beslut om



foreskrifter. Det dr bra att skyldigheten att samverka med parterna skrivs in i
DOs instruktion.

Vite kvarstir som sanktion

Utredningen avstar frén att foresla sanktionsavgift som pafoljd i det fall
arbetsgivare inte uppfyller kraven om aktiva atgérder, bland annat pa grund
av att bestimmelserna om aktiva atgarder saknar tillracklig tydlighet for att
overtradelser ska kunna beldggas med sanktionsavgift. LO anser att
sanktionsavgift bor dvervdgas som sanktionsform i det fall DO fér
foreskriftsratt inom omradet aktiva atgirder.

Nimnden om diskriminering

LO anser att det dr bra att Namnden for diskriminering kvarstér. Det stora
problemet dr inte nimndens sammanséttning eller arbete utan att f drenden
ndr ndmnden. LO &r dock kritiskt till att utredningen foreslér att endast en
arbetstagarrepresentant ska ingé i1 den nya mindre utformningen. Villkoren
pa de olika centralorganisationernas arbetsmarknadsomréden ser olika ut
och dirfor bor representanter fran de tre centralorganisationerna inga.

Centrala arbetstagarorganisationer ges forstahandsratt att vinda sig
till Nimnden mot diskriminering

LO stiller sig positivt till utredningens forslag att de centrala
arbetstagarorganisationerna ges forstahandsrétt att vinda sig till Nimnden
mot diskriminering.

Samverkan mellan DO och AV

LO styrker utredningens forslag att regeringen bor ge DO och
Arbetsmiljoverket uppdrag att samverka rorande det systematiska
arbetsmiljoarbetet och aktiva étgérder, till exempel i form av gemensamma
allménna rad pa omrédet.

Likabehandlingsombud

LO stéller sig starkt kritiskt till utredningens forslag om att regeringen bor
utreda huruvida det ska inforas likabehandlingsombud som kan representera
arbetstagarsidan i samverkan om aktiva atgirder. LO anser att uppdraget att
samverka om aktiva atgérder redan bars av arbetsplats- och skyddsombud.
For att starka samverkan med aktiva atgarder och det systematiska
arbetsmiljoarbetet bor regeringen istéllet stirka skyddsombudens roll pa
arbetsplatserna. En oklar roll som konkurrerar med redan befintlig och
véletablerad skyddsombudsroll riskerar att underminera och otydliggora
roller och ddrmed forsvara det lokala samverkans- och arbetsmiljoarbetet.
Foreslagna likabehandlingsombud skulle inte stirka syftet som utredningen
har, utan motverka det.
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Med vénlig hédlsning
Landsorganisationen i Sverige

Susanna Gideonsson Joa Bergold
Handlaggare



