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Yttrande over Effektivare tillsyn éver diskrimineringslagen -
aktiva atgarder och det skollagsreglerade omradet, SOU
2020:79

Lararnas Riksforbund har beretts mojlighet att inkomma med synpunkter pa
rubricerad remiss.

Overgripande synpunkter

Léararnas Riksforbund delar utredningen slutsats att myndighetsforeskrifter skulle
fortydliga och forenkla det aktiva dtgérdsarbetet.

Forbundet ser positivt pa att kraven pa samverkan mellan myndigheterna, liksom
myndigheternas dialog med arbetsmarkandens parter och andra berdrda aktorer,
stirks. Nagot som inte bara kan 6ka forutsdttningarna for att 16sa tolknings- och
samordningsproblem pa myndighetsnivad utan dven underlitta och snabba pé
forankringen av foreskrifter och véigledningar. Forbundet stéller sig ocksa generellt
positiv till att skolmyndigheterna utdvar tillsynen dver skolan nir det dr majligt.

Forbundet ser stora fordelar med att samordna de olika regelverken och att f6lja det
vél inarbetade systematiska arbetsmiljoarbetet som grundprincip dven for det aktiva
atgdrdsarbetet. En 6kad enkelhet vad giller sur arbetet ska bedrivas kan ge hogre
kvalitet pa innehéllet. Ett samordnat arbete kan underlitta och ge synergieffekter

Med detta sagt far Lararnas Riksforbund framhalla att forbundet anser att det aktiva
atgdrdsarbetet och annat arbete 1 skolan som syftar till att skapa en god social skol-
och arbetsmilj6 for elever och skydda dem mot krinkande behandling, trakasserier,
hot och véld, som utgédngspunkt ska omfatta alla relationer som beror eleverna i
skolan. Arbetet bor alltsd dven avse elevernas agerande i forhéllande till alla
maéanniskor, barn som vuxna, i1 skolan.

Forbundet valkomnar sérskilt nedan angivna forslag. Dessa forslag tillstyrks i sin
helhet.
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Lérarnas Riksforbunds synpunkter pa utredningens forslag

Léararnas Riksforbund tillstyrker:

Arbetslivsomradet
e Att Diskrimineringsombudsmannen (DO) ges ritt att utfiarda foreskrifter och
anvisningar.

o Att ett foreskriftsrdd med ledaméter fran bland annat arbetsmarknadens
parter inréttas.

o Att DO aldggs att samarbeta med arbetsmarknadens parter.

e Att centrala arbetstagarorganisationer ges forstahandsritt att vinda sig till
Nédmnden mot diskriminering.

e Att DO och Arbetsmiljoverket dldggs att samverka vad géller aktiva atgéarder
enligt diskrimineringslagen och systematiskt arbetsmiljoarbete enligt
arbetsmiljolagen.

e Att inforandet av likabehandlingsombud ska dvervégas.

Skollagsreglerat omradet
e Attreglerna om aktiva atgiarder mot krinkande behandling samordnas.
e Att Skolverket ska ansvara for att utarbeta foreskrifter for arbetet med aktiva
atgdrder enligt diskrimineringslagen och skollagen i samverkan med DO och
Skolinspektionen.

Forbundet tillsstyrker dven att tillsynen och taleritt enligt diskrimineringslagen
overflyttas till Skolinspektionen. Forbundet vill dock i detta sammanhang papeka att
det inom ldrarkaren finns en kritik mot hur Skolinspektionen sedan tidigare bedrivit
tillsyn och anvént sin talerédtt i &renden géllande kridnkningar i skolan, nagot som till
del ocksd kommer till uttryck som krav pé forédndrade tillsynsmetoder f6r skolans
omrade. Detta dr fragor som maste hanteras i en dversyn av skolans styrning,
myndighetsstruktur och huvudmannaskap.

Det ar viktigt for forbundet att framhélla att forslaget precis som utredningen sjélv
konstaterat (s. 69-70) inte pd ndgot avgdrande sétt, kommer kunna pdverka
utvecklingen i riktining mot en skolmiljo fri fran krankningar och diskriminering.
Det som krévs ér inte en utokad tillsyn. Det dr inte heller tillrickligt eller ens
avgorande att regleverket avseende aktiva dtgirder synkromiseras och fortydligas.
Det helt 6verskuggande behovet dr personella resurser och konkret myndighetsstod 1
enskilda fall. Utan en sadan utveckling dr och forblir det en 6verméktig uppgift for
det allra storsta flertalet av Sveriges ldrare att folja lagstiftarens intentioner i alla de
enskilda fall och i den utstridckning som skulle behdvas.
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I annat fall riskerar forslaget om det genomfors riskera att skicka en signal till
Sveriges lararkar att deras professionella rost inte hors.

Forbundet avstér fran att limna synpunkter vad géller utredningens dvriga forslag.

Stockholm 12 april 2021

LARARNAS RIKSFORBUND

o
Asa Fahlén Karin Ernfors
Foérbundsordforande Forbundsjurist
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