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Arbetsmarknadsdepartementet

Yttrande over SOU 2020:79
delbetankandet Effektivare
tillsyn over diskrimineringslagen
~ aktiva atgarder och det
skollagsreglerade omradet

Lararforbundet har fatt mdjlighet att yttra sig till Arbetsmarknadsdepartementet
angdende delbetdnkandet Effektivare tillsyn 6ver diskrimineringslagen — aktiva

atgdrder och det skollagsreglerade omrdadet (SOU 2020:79).
Utredningens uppdrag samt foérslag i korthet

Utredningen bestar av tva delar. Den forsta delen handlar om att analysera om
nuvarande bestimmelser om tillsyn i diskrimineringslagen (2008:567), DL, avseende
aktiva atgirder dr andamalsenliga for en effektiv efterlevnad av lagen och vid behov

foresla andringar som kan leda till en 6kad efterlevnad.

Den andra delen av uppdraget innebir att utredningen ska analysera hur tillsynen 6ver
bestimmelserna i DL nir det giller det skollagsreglerade omradet i sin helhet kan flyttas
fran Diskrimineringsombudsmannen (DO) till Statens skolinspektion

(Skolinspektionen).

Utredningen har foreslagit olika atgiarder som syftar till att gora tillsynen mer effektiv.
Till exempel foreslas att Diskrimineringsombudsmannen (DO) ska fa ritt att utfarda
foreskrifter for att tydliggora vad arbetsgivare och utbildningsanordnare ar skyldiga att
gora for att framja och forebygga diskriminering. Vidare foreslas att centrala

arbetstagarorganisationer far vinda sig direkt till den nimnd som beslutar om att

Lararforbundet
Box 12229, 102 26 Stockholm | Segelbdtsvagen 15, Stockholm | 0770-33 03 03
lararforbundet.se | Org. nr 802015-5050



C1 Lararforbundet Yttrande

22 april 2021

utdoma vite utan att forst g via DO. Det foreslds ocksa en forstarkt samverkan mellan
DO och Arbetsmiljoverket. Pa det skollagsreglerade omradet foreslas att tillsynen flyttas

fran Diskrimineringsombudsmannen till Skolinspektionen.

Lararforbundets synpunkter

Sammanfattningsvis stiller sig Lararforbundet bakom forslagen om effektivare tillsyn
avseende aktiva atgiarder inom arbetslivet och hogre utbildning i diskrimineringslagen
(2008:567), DL, samt 6verflyttning av tillsynen 6ver det skollagsreglerade omradet fran

Diskrimineringsombudsmannen (DO) till Statens skolinspektion (Skolinspektionen).

Diskriminering bottnar ofta i strukturella orattvisor och fortryck som vissa grupper kan
utsittas for. Vi anser att utredningens forslag om 6verflyttning av tillsynen tydliggor
arbetsgivares och tillsynsmyndigheters roller och ansvar, och att det darfor torde bli
enklare att bedriva forebyggande och framjande arbete mot diskriminering genom den
foreslagna overflyttningen av tillsynen fran DO till Skolinspektionen. Om en och samma
myndighet har tillsyn och taleratt avseende savil diskriminering som kriankande
behandling minskar dessutom skillnaderna i handladggningen av dessa drenden. Det ar en
forandring som i forlangningen medfor att barn och elevers bista tillvaratas och forstéarks
isvensk ratt och samhille. Detta medfor ocksé en forenkling for utbildningsanordnarna,
och ger Skolinspektionen som tillsynsmyndighet mdjlighet att ta sig an frigorna med en

storre helhetssyn.

Utredningen innehaller valkomna forslag att samordna reglerna om aktiva atgarder med
skollagens bestimmelser. Enligt skollagen kan skadestand utga vid savil krankande
behandling som for brister i arbetet med aktiva atgarder. Skollagen innehaller, utéver
skadestand, en mangd olika administrativa sanktioner. Till dessa hor foreldggande att

fullgora skyldigheter, vilket kan forenas med vite, anméarkning, terkallande av

godkidnnande, medgivande eller bidrag samt forbud att driva verksamhet. Var bedomning

ar att arbetet med de aktiva atgéarderna forstiarks och blir pa sé sétt mer verkningsfulla.
De kommer ocksi att medfora storre tydlighet och ge bittre effekt i arbetet med de aktiva

atgirderna.

Avseende forslaget om de materiella bestimmelserna och aktiva atgirderna. Vi stiller oss

bakom forslaget om att bestimmelser som finns om aktiva atgirder avseende

diskriminering i DL med vissa nodviandiga anpassningar samordnas med skollagen séavitt
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avser reglerna om aktiva atgiarder och krankande behandling. Vi anser i likhet med
utredningen att de materiella reglerna om aktiva atgiarder avseende diskriminering bor
héllas samlat i DL. Det vi dock saknar i utredningen ar perspektivet att skolan ar en
arbetsplats for larare och att lararna kan utsittas for diskriminering och krankning av
séval elever, kollegor och arbetsgivare. Det kan medfora att olika foreskrifter kan komma
att gélla beroende pa vem som diskriminerar eller blir diskriminerad. Det i sig kan skapa

en otydlighet och en oforsdgbarhet for lararna.

Utredningen foreslar ett kunskapslyft vid Skolinspektionen och menar att det bor kunna
ske genom nyrekrytering och internutbildning om diskriminering, samt att
myndigheterna ska samverka. Lararforbundet instimmer och menar att ett sitt att stdrka
det forebyggande och framjande arbetet ar att satsa pa att stirka medarbetarnas
kompetens pa omradet. Vi bedomer dock, for att Skolinspektionen ska lyckas i sin roll
behover den stod for att utvecklas och fordndras. Skolinspektionen behover bli en
utvecklande myndighet, mojligtvis bor man se 6ver om Skolinspektionen behover
forandras i grunden for att kunna bli en utvecklande myndighet. Myndigheten behover
hoja kunskapsnivan for de personella resurserna och satsa pa kompetensutveckling och
ett effektivare arbetssitt. Skolinspektionen bor ocksé ges forutsittningar for att rikta in
sig pa strukturella atgirder inom skolans omréde. Se Lararforbundets tidigare yttrande i

“En mer likvdrdig och effektiv skoltillsyn”, U2020/04703/GV (Dnr 20200074).

Avslutningsvis anser vi att utredningens forslag tydliggor arbetsgivares och
tillsynsmyndigheters roller och ansvar, och att det darfér borde bli enklare att bedriva
forebyggande och fraimjande arbete mot diskriminering inom skolan samt att
perspektivet barnets basta forstarks. Lararforbundet anser att 6verflyttning av tillsynen
till Skolinspektionen medfor en forenkling for utbildningsanordnarna och ger
Skolinspektionen som tillsynsmyndighet mojlighet att ta sig an fragorna med en
helhetssyn. Vi anser dock att Skolinspektionen behover forandras for att bli en

utvecklande kraft i skolan.
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