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Remissyttrande: "Effektivare tillsyn 6ver diskrimineringslagen —
aktiva atgarder och det skollagsreglerade omradet

Delbetdinkande av Utredningen om vissa fragor i
diskrimineringslagstiftningen

Arbetsmarknadsdepartementet har anmodat Hogskolan Vist att yttra sig 6ver de forslag forslagen
som presenteras av utredarna i delbetinkandet "Utredning om vissa fragor i
diskrimineringslagstiftningen” vars syfte dr att foresld en effektivare tillsyn Gver
diskrimineringslagen. Rektor har faststillt yttrandet. I beredningen av yttrandet har hogskolans
arbetsenheter och samordningsgrupp for lika villkor och jimstilldhet (dir linje, fackliga
organisationer, studentkir m.fl. finns representerade inbjudits att limna synpunkter

pa delbetinkandet.

Hoégskolan Vst anser att delbetdnkandets forslag ar val argumenterade och stéller sig bakom
dem.

Yttrandet har faststdllts av rektor efter foredragning av HR-strateg Beatrice Lofstrom.

Martin Hellstrom

Rektor
Beatrice Lofstrom
Foredragande
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HOGSKOLAN VA.ST

Remissyttrande: Delbetankande av Utredningen om vissa
fragor i diskrimineringslagstiftningen

Sammanfattning och dvergripande synpunkter

Hégskolan Vist har i sitt yttrande fokuserat pa de avsnitt och forslag i delbetinkandet som handlar
om tillsynen 6ver aktiva dtgirder inom arbetslivet och hogre utbildning, eftersom dessa delar beror
hégskolans verksamhet och uppdrag.

Haégskolan Vist stiller sig i huvudsak bakom utredarnas forslag pa de forslag av forindringar i
diskrimineringslagen som anges i delbetinkandet. Det giller bland annat forslaget att effektivisera
tillsynen genom att verka for frivillig ritcelse, att Diskrimineringsombudsmannen ska fa
foreskriftsritt om aktiva tgirder i 3 kap. DL och att ett foreskiftsrad inridttas. Vidare bedomer
hogskolan att det dr en stor fordel att samordna bestimmelserna om aktiva atgirder i 3 kap. DL
respektive bestimmelserna om systematiskt arbetsmiljoarbete i 3 kap. 2 a § arbets-miljolagen
(1977:1160), AML i den man det 4r majligt for att pa si vis stirka lagefterlevnaden men ocksa
generera mer kunskaps- och metodstdd i hur aktiva atgirder faktiske kan och ska genomforas.

Kommentarer och andringsforslag

1 6vrigt ldmnar hégskolan foljande synpunkter:
5.3 Forslag om tillsyn

Hoégskolan Vist stiller sig bakom utredningens forslag om att diskrimineringslagen bér vara
allgamt tvingande och dirmed inte lingre skall innehalla en sirskild bestimmelse om att
Diskrimineringsombudsmannen ska fé6rmi dem som omfattas av lagen att frivilligt folja den (sa
kallad frivillig rittelse). Precis som utredarna pekar pa si ir det paradoxalt att en lagstiftning som
ytterst vilar pA manskliga rittigheter i nuldget s starkt betonar att detta skydd ska dstadkommas pé
frivillig vidg vilket ocksd riskerar att forsvaga diskrimineringslagen, dess syfte och funktion. Att
skrivelsen ocksd tillkom i en tid nir dess funktion var en annan samt att regleringen ir obehovlig
mot bakgrund av forvaltningslagens bestimmelser (vilken reglerar just DO:s ansvar att
kommunicera med tillsynsobjekten och ge dem skilig tid for rittelse innan mer ingripande
tillsynsatgirder vidtas) stirker ytterligare denna bedémning.

5.4 Forslag avseende foreskriftsratt

Hogskolan Vist stiller sig bakom forslaget om att DO skall kunna utfirda foreskrifter i syfte att
oka regelefterlevnaden och effektivisera tillsynen. Hogskolan ser att det kan stirka och tydliggora
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bestimmelserna i kap 3 Diskrimineringslagen samt de férvintningar som arbetsgivare och
utbildningsanordnare har pd sig i arbetet. I dagsliget dr de allmint hédllna och overgripande
skyldigheterna ibland svirtolkade och det ir inte sjilvklart vad som krivs for att na upp till lagens
krav.

For att mojliggéra for arbetsgivare och utbildningsanordnare att uppfylla lagkraven
vill Hogskolan Vst ocksa trycka  pd  vikten av  ett okat metod-
och  kunskapsstéd ~ frin  Diskrimineringsombudsmannen  f6ér att kunna férebygga
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier pa det sitt lagen foreskriver.
Lagens utformning, dir alla 7 diskrimineringsgrunder inom 10 olika omriden skall
kartlaggas, analyseras, atgirdas och f6ljas upp kriver ett vil strukturerat arbetssitt for planering och
genomforande samt teoretisk och praktisk forstaelse. Hogskolan haller dirfér med utredarna om
att det finns ett stort behov av fortydliganden och stod i arbetet med aktiva atgirder, framfor
allt eftersom det ror sig om ett dvergripande ramverk, varvid utfirdandet av foreskrifter bade
skulle kunna tydliggéra och driva fram en bittre metodik kring hur lagen skall efterlevas och
aktiva dtgirder bedrivas.

Att dirdll koppla ett foreskiftsrad, dir bland annat representanter fran universitets- och
hogskoleomridet finns representerade, for att ge Diskrimineringsombudsmannen rad och stod
i myndigheternas arbete med foreskrifterna ter sig som en god idé. Det kan ge myndigheten
mer kunskap om och ringa in behov fér hur efterlevnaden av foreskrifterna inom
hogskolesektorn kan forbittras och utvecklas.

Hogskolan Vist ser ocksd att forslaget om att Diskrimineringsombudsmannen i allt
storre utstrickning foreslds samverka med Arbetsmiljoverket, for att sammanfora arbetet kring de
delar av lagarna som har stora beréringsomraden, som ett viktigt forslag for ate oka och
underlitta regelefterlevnaden. Genom att ge diskrimineringslagen och aktiva atgirder en mer
central roll i det forebyggande arbetet med arbets- och studiemiljé och dirtill koppla ihop lagarna
och procedurerna tydligare mellan varandra skulle arbetet med aktiva atgirder kunna stirkas. I
nuldget finns det flera omraden i lagarna med tydliga overbryggningar, bland annat det som
handlar om att hantera och forebygga krinkande sirbehandling och hantera trakasserier/sexuella
trakasserier samt kopplat till de omriden i diskrimineringslagens tredje kap som handlar om
aktiva atgdrder inom omridena arbetsmiljo (fér arbetsgivare) och studiemiljo (for
utbildningsanordnare). I dagsliget genomfors arbetet med dessa delar manga ginger i parallella
spar (i och med dess sirreglering).

Exempel pd synergier skulle vara mojligheten att ta fram gemensamma processer och rutiner
kring krinkande sirbehandling och trakasserier/sexuella trakasserier samt i det férebyggande
arbetet med aktiva  atgirder och  det  systematiska  arbetsmiljoarbetet.  Om
Arbetsmiljoverket och  Diskrimineringsombudsmannen skulle samverka i storre utstrickning
kan det ge synergier inom en rad omréden samt tydliggora ansvar och metodik i det férebyggande
arbetet, dir bade ansvariga, arbetsmiljoombud, medarbetare, HR med flera fér ett tydligare
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ansvar och tillvigagingssitt i hanteringen. Hogskolan Vist har redan idag forsoke integrera det
forebyggande arbetet med aktiva atgirder 1 rddande strukturer som det systematiska
arbetsmiljdarbetet, som t.ex. medarbetarsamtalsprocesser, arbetsmiljorondsarbetet,
introduktion av medarbetare, studenter och chefer m.m. Men vi ser hir att vi skulle kunna fa
mer kraft i arbetet genom en tydligare linkning lagarna emellan.
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