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Delbetédnkandet SOU 2020:79 Effektivare tillsyn éver
diskrimineringslagen — aktiva atgarder och det
skollagsreglerade omradet (dnr: A2020/02630)

Sammanfattning

FPES tillstyrker i huvudsak att utredningens férslag om tillsyn 6ver aktiva atgarder
genomfors (framfor allt att DO bemyndigas att utfarda féreskrifter och allménna rad).
Dock bor:

e nimnden mot diskriminering innehalla fler foretradare for civilsamhillet,

e DO:s samrad i arbetet med foreskrifter inkludera foretradare for civilsamhallet,

e regeringen lata utreda om straff eller sanktionsavgifter kan inféras,

e regeringen lata utreda om likabehandlingsombud kan inforas, samt

e regeringen foresla utokade ramar for att finansiera forslagen.

Det ar viktigt att regeringen och berérda myndigheter utvarderar vad atgiarderna far
for effekt och ar beredda att vidta ytterligare atgirder om effekterna inte blir de
avsedda.

Fragan om 6verflyttning av tillsyn och taleratt for det skollagsreglerade omradet
ligger utanfor FPES verksamhetsomrade, men vi bedomer att det nog ér ett bra forslag
och att Skolinspektionen formodligen har bittre forutsittningar in DO {6r att utfora

arbetet.
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Avsnitt 5.4.2 Bemyndigande om foreskriftsratt

FPES instdmmer i forslaget och bedomer att foreskrifter och allméinna rad ar ett

verktyg som kan ge konkreta forbattringar i DO:s arbete med aktiva atgarder.

FPES vill betona att det ir viktigt att redan nu planera for att utvirdera om det far
onskad effekt och att regeringen ir beredd att vidta ytterligare atgiarder om arbetet

med aktiva atgirder fortsitter att fungera daligt.

Avsnitt 5.4.4 DO ska samrada med arbetsmarknadens parter i arbetet med
foreskrifter

Forslaget till forordning om andring i forordningen (2008:1401) med instruktion for

Diskrimineringsombudsmannen, §11 bor ha lydelsen

Betdnkandets forslag FPES forslag

Diskrimineringsombudsmannen Diskrimineringsombudsmannen ska

ska infor beslut om foreskrifter samrada | infor beslut om foreskrifter samrada
med berdrda arbetsgivar- och med berdrda arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer. arbetstagarorganisationer, samt berérda
delar av universitets- och
hégskoleomradet och det civila

sambhdillet.

FPES instimmer i att DO ska samrada med arbetsmarknadens parter sa att
foreskrifterna blir praktiskt tillimpbara och férankrade. Det finns dock dven kunskap
och erfarenhet inom det civila samhéllet och universitets- och higskoleomradet som
DO bér utnyttja. Det bor darfor i instruktionen framga att DO dven skall samrada med

dessa.

Avsnitt 5.5.1 Straff eller sanktionsavgift bér inte inforas
Regeringen bor tillsétta en utredning som utreder om straff och sanktionsavgift bor
inforas.

FPES har forstaelse for utredningens konstaterande att straff och sanktionsavgifter
inte kan utdomas pa ett rittssikert sétt nér reglerna om det férebyggande arbetet ar
for allméant hallna. Om DO nu kommer att fa lamna foreskrifter sa bor reglerna sa
smaningom bli sa detaljerade att DO ocksa ska kunna besluta om straff och
sanktionsavgifter pa ett rittssikert sitt. Nar foreskrifter och allménna rad finns pa
plats i tillréickligt stor utstrackning — om kanske ca 3 ar — sa bor regeringen lata utreda

om straft och sanktionsavgift bor inforas.
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Avsnitt 5.6.2 Namnden mot diskriminering ska kvarsta med en férandrad
sammanséattning

Forslaget till forordning om éndring i férordningen (2008:1328) med instruktion

for Nimnden mot diskriminering, sista stycket bor ha lydelsen

Betiéinkandets forslag FPES forslag

Tva ledaméter ska vara jurister med Tva ledaméter ska vara hdmtade fran
erfarenhet fran arbete mot det civila samhdllet med erfarenhet fran
diskriminering. arbete mot diskriminering.

FPES anser att nimnden fortsatt bor ha representanter fran civilsamhallet, s att
dess kunskaper och erfarenheter av arbete mot diskriminering kan komma ndmnden
till godo. Eftersom ordféranden och vice ordféranden skall vara lagfarna domare sa ér

den juridiska kompetensen hos nimnden redan sikerstalld.

Avsnitt 5.7.1 Samverkan mellan DO och AV ska forstarkas

FPES instimmer i att samverkan mellan DO och Arbetsmiljoverket bor forstarkas.
Forutom de skil som anges i utredningen sa menar FPES att en sadan samverkan bor
underlatta fér DO att komma igang med arbetet att ta fram foreskrifter och allménna

rad.

Avsnitt 5.8 Overvagande om likabehandlingsombud
Regeringen bor tillsétta en utredning som utreder hur likabehandlingsombud kan
inforas.

FPES anser att det det bor inféras likabehandlingsombud inom arbetslivet med
arbetsmiljoombuden som modell. Vi instimmer med utredningen att forhandlingar,
samverkan och konkret problemlésning sannolikt forenklas i hog grad av en sadan
ordning och att det skulle gynna arbetet med aktiva atgarder. FPES beklagar att
beténkandet inte foreslar att det genomfors redan nu och menar att regeringen bor

tillsatta en utredning med uppdrag att ta fram ett sadant forslag.
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Avsnitt 9.3.2 Finansieringsférslag
Regeringen maste vara beredd att i statsbudgeten 6ka anslaget for arbete mot
diskriminering jaimfort med befintliga ramar nir utredningens atgarder genomfors.
FPES ar oroligt 6ver forslaget att finansiera detta med minskade forvaltningsanslag

for Skolinspektionen och Skolverket. Arbetet med méanskliga rattigheter kan inte vara

begransat till sidant som inte kostar nagra pengar alls!

Med vinliga halsningar
FPES
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